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ANEXO I 

REQUERIMENTO 

REQUERIMENTO DE ENCAMtNHAMENTO DE PROJETOS PARA soLrcITAcAo DE TERMO DE FOMENtO- 

FIJNDO MUNICIPAL DOS DIREIFOS DA CRIANA E DO ADOLESCETE DE PRESIDENTE PRIJDNTE. 

Aprendiz Ododo. devidamente locnic no CNPJ n: 31.394.872/001-12. cOrn seed no 

Rua Domingos de Moroes, W 500 - VIa Roberto. nesse cor representcldc' pe]o son presk{ente 

Felicia Syllo, RG 4.739fl19-7, CPF 726.454.408-78, yarn mcii respeilosomente. reqLffierer junto ao 

Egreglo Conseiho MLJnFcipaI dos Dreibos do Crbanca e do AdoLescente a anolise e avoltocOo do 

FrojeLo Cata-Vento. 

o projeto ora apresentado atende an exo V - Crionccis e Adotescentes vittrnas de exptarocao 

do Trabolno Inlonto-Juvenfi Resok,cdo N2I /2017) e bLisca atender crionça a adolescentes do 

municipto de Prudente Prudente/SP contribuindo assim earn a promocdo, gcirantio, defeso, a 

otendimonbo de crionca5 e odolescentes. 

IDENnHcAcA0 

NOME DO PROJEfO: Projeto Cota-Verto 

EIXO DE ATUAcAÔ: Eixo V - Crianças e Adolescentes vitirtias S exploraçào do 

Trabalbo Infanto-Juvenil. 

INOVADOR ( x) COMPLEMENTAR  () (Resolucao NO2112017) 	 - 

1- INSTITuIcAO OIJ ENTIDADE PROPONENIE DO PROJETO 

Nome: Casa do AprendLr Cldadao 

CNPJ n° 5L394.872/DDD1-12 

Registro no CMDCA n: 03 
] 

Volidode do Reglstro: 13008/2619 _ 
Endereço: Rua Derringer; do Moroes 	 N°: 500 	Complemento; ---------------------  

Vita Robed: 	rsidenbe 	Estodo: 5? 	 CE?: 
1901380 1 Pruden 

/ 	Fox-------------------------E-maIl: geiencio@cacpp.com.br  
;::32222655 

Endececo Internet: http:/twww.cocpp.cormbr/ 	 -. 

Nome Responsavel polo Projeto:  Amanda Azzounl Volnlslem 	 - 

servlcosocIoicocppcom.br-- 
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3 RESUMO DAS INFORMAçOES 

A Locol/EnderecoeRegiôo 	do 	AtuacOo 	do 	ProJeto: 	0 	Projeto 	Cata-Vento 	sere 

desenvoEvido pela Casa do Aprend{z Cdadao de Presidente Prudente/SP junta a 

instauicao de ensino superior FATEC do Presidents Prudente/SP. 0 Projeto visa 

deader a adolescentes encaminhados par Orgaas competentes e que, estejam 

envolvidos em situacao de trabaiho infantil 	podendo ease resid[r em qualquer 

tarritório do munioipio Esgotada ease demands, a CAC ira abrir as portas rare a 

territOrio quo coma a FATEC, Vila Roberto, Parque José Rotta, We Brasil, entre 

outFos, objetivando realizar 0 atendimanto prioritaro ac pUblico all do politico de 

assistOncia social. 

S Objetivo Geral: 0 objetivo geral do projeto e ser urns ferramenta no combate do 

trabaiho infaritil junta ao PET' e em paroeris corn a instituicao do ensino superior 

FATEC, a Promotoria da Intãnoia e Juventude do muncipio e a organizacao social 

Casa do Aprendiz Cidadao. Ofertar, ampliar e consolidar 0 acesso a formaçao. 

aperfeiçoamento eau a qualificaçao profissional dos adotescentes, born coma, 

possibilitar a sua inserçao no mercado de trabalho de forma regulamentada e segura, 

do acordo cam a LEI No  1O.09712000. As acOes Se estendem a farnilia dos 

adorescorites atendidos no projeto. 

N do Crioncos e Adolescentes (direto) otendidos: Cerco do 150 Ado!escentes. C 

Custo total; R$ 130.00000 	 - 

Durccao do projeto (n nieses): U Moses.  

F Custo per capto/mes R$ 7222  
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ANEXO II 

PIANO DE TRABAIHO 

I- IDENTIFICACAO DA INSTlTUIAO 

CNN: 5l394a72/000l -12 	- 	Data do Inscriqao CNN: 28/04/1981  

NOME DA EXECUTORA: Cosa do Aprendlz Cidadac  

Endereco, Rua Dorningos de Moroes. W 500  

C&: 19013-180 BAIRRO: Vila Roberto - 

Tel. (181 3222-2655 /(18) 3222-7097 - 	- Fax: ( --)  

E-Mail: aerenciocacopcon,.br / servicosociol@cacpp.com.br  

Numero do lnscricôo CMDCA: 03 

RegIsiro em outros conselhos: CMAS - N' do Reglstro:21 

lmovel (X) Proprio C ) Cedldo 	( ) Alugado 

Cargo Hor&ia de luncionomento semanat: 2'e 4° Felra dos DBHths 19H, 3' e 5 1  dos OWN as 17H513 e as 
6' fefras dos OSH as 17H30. 

Quartos dlas no sem000 furiclona a enildade: Cinco dias. de Segundo a Se,cta-Pelra. 

Areas dos atiWdades prepor'deror,te e secundñ,io de ocordo corn as adigos l'e 2 1  do let 

Federal n'12.1O1. de 27/11/2009. 

Area do atividnde preponderanle: 

(XI Area de Assjstêncio Social 

Area de Sade 

() Area de Educocao 

Area do atividade secundã,Ia qiiando howe;: (pode assinalar rnols del) 

Area de Assistencia Social 

Area de Sode 

I Area de Educacdo 

{)Outros:  

Notureza do Organizaçflo da Socledode Civil: 	- _____ 

(X) Dc atendtrnerito 

iDe ossessoromento 
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(X} Dc detesa e qcirontia de direitos 	- 

{Cutros: - 

0 Estattito Social estd de acordo coma LeE Federal n13.019120I4, regulamentadQ peo Decreto 

MunEcEpal 27.5431201& 

{X) Sim ( 
	 Nao 	Em adequaçao - Justifique: 

II - APRESENrAcA0 

A proposta do Prelate Inovador - Cata-Vento, surge diante do ama necessidade 

quo identEficada e expressa a seas pares scabs par ganhar forma, objetivos e metas as quais 

vao ser apresentadas no decorrer desse documento 

0 Ministerlo do Trabalbo (MT), par interniétho da Porlaria no 365, de 12 de 

setembro do 2002, instituiu a Comissan Nacional de Erradfcaçao do trabaiho lnfantd 

(CONAETI) corn o objefivo prioritário do viabilizar a elaboraçao do Piano Nacional do 

Errathcaçao do Trabalbo lnfant{I, con&derando 0 disposto em convençoes internacionais quo 

tratam dos questoos referentes so trabaiho intantil. As varies campanhas do sensibiiizaçao e 

conscientizsçao pole erradicaçao do trabaiho infantil realizadas nos üttimcs anos no Brash 

tern aumentado o nUmero do persons ongajadas no defesa dos direitos da orianca e do 

adolescente. 

Diante do necessidade do atuacOes voltadas so combats ca exploracão do 

trabaihu intantil no municipio, algumas açOes vêm sendo desenvoLvidas par orgaos 

responsaveis em assegurar as direitos da crianca e do ada!escente. Neste proposito a CAC - 

Casa do Aprendiz Cdadac inserida na Lei No 1009712000 denorninada Lei da 

Aprendizagem atua coma institWçao qualifications oterecendo qualificacao profissiori& 

gratuita de qualidade a adolescentes e jovens em situaço do vulnerabilidade, born como 

proporciona a oportunidade do inserçao no mercado do trabaiho no situaçao do aprendiz. 

Desde 2015 a instituiçao possui representatividade no Forum de Erradicsçao do 

Trabalho infantil atuante no municipio, particpando do discussoes e definiQão de acOes 

voftadas so tema. No ano do 2016 a CAC em parceria cam o PETI (Programs de 

Erradicaçao do Trabaiho 

VI 
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Diante Us ta's questOes a GAG entende qua urns proposta especifica sera mais 

eficienta em resolver e discutir as questOes pertinentes voltadas aD tema Ou seja, ojicinas 

qua alem de oferecer as services de qualificaçäo qua ja otertarnos, tambem possibiite a 

sensibilizacao do adolescente e sue famLNa em favor de sod desenvolvimento integral 

saudavel e contra a exptoraçao its mao de obra intantil. 

0 trabalho infantil possui causes socioeconomicas, politicas e historicas 

culturacs. A vulnerabilidade social des families, associada a ausência, insuficiência a/cu 

deflciencia des politicas de atendimento, em especial do educaco Integra; pare as oriancas, 

educacao protissionel pare as adolescentes, qualificaçao e inclusao des families no trabalho 

decants see fatores qua explicam, em parte, a persistencia do problema. Costs forma, toda 

acao qua viabiliae 0 processo de quarificsçao do adolescents qua proporoione a 

aprendizagem e sua parmanéncia no ensLno regular sera de grande sale. 

III - oEwnFlcAcAo DO SERVlcO: 

(X) Frotecdo Social Basica 

ProtecOo Social Especial- media compleddade 

Proteçoo Social Especial - alto complexidade 

Oulras:  

IV - IDENTIFICAcAO DO OBJETO - MODALIDADE DE ATENDIMENTOr 

Tipificaçao Nacional dos Services Socloassistenclais - Proteçao Social Basics - 

Eixo V Crianças e Adolescentes vitimas de exploraço do Trabalbo ntanto-Juvenil. 

A forrnacao, aperfeiçoarnento e a qualificacao profissionaf previstas no Projeto 

sac destinadas a adoloscentes e jovens cam idade antis 14 e 18 ones de leads, de arnbos 

as sexes, qua residam no municipio de Presidente Prudente. 0 objetivo central do projeto 

set urna ferramenta no combate do trabaiho infantil junto so PETL e em parceria corn a 

instituicão de ensino superior FATEC, a Prornotoria do lntância e Juventude do municiplo e a 

organizaçao social Casa do Aprendiz Gidadao. 

A propasta iris Mortar açoes de qua[ificaçao profissionaf em Informatica Básica e 

Rotinas Administratk,as, alem de atividades varieties em parceria cam a instituicao de ensino 

"7 
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do: buses alive; inc!usôo do far - Ma no programs do trar,sferencia do Fonda; a oferta do 

atendftnento a famllia; e iriclusao no Servico de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos As 

açdes englobaram a execuçao de cinco sixes quo constituorn ostruturalmente 0 Redesenho 

do PETI, sendo etas: 

I Informacao s mobFizacao; 

2. Identificaçao; 

3. Protecão; 

4. Defesa e ResponsabiIizaço; 

5. Monitorarnento. 

No anode 2016 a CAC iniciou uma acao denomnada semana de combats so 

trabaiho infantil, cam o objetivo de orientar 0 sensibilizar adolescentes encaminhados pelo 

PET! sabre a fenomeno do trabalho infantil. Durante a semana, as adolescentes receberam 

orientacOes sabre sua inser9 go no mercado de trabaiho no condiçao de aprendiz e so final 

dos atividades foram encamrnhados dare entrevstas. Dos 20 adolescenles encaniinhados, 

04 foram inseridos no mercado de trabalho como aprendizes, importante destacar qua no 

and de 2017 ja está prevista uma nova semana de combats so trabaiho infantil a ser 

realizada pela CAC no segunda quiruena de merge. 

A Constituicao Federal do 1988, bern coma 0 ECA, considers como trabalho 

infantil todo trabaiho qua seja realizado par criancas on adolescentes menores de 16 anos. 

No case dos adolescentes, a parlir dos 14 anos pode Sal estabelecido urn vinculo do 

trabalho regulado par contrato de aprondizagem. 

Embers a legislacao näo impeca qua adoloscontes a parlfr dos 16 arms 

trabalhem send contrato do aprendizagem, 6 desejável qua as pessoas no false etaria de 16 

a 17 anos tambem trabaihem sob esse regime de contrataçao. Aleni disso, a legislacao 

define coma ilegal todo trabalho roalizado par adolescentes do 16 a 17 ones qua said 

caracterizado come perigoso, insalubro, penoso, prejudicial a moralidado, noturno, realizado 

em locals e horarios qua prouthquem a frequencia a escola, cu qua tenha possibilidado de 

provocar prejuizos 80 seu desenvolvimento fisico e psico!Ogico. 

12 
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Pare Mantovani, LbOrio e TkefuU (2007) E precise questioner as posicOes 

generelizentes sabre o carater negativo do qualquer forma de trabaiho infanto-juvenil. p015 ha 

forrnas de trabaiho quo podern contribuir positivamente para 0 desenvolvimento do 

ado$escontes, corn a meihorEa do seu bent-ester, autoestima, responsabiUdade 6 

aprendzagem, além da ajudar na sustentacao da tamilia". As condiçoes ofertadas pela 

proposta do CAC configura-se no due pode ser ohamado de trabaiho protegido, ou seja, 

equals quo é reaLizado a padlr dos 14 anos nas condicoes compativeis corn as regras 

estabetecidas na Lei its Aprendizagern, no CLT 6 nas norrnas sabre Irabaiho educativo 

estab&ecidas no ECA. 

Diante do exposto, justifica-se a necassidade do implanter tal projeto visto a 

necessidade presente em nosso municiplo. A CAC vern de encontro as prerrogativas 

etencadas no projeto no qua concerns a atençao aos adoloscentos e jovens do 14 a 18 ones 

do dace, bern corno, do seus farniliares, Para implanter urn projeto do qualificacao 

profissional quo visa nao so quaCificar pare a trabalbo formal, ones, oferecer suporte tecnico 

nas questOes referentes a sensibilizaçao do fenomeno do trabaiho infantil, coma par 

exernplo, quem sad, onde ostão, porque estao, aande querernos chegar, quals os caminhos 

qua pademos altar 60 qua queremos construrr. 

posse foita, a proposta almeja ofertar a acesso dos adojescentes e jovens a 

qua]ificacao profissional e a possibilidade de ser encaminhado ao mercado de trabaiho de 

maneira formal, bern camp, busca par maid do um trabaiho paralelo desenvalver 0 senso do 

mobilizaçao social junto as familias pare que elas repensorn sell espaco e resinifiquern a 

territOrio onde estao inseridas. 

VII - oEscRrcAo DA MErAt 

Meta de orendrnanto direto (n" de Criencose Adolescenles): Lorca do 150 Adoelscentes. 

Capaciclade de olendimento anual: Cerca de 150 odolescentes sendo, 75 aciolescentes no P 

Sernesire e, mais 75 adolescentes no T Semestre do ano. 

Capacidade de atendimenfa mensal: Cerca do 75 odoEescenfes. 

VII, - rUsuco ALVO 
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Adolescentos, de ambos as sexos, corn idade sure 14 e 18 anus its inane, 

re&derites no municiplo de Presidents Prudente, preferencialmente encaminhados peLo PETI 

(Programs de Erradicacao do Trabaiho Infantil), MPT (Mhiistero Püblico do Trabaiho), CT 

(Conselbo Tutelar) elou adolescentes quo residarn no territOrio (Vila Paulo Roberto, Vila 

Brasil, Vita Iti, Vile Lost, Jarthm Surnaré, Vila Nova, Jardim Marisa, Vile Rotária, Parque José 

Rotta e Jardim tapue) meditate disponibilidade do vagas. 

IX - OBJETIVO GERAL 

0 objetivo geral do projeto e ser was ferramenta no combate do trabalho infantil 

junto so PETI 0 em parcer!a cam a instituiço de ensino superior FATEC, a Promotoria do 

nfância e Juventude do municfpio e a organizacao social Case do Aprendiz Cidadao. 

Otertar, ampliar e consolidar o acesso a formacao, aperfeicoamento e/ou a qualificaço 

profissioria] dos adoescentes, bern coma, possibilitar a sua inserroo no mercado de trabalbo 

de forma regulamentada e segura de acordo corn a LEI NO 10.097/2000. As acoes as 

estendem a famijia dos adolescentes atendidos no projeto. 

X - OBJEJIVOS ESPECIFICOS 

Consulter Anexo 11.1 - Consta as Objetivos Especificos pormenorizados do Projeto de 

Cata-Vento. 

Xi - METODOLOGIA DE TRABALHO 

Consulter Anexo 11.11 - Consta a Metodologia de Trabaiho pormenorizada do Projeto 

C ata-Ve nto. 

XII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES. 

Ativldade Perlodicidode Dia do 	1 Carg 	- 	 - Meses 	- 	 __________ 
L _______ 

Semana/Mes 	a 	2 	 1 7 Fir 	97 T 	fl 
L1 
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XIV - RESULTADOS ESPERADOS!AQUISIqOES DOS IJStJARiOS 

Projeto Cata-Vento pare formação aperfaiçoamento e qualificacao profissional 

dos adolescentes qua Se encontram em situacao de exploraçao do trabaFho infarito-juvenil 

a/eu pare Os adoEescentes dos bairros Vila Paulo Roberto e suas adjacéncias conforme 

demands e nUmero de vegas, bern come, projeto extensive a comunidade no quo tange a 

ressigutnificaçao social Sabre a Iematica do trabalbo durante a infancia a adoe!scencia. 

A Casa do Aprendiz CEdadao espera aleançar come resultado as seguintes 

aquisjçoesjunto sea usuarios/educandos inseridos no projeto: 

I Serum espaço de reterencia pore 0 convivie grupal, cornunitario e social; 

I Resiguinitcar socialmente a questao do exploraçao do trabaiho infanlo-juvenil; 

I !nserçao dos adolescentes em on novo espaQo acupacional (Faculdede - FATEC) a 
disponbiizaçao de atividades diversas qua viabilizem a son plane desenvolvimento, 
example, oficina do linguas, planejamento financeiro, horticultura informatica basics, 
qualificacao profissional em auxllar administrativo; 

I Auxilia no desenvolvirnento do relaçOes do afetividade, sohidariedade 0 respeito mUtuo; 

I Oferta do universe informacional, artistico e cultural para os adojescentes; 

V Estimulo so desenvolvimento de potencialidades, habilidades a tahentos; 

I Propiciar vivencias pare o alcance do autonomia e protagonismo social; 

I Estimu!ar a partioipaçao na vida pUbflca doterritorio per me)o do açOes do mobilizago 
social planejadas a organizadas junto 805 adolescentes; 

V Desenvolver a cornpreensao critics do reajidade social qua vivenciam per nieio do 
refiexoes conjuntas; 

I Possibilitar a reconhecimento do trabalho 0 da eduoaçao como direito de cidadania a 
desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho a competéncias especificas 
básicas; 

I Qualificar e possibilitar a inserçao do adolescents no mercado de trabalho na condiçao 
de aprendiz do fomia Legal a regulamentada do acordo corn a Lei No 10.097/2000; 

I Contribuir pars a inserçao, reinserçao e permanncia do adolescents no sisterna 
educacional, acompanharnento e oferecendo suporte pedagOgico pare qua o mesrno 
alcance resultados satisfatOrias; 

V Garantir o Direito a profissionalizacao previsto polo EGA - Estatuto S Cniarica e do 
Ad Olescente; 

I Integer 0 Sistema de Garantia do Direitos e a Reds do Proteçäo aos adolescentes do 
munici pie; 

I Contribuir corn 0 desenvolvimento biops[cosocial dos adolescentes; 
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I Trabaihar corn as families por mail do grupos, atendirnento psicossocial individual e 
familiar, referenda e contrareferencia junto a reds do atendimento do municip}o; 

v Fromover a aproxirnaçao e articulacao corn as movimentos soolais do mt1nrcipio 
proporcionando vivencias do cidadania; 

V Enfatizar, na fomiaçao, 0 valor e a dignidade do trabaiho, a importancia do 
gerenciamento familiar, do planejamento da vice passed e profissonaI valorizanda as 
oportunidades quo a vida ofereco; 

V Coniribuir para a forrnacao integral dos adolescentes e povens, estiniulando-os a 
adotar novas hébitos e atitudes de convivéncia e cidadana, par meio do nodes quo 
desenvolvam 0 emproendedorisn,o a preparagao e a integrapao pare o trabaiho; 

I Contribuir pare a reduço do exc[usao social, por mail do acompanhamento sscolar a 
tendo come referenda as indices de aprovacao e do evasáo; 

V L)esenvolver acoos quo prarnovarn a meihoria da quadade do vida, or,volvondo a 
geracao do trabaho e renda dos participantes e do seu nUcleo familiar, 
proparciDnando a sustentabilidade social e 000nOrnica, pars as comunidades, lodes as 
seus contextOs. 

XV - SUSTENrABILIDADE 

o Projeto Cafe-yenta torn todas as condicoes fare ear incarporado junta as acOss 

realizadas pole Casa do Aprondiz Cidadao. 

A solicitaçao do investirnento so dá princEpalrnente devido a descentralizaçao dos 

serviços do instituição, qua geram urn custo adicional aD serviço ofertado mas quo, mediante 

rsorganizacao financeira para as prOxirnos arias apresenta bodes as condiçoes do nianter-se 

no quro do ativdades1ssrviços. 

Alan disso, 0 investimento ire garantir C ousteio de profissionais responsaveis cola 

execupao des atividades do projeto, p015, a equips tecnica j6 está composts 0, racabendo 0 

financiarnonto no presento ano. 

o Projeto Cata-Vento é de suma importancia fare a Casa do Aprendiz Cidadao 

estando no agenda do sorvicos permanantes qua devem ser ofartados para as adolescentes 

qua deja fazern parts, dessa feita, sue sustantabilidade a incorporaçäo são garantidas 

mediante as seguintes pontos: 

• Dascentralizaçao do oferta de sorv}cos; 

• Again efetiva em resposta aD Trabatho Infantil; 

• Acao do Erradicaçao do Trabalho Infanto-Juvonil; 

• Parceira as Rode Socinassistoncial; 	 - 

• Resposta a urn pUbNoo quo necossita do atendimento; 	
27 
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• Estreitamonto do vInouos e parceria corn a FATEC na execuçáo do Projeto; 

• Diretoria da instituicao dente da rolovância da manutençao/investimento na 

acao 

Dassa feita a Projeto de Cata-Vento será sustentado enquanto acao perrnanante da 

instituicao ievando em constderaçao as Tmpactos positivos j6 percebidos mediante a sua 

execucao. 

XVI - RECURSOS KUMANOS (Do SERVIO) 

Recursos ffirn,onos fflanciodos poio Projeto: 

Quorifidode Cargo Formacao Cargo SaiárIo 	e ToMe 	de 

horódo vioculo ffnanclomeiilo 

01 R$33.71200 Insjrutor do Curse 	- - Ed'jcacOo ttsIca 150 h 	- FMDCA 

e 	Gesiao CIT 80%(Inovodor) 

Empresor!aI 207r Prápro 

- 01 Técntco 	do Pücologla 200 ii RS4006J?O FMDCA 

Refer&nda Social CLT 80%(Inovador) 

(Psicdloga) 20% Próprio 

01 Assstenle Social Servico Social Sob 	- R$38.22938 FMOCA 

CU 207Onovadof) 

Subvencao 62% 

18% Próprio 

0' Coordenadora Pedagagto liSh 	- R$4892454 FMDCA 

Pedagagtco CIT 20%flnovodor) 

807 Pr6prlo 

01 Pslcopedagogo Psicopedagogia lEOn R$29.4000O FMOCA 

CIThica CL] 43%novador) 

575 Ptáp,io 

28 
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Equipe de RH quo compöe a OSC 

Quantidade Cargo 	-- Formacao Cargo $aJár?o Foote 	 de 

lio,drla anoaJ 	e flnonclamento 

Psicologla 

yirtculo 

Cl Psicó!ogo Social ISO 	horns R$ 3005100 Concieca 100% 

mensois 
CLT 

Pslcologia 150 	ho,as 0? Pstcóloga - R$ 30. 051 , 00 Proprio 

Clinlca mens&s 

Psicologio 

CLI 

PropS 01 Psicdloga 200 	ftoras R$ 42.000 , 00 

Orgwlzacianal mensais 
CIT 

-- 07 Auxilicr 	de Ensino Media 200 	bras R$ 20.97900 Próprto  

Recursos Mensals 
CLT 

H umonos 

Educadora Psicologla R$ 28.21000 Próprio 02 200 - horas 

Social mensak 
CLT 

- 03 Secrefaria Ensino MedIa 220 	hOtas R$ 20.16040 Pr6prla 

mensals 
CLI 

01 Recepcionlsto E',sjno MedIa 220 	horns R$ ¶8.20448 ProprIo 

mensals 
C Li 

07 Auxilia, 	de Ensino Superior 220 	horos R$ 2600000 Proprio 

Pedagogia mensals 
OS 

06 lnsfrolores 	de Admliilsfracoo/ '50 	horas R$ 33.71200 Próprio 

Curso Educacao mensais 

Fis/ca/ Clencias 
CU 

cia________  
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0I Instrufor 	do Educocoo ISO 	Jioras R$ 33.71200 Práprio 

Cvrso s,ico mensois 
ciT 

01 Er,cor,egodo Ensno Médio 220 haros R$ 3850000 Propria 

Dep. Pessaol mernoIs 
GET 

0! AuxiJior de Oep. EnslnoMédio 220 	horos R$ 38.50000 Pniprlo 

Pessoa! monsois 
CIT 

01 Motorista Ensino Médio 220 	horns R$ 2S.106.76 Ptopdo 

merisats CiT 

01 Encarregodo Ensino Media 220 	hares R$ 46.20000 Próprio 

;Inancefro nensois 
CIT 

Dl 	- 	 - inspetor EnsinoMêdio 200 	horns R 27.30472 - Proprlo 

mensoiS 
GET 

02 -XuxOW Er,sino Media -- 220 	ftoras R$21.700.00 - Propr'o 

AdmrnisITaUvo mensths 
CIT 

of Oentlsia Odonfologto 48 	horos R$ 4045440 Proprlo 

mensols 
CIT 

01 Nvf,icionislo NufrlcOo 100 	hams R$ 26.96960 Proprio 

men scis 
GET 

02 Sewente 	do Ensino Media 220 	I,o,as R$ 17.086,30 - Práprio 

Limpeza mensos 
CLT 

04 Cozinhefro EnsinoMedlo 120 	horns R$ 17.471,74 Próprio 

meIls&s 
GET 

Quontidade de funcionarios quo tern pos-graduccao; 11 
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Quanlidade do: Estaglários: 04 

Quantldode de Voluntdrios; 0 

XVII - RECIJRSOS A SEREM IJIIUIADOS 

[iiTURA FISICA: 01 Cozinba Industrial, 01 Refeitorio corn 	lugar 130 	es, 08 

treinamento corn recurso audiovisual, 02 sales de Informatics, Sales de atendimento: 

PsicoLogia, Pedagogia, Serviço Social, Odontologia Sale de Reuniao, Sala dos !nstrutores, 

Departamento Coletivo de Service Social (Educadoras e Psicologas Sociais), Departamento 

de Marketing a Comercial 

Deparlamento Pessoal, Financeiro, Gerencia, Sala do Diretoria e Reuriiao, Recepção e 

Patio, 06 Banheiros sendo 02 Adaptados Para def'rciente tisico Feminino a Masculino. 

RECURSOS MATERIAlS DISPONIVEIS: Materlais Perrnanentes: 200 Cadeiras Universitárias, to 
Datashow, Quadros Broncos, Caixas de Sam, 62 Computadores Para as Sales de 

lnformática, Mesas a Cadeiras do Refeitorio, Computadores dos funcloarios do Equips 

Materialsde Consumo: Materials Desportivos, Kit de Higiene Pessoal, Materiais de Escritório 

Didético, Material de Limpeza e Fliagiene Pessoal a Generos Alirnentlolos. 

[IiCURSOS MATERIAlS NECESSARIOS A SEREM ADGUIRIDOS: 	 - 

Materials Desportivos: Utiltzados nos oficinas do Educaco Fisica, a mesnia visa proporcionar 0 

desenvatyimento do odolescente/Jovem no ambito do expressed pessoal o corporal, ouxiliar no 

estabelecimento de relacoes e coloboracao corn o grupo Or materials utilizados são: bani halo, 

colchonete. cones de pIdsilco, cordas. 

Kit de Htglene Fessoal: Utilizado em orchids dieeclonados aos adolescenles. 0 kit She Hlglene 

disporilbilizodo quando explanamos some o cuidado corn a oparenclo pessoal S 0 quanto esse tator 

conhibui cu ndo porn a lnsercOo no mercado de trabalho. Vsamos trabalhor 0 cutocuidado e 

respelto co próprio corpo. Materials utlllzodos: Sabonete. Shampoo, Gel Para  Cobelo, Condlclonedor, 

Cotonete, FL0 Dental, Escova do Dent.. Pasta Dental, Cortador do Unho. Creme HldTatOriIe Uxa do 

Ont,c, Esmalte, Penis, Desodoronte, Telco Para Pé. 

Materiais de Escritórto e Oldatico: Utilizado poro a desenvolviniento do otividodes de quollftcacao 

protlsslonal junto oos odolescentes, jovers e famlliores, bern como, p070 gestao dos prajetos em 
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I execuçao. Materials utfllzados: Sulfite, Carttjcho de unto paid Impressora, Ccnetdo, Caneta 

EslerogrOtico, Apagador. Caderno Borracha, ApoTgador, Tesoura, Régua, Pasta Acqulvo. PIóstico pare 

Pasta arqulvo. 

Jogos Pedagogtcos: Utilizados no desenvolvirnento dos oficlnos junto 005 adotescentes e jovens, 

proporclonom a expressdo pessoal e contrlbuern anvarnene porn Sue 0 pOb!ico alvo sejo 

protogonlsta de acôos em grupo, tornando-os cantortavels Para colocar a Wa opiliao em mein 005 

outros n,enibrcs. Alec,, disso, proporcloriam 0 desenvalvlmento do laclocinlo Iógico. Materlois 

tñltlzados: Iniagem 0 AcOo, Demo, Xadrez, Cuba MOgico, Jogo do Memórla, Domino. 

Materiel de Limpeza: Uttitrodo pare a limpeza dos ambientes ulillzedos pelos adolescentes e jovens 

durante a execucao do piojeto como, par exemplo, espocos do oticlnos, solos de atendtmento 

(Sorvlco Social, rslcoogie, Coordenacao Pedagoglca. etc;),  refeitàrio. banheiros. 

Gerieros AIlrnonIcios: litilizado pare afimentar as adolescentes, jovens e larniltaros quo realliam as 

curses do qualtticacdo protissional, programas do apendfzagom a projetos executados pela CAC. 

• Ovos do Pthscoa: E comprodo Para presentear as adalescenles atendldos no lnstituicao. 0 objetivo e 

proporclorrnr 0 ocessO a Un, produto que as tamulios, rnLiltas vezes, nao time condicaa de adquirir con, 

'ecursos próprios. 'rrabalhomos a portliha entre 0 grupo e a tomAto. 

• Salgadtnhos do Festa: coniprado pare Incentivar a desenvovlmento de otividades, bern coma, 

Para reolizar as lestividodes do conclusdo do doles. A campra done item so justifica tambOm, polo 

acesso a algo quo costun,elromente as adolescer,tes nao len, acesso. 

• ponetone; E comprado porn presentear as tamilias dos adolescentes no final do eno, a objetivo 

promover a po$I[ha entro as n',embros famillares e prornover is acessa a an produto quo as tamitios, 

rnultos vezes, nao tern condicao do adqulr(r corn recursos préprios. 

• Coixa de Bombom; i comprado Para Incentivar o desenvolvimento its atividades. bern como. Para 

realIzer as feslividades de conclusao de ctclos. A camped done item as justirlca tambArn. Palo acesso 

o alga quo costumeiramente as adolescentes elevens nac tern acesso. 

Materlois LOdloos: Sac utillzados no desenvolvlmento do oticlnas, a objetivo e ulilizar o material em 

ativldades quo trabalbem a autotmagem porn quo o póbllco olvo atendido no projeto Se desenvolvo 

o paslir dos oticinas e conteódos trobolhados no colecvc. Trabalhor quals habilidades 16 passel 0 qua) 

habllldade pode desenvolver a partir do determlnedas otivldades e, auxtllar no processo do 
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I identjfjcacdo do algo prodtjztdo par ties mesmos. Materials utilizados: Espeihos corn moisture (n o  10 

de lamanho 6,5cm x 105cm). Caixas do madeiras poTa decora, (tanianho scm x 74cm x 6c Pit, lIr,tas 

I Para pléstico e manicure (diversas Cores) Pincels de varies tarnanhos, Tectdos soTtdOs em retaihos, 

Cola Para madelro, Cola bronco e Cola events. 

Vale transpoite: f cannonade Para subsldior 0 tianspode de otguns adolescentes e jovern quo tern 

exkemo necessidade e due, I,ôo Conseguiram o vale transporte grotuito Per meld do CRAS. A cOmDTa 

do vole transporte Se Justwica, polL olguns ado!escentes possum par eventuals riecessidades e Mo 

tern condlcão de ,ealzar 0 custejo do mamma. 

Testes Pslcológcos: 10 adqulrldo porn ser ulitizado polo seter do Psicologic Orgonlzaclonol e Clinico do 

insjltuicao. 0 objeBvo 6 utilizer as testes junto oos adoescenles e jOvens atendldos porn que 

terharnos major preclsão no otendirnento do mesmo. 

Kit de Belezo: t comprado Para as families qua particlpani do apiicocdo do Metodotogia Plug and 

Play, o objettvo do Compra do kit do belezo 6 Incenhvar as mulheres a se gostarem mars, C 

perceberam come sass bolos e a cuidorem do suss aporéncla. Materials utilizados: Esmalte. Llxo de 

Unho, Saturn, Lapis do CIho. Rmel, P6 Compacto. Base, Sumba, Blush. Acelona, Algodao. 

Cinema: E comprado poro as adolescentesjfamIlin a objelivo e proporciona, Limo experlencia nova 

Para a pUblico also quo  16 relatou nunco ter ido ate o cinema. A equlpe busca times quo possum ter 

urn link' corn a reolidade vivenclodo polo póblfco alvo porn quo, opos a realtzacdo do atividade a 

tecrtica do reterencia posse fares uma reflexdo em grupo. Materials utlTzados: Ingresso de Cinema, 

Plpoca Re4dgerate, 

XVIII - TRABALHO SOCIAL REAIIZADO (deixor upends as quo realizorn. as outias exclwir .  - Pods ser 

colocado em forma do texto). 

(X) ArticulocOo da rede soc[oassstencia( (reunOes corn a recta estQbelecimento de contatos, fiLixos 

de intormacoes. encarninharnentos, pracedimentoc estratégias p1  unitcar procecimentas contorrne 

WAS). 

(X) ArticulacOo Intersetortal 

(X) Reurtibes de equipe paro troca de infarrnacdes, esludos e planeamento dos cones 

IX) Orerta e referenciomento de servço especa[izado conside,ondo a radcode do territOrio (dodos 

de vigilOncia socroassrstenclal, pos&bilidades de porfldpagdo de ustiarios 0 autrosl. 

(Xj PrornocOo do participocOo dos usuôrios no planejamento e avotocac dos ocOes dos servicos 

5 
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(X) ProdLicOD de material sodoeducalivo (para dor concretude as atividodes calelvas/cornunuaiios. 

sensibuizar a comuniclade poro algurnas qLlestOes, mobilzar pore a realizacOo de everitos CU 

carnpantias. 

{X} Fornecirnento de inforrnocOes e dodos porn a argdo gestor (pare  subsidiQr elaboracOo do Piano 

MunicipaE planejamento, moniloramento e ctvaliacoo des servicos; ehrnentacäo dos sistemes de 

intormaçOo do SUM). 

(X) Reunioes corn a equipe do rede em geral, pore troca de intorriieçOes, corn discussoes de cases 

ecornpanhemento dos encaminbomentos rea]i:ados nas unidades referenciodas. 

IX - AvALIAcAO E MONITORMMNIO 

0 Projeto Cata-Vento proposto pare ser desenvolvido pela Case do Aprendiz 

Cjdadao em parceria corn a FATEC its Presidents Prudente esta organizado e planejado 

pure ser desenvolvido no prazo do doze meses, subdivididos em dais sernestres. 

Dessa forma  anteriormonte a realizaçao do monitorarnento e da avaliacao dos 

propostas quo constam no Projeto Cata-Vonto, serâ ostabelecido pals equips teonica da 

institu(cao Os aspectos qua serao monitorados e avaliados em card ativLdade e, tarnbem, de 

urna forma global sabre as resonates obfidas objetiva e subjetivamente em relaçäo aD 

pUblico alvo do mesmo, on seja, prioritariamente os adolescentesidentificados em situaçao 

de exploracão do trabalbo intanto-juvenit pale equipe de abordagem do PElt e, conforme 

demands e disponibilidade de vegas, os adolescentes quo residern na Vila Paulo Roberta 

adjacencias, bern coma, sues families. 

Assjm, a monitoramento dos acoes deveré ser realizado niensalmente pars as 

atividades qua estao propostas do forma continua nor rne{o th relatOrios de ath,dades 

sernanais, registro fotografico e controls de frequencia, sendo que, pare as atividades 

esporadicas, deveré ocorrer a rnonitorarnento sempre qua ole for desenvolvida durante 0.  firn 

do son cic!o contendo urn relatOro descritivo do atividade, objetivos e resultados alcançados 

por mejo do desonvo!virnento do mesma. 

Deese feita, as avaliaçOes de todos as trabalhoslatividades e score 0 

andamonto do Projeto Cata-Vento serao desenvotvdas semostralmonte, cornp(etando urn 

total S duas avaliaçoes no periodo de doze moses. 

Os resultados dessas avaLaqOes serao eI2crados a partk do urn refatOrio 

sernestral demostrarido 0 andamento do projeta par mero dos drnlos obtidos a partir dos 
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relatório do monitorarnento mensais qua serao sisternatizadas nesse documents, dessa 

torma, 80 final do projeto poderernos ter acesso ads documenbos inicials a finals do carninhar 

do mesmo possibilitando uma visáo global dos aspectos positivos 0 negativos do 

jrnplantacão dessa propositura, ofertando, assim, subsidios p2da qua as atividades semTi 

readequadas de acordo corn as necessidades apresentadas e analisadas pela equipe 

tecnica do Casa do Aprondir Cidadao de Presidente Prudente em conjunto corn a popula$o 

envolvida, educandos, famliras a organs parceiros (FATEC e PETD. 

Alem dos elementos do monitorarnento a avaliaçao socials apresentados, 

também sera desenvolvido 0 aplicado sob supervisao do Psicopedagoga do instituição uma 

sondageni diagnostics junto ads adolescentes qua participarn do Protons Cata-Vento. 0 

intuito dessa avaliacäo e identificar nocessidades de aprendizagem especifEcas e qua 

possam ser trabaihadas mediante intervençOes da profissional para 0 melhor aproveitarnento 

do qualificacao projissional a condiçoes basicas do insercao no mercado de trabaiho. 

Dessa (elba, visa-se ofertar urn atendimento de exceléncia a esses 

adolescentes, suprindo todas as necessidades identificadas e possiveis, cars qua as 

mesmos possam ser encarninhados pars 0 mercado de trabaiho a tenham total sucessO 

nesso processo do desenvolvimento pessoal e social slam de possibilitar 0 rompirnento corn 

as situacOes do exploraçao do trabaiho infanto-juvenil. 

o qiJe seTá Avthlado? Como seth Avallodo? Qijal a Pedodicidade? Quals Instrumentals? 

PorlicipocOo dos Alividodes Mensal Controle de 

odolescantes nos periddiccis. Frequènciu; 

otividades 
[ I I 

I 	Absorcdo dos 
progrcmadas, I I I 	 - 

I ctividcides 

program edo s; 

Vinculos Medionle Mersol fronds enire a faniltic, 

Estcibelecidos pnrtioipacbo 0 
] 

e equipe iecnicc':  

orendimenios 



Parcen ReuniOes 

stcibeecida corn a 

d(viduois cf

d

os 

pora avalioç Atk'idodes C 

istituicao cle Ensino  relalérios ReplonejornenlO; 

supericr. oflvidcide

reptanejorne 

ago es. 

Planeicirnento e ReuniOss tecnicas Mensal Relolorio de 

efetividade dos paro avolFocOo de Atividc,des a 

ogöes f 	relcnórios de Replonejornento; 

desenvolvidas. ativdodes a 

I repkinejarnento de 

cgOes. 
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• Equipe Tecnica disponivel pam acompanhamento do projeto; 

• Estreitamento de vincutos a parcoria corn a FATEC na execuço do Projeto; 

• Diretoria da instituiçao ciente do relevãnois da manutençäolinvestimento na 

aQo; 

Dessa feita, 0 Projeto de Cata-Venta sera sustentado enquanto açao permanente da 

nstftuicao evando em consideracão as impectos positives ja percebidos medianle a sua 

execucäo. 

XV - RECURSOS HUMANOS (DO SERVIO) 

Recursos Humanos tir,onciados pelo Projeto: 

Quarthdade Cargo 	-- Formacao Cargo Soldrto 	e Foote 	do 

ftordria Wncujo tlnoiiclamenfo 

01 	-. JnslrutordeCurso Educacao tisica 15Db 1$33.7?2,00 FMOCA 

e 	Gestâo CU 80%(fnovado 

Empresariol 207 Prdprio 

0' Técnco 	do Psicologio 20011 440.063, IF  FMDCA 

Referencia Social CiT 80%OriOvOdOT) 

(Pstcologo) 20% Proprio 

UT Assisfente SocW Service Social Sob R$38.22938 FMDCA 

CIT 20%Onovador) 

Svbvencao 627. 

Ccordenadoro 

8% Proprlo 

01 Pedagogla 75  R$48.92454 FMDCA 

Pedogágica CIT 20%(Inovador) 

80% PtOprIo 

Psicopedagogo Psicopedagogta 'EU h R$29.400,UO -- 	- FMDCA 

Clipica CiT 43%Oflovador) 

577 PrOprlo 



gere©cacpp corn hr  
www.cacpp.com.br  

Equtpe de RH cUe compoe a OSC 

Ouantldade Cargo Formacao Cargo Sa!ário Fonte 	de 

horá tic anon! 	e flnanciamenfo 

130 	horos 

vlr}cuio 

R$ 30.05100 Condeca 100% of PsIcá!ogc Social Psicologia 

men s a is 
C LI 

01 Psicoiogc Psicologia 50 	horas R$ 30.05100 Próprio 

CJinlco mensols 
C IT 

01 Psicóloga Psico!ogic 	-- 200 	horns R$ 42.00000 Prôprlo 

Organizacional mensais 
CIT 

OF 200 	- horas Auxiliar 	de Ensino Media 	- k$ 20.97900 Propr,o 

Rectj,sos Mejisois 

Humanos 

Educodoro 

CIT 

02 Psicologia 200 	tiaras R$ 28.2 I0OU Proprlo 

Social morsels 
CIT 

Ermine MéthO 03 SecreIario 220 	holes R$ 20.160,00 Propr/o 

menscis 

Recepciciis!a 

CIT 

01 E'sino Médjo 220 	horas R$ 1 8.204.48 Práprio 

mensal; 
CIT 

UI AuxiUc, 	de Ensino Superior 220 	horns M28.000. 00 P,óprio 

Pedagogla me,lsais 
CLT 

06 fnsfrutores 	de Próprio Administracão/ ISO 	horns R$ 33 . 712. 00 

Curso Educacäo mensals 
C[T 

Fislca/ Ciencics 

do 



-' 

cac 
(18)3222-7099 	 _: 	- 	 - 

gerencia@cacpp.com.br 
vv.cacpp.com.br 	 .. 	 . 

- Computoçoo -. 	_____ ____________ 

do EdQcocdo ISO 	horos 

F

lnstruior R$ 33,712.00  

Curso Fisco menso(s 
CIT 

UI 	- 210 	horns R$ 38.S00OO Próprio Encarfegado Er,sino Mé&o 

Dep. Pessoa! mensois 

220 	horos 

C IT 

as 38.50000 Prop,io UI Auxikar de Dep. Ens/no Médio 

Pessool mensais 
CIT 

220 	horos R$ 25.06.76 Prbprio UI Moforisfo EnsinoMédfo 

me,n a/s 

220 	bras 

CIT 

R$ 4620000 Própr/o 0l Encarregodo Ens/no Media - 

Rnancefro mongols 

in$peiot 	-. 

CIT 

011111 Ensino Media 200 	horas R$ 27.30672 Próprlo 

mon soig 

Ensino Módto 

CIT 

Próp,io 02 AuxUlor 220 	horns R$ 270000 

Admiri/slrnfivo mensais 

Odoniologta 48 horos 

CU 

R$ 40.454,40 Próprio UI flonjisla 

mensatg 
CIT 

UI Nufdcior,islo Nuk/coo as 26.969,60 PrópNo 00 	ho,os 

mensals 
CLT 

k$ 17.086,30 Própdo 02 Seryorite 	de Enstno Media 220 	tiaras 

Umpeza mensa/s 

- 

CIT 

04 Coz/nhe/ro Ensina Media 220 	ho,as fl 17.49174 Prop'to 

mongols 
CLT 

Quant(dade de funclondrios que tern pos-groduacdo: 11 
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