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ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO

I - IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO | _ ) B
CNPJ: 51.394.872/001-12 - Data da'inscrigdo CNPJ: 28/04/19817 ]

NOME DA EXECUTORA: Casa do Aprendiz Cidaddo °

Enderec¢o: Rua Domingos de Moraes, N° 474

CEP: 19013-180 BAIRRO: Vila Roberto
Tel. (18) 3222-7099 o) G () TR
F—Mail: gerencia@cptpp.com.br

Numero de Inscricdo CMDCA: 03

Registro em outros consethos: CMAS - N° 21

Imével ’(X) Préprio  ( ) Cedido ( ) Alugado

Carga Hordria de funcionamento semanai-: Segunda e Quarta - Das 08H as 19H00 ﬁ{
Ter¢a e Quinta - Das 08H &s 22H
Sexta - Das 08H &s 17H20

Quantos dias na semana funciona g entidade: Cinco dias, de segunda a sexta-feira.

‘Areas das atividades preponderante e secunddria, de dcordo c6m os artigos 1° e 2° dq Lei
Federal n°12.101, de 27/11/2009.

Area da alividade pPreponderante:

(X) Area de Assisténcia Social

() Area de Savde

() Area de Educacao

Area da atividade secunddria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

(} Area de Assisténcia Social

{ ) Area de Saude

() Area de Educacao

Natureza da entidade e/ou organizacéo de Assisiénqiq Social de acordo com o artigo 3° da Lej
Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, regulamentado pelo Decreto Federal n® 6,308 de 14
de dezembro de 2007 e Resoluc@io CNAS n°14 de 05/05/2010 - arfigo 2, incisos i, Il, . (pode assinaiar
mais de 1) B
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| {X) De atendimento
{ ) De assessoramento

() De defesa e garantia de direitos.

O Estatuto Social estd de acordo com a Lei Federal n®13. 019/2014 reguiamentada pelo Decreto
Municipal 27.543/2016.

X} Sim () N&o [ ) Em adequacdo o AEEAUE _
I_U () () quag : _ |

Il - APRESENTAGAO

A Casa do Aprendlz Cidadéo de PreSIdente Prudente é uma Organizag¢éo da Sociedade
Civil, sem finalidades lucrativas, tendo sua fundagao datada em 24 de Margo de 1979, completando
38 anos de existéhcia. '

A organizagdo desenvolve suas atividades na area socioassistencial ho nivel da
Protegdo Social Basica e, também, na oferta da qualificacao profissional e encaminhamento para o
mercado de trabalho na condi¢ao de aprendiz, tendo como principal intuito 2 promogao da
convivéncia social, a participagéo cidada e a formacgao geral para 0 mundo do trabalho sendo que,
essas atividades séo desenvolvidas de forma socioeducativa e profissionalizante.

Durante os seus 38 anos de existéncia a organizagao visou prestar atendimentos de
_exceléncia junto aos adolescentes € suas respectivas farhilias residentes no municipio de Presidente
Prudente.

| A CAC tem o desejo 'dé dar continuidade a oferta da formagao geral para o mundo do
trabalho para os adolescentes do nosso municipio, favorecendo assim a emancipacao, 0
protagonismo e 0O fortalecimento da fungao protetlva dos membros familiares, contribuindo e
-possibilitando a me_l_hona da sua quahdade de \nda 0 crescumento econdmico das familias, bem
como do municipio, viabilizando, a superacgao de SItuagoes de fraglhdade social vivenciadas pelos
mesmos.

‘Esses objetivos v&o ser desenvolwdos atarves das ages da orgamzagéo dentre elas, a
complementagao do Projeto Semear onde 0 adolescente passa a partlmpar dos servigos que a
instituicao oferta de formagao, aperfelgoamento e quallﬁcagao proflssmnal para que 0 mesmo tenha
a oportunidade de conhecer, aprofundar e amphar 0 seu unlverso informacional e, além disso,

garantir um espago satisfatorio para gue haja o pleno desenvolvimento deste adolescente.
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Essa acéo tem como intuito preparar os adolescentes atendidos pela organizacao nas

areas pessoal, social e profissional, ou seja, contribuir com a familia em Seu processo de formacao e
desenvolvimento, ofertando a qualificagéo, o atendimento e o acompanhamento juntc aos
adolescentes e seus familiares, |

Dessa feita, cada adolescente q_ue- chega até a organizagéio & direcionado e inserido
em algum dos servigos disponiveis,-,comb; por _exem'plo,. o Projeto Semear, onde, de acordo com as
suas necessidades sociais identifi,t:adas,_ berﬁ‘ c_d'rno,:'sié:u brévio interesse e seu perfil, respeitando a
sua individualidade, habilidades e desejos peéSoais para que, em determinado periodo seja
integrado ao mercado de trabalho na condigéo de aprendiz dando continuidade a aprendizagem
tedrica por meio do Programa de Aprendizagerh ofertado pela CAC de acordo com a Lei N°
10.097/2000.

il - IDENTIFICACAO DO SERVICO:
{X) Protecdio Social Basica
( } Protecd@o Social Especial — média complexidade

() Protecdo Social Especial - alta complexidade

IV - IDENTIFICACAQ DO OBJETO - MODALIDADE ATENDIMENTO: |

Tipificagdo Nacional dos Seryi(;.os'_Soc_ioassi'stenc_iais — Programa Complementar - V|1 —
Qualificacéo e insercéo do adoIescente no mercado de trabalho.

Projeto Semear - O projeto semear é destinado ao atendimento de adolescentes, de ambos
0S sexos, com idade entre 14 e 18 anos de idade. Podemos defini-lo como a porta de entrada da
organizacao social Casa do Aprendiz Cidadao onde, os adolescentes inseridos s&o direcionados aos
cursos de Informatica Basica, em um primeiro momento, para que seja realizado o processo de
inclus&o digital para que depois, em um segundo momento, possa participar do curso de qualificacao
profissional em Auxiliar Administrativo. Todo esse trajeto do adolescente tera duracdo aproximada de
Um ano para que depois ele possa ser encaminhado Para o mercado de trabalho na condicdo de
aprendiz, conforme a legislagdo N° 10.097/00. Além dos cursos de formagao, aperfeicoamento e
qualificagéo profissional do adolescente o Projeto Semear vem no sentido de ofertar oficinas que
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favoregam o desenvolvimento do adolescente, para isso, a equipe técnica ministra oficinas tematicas

que possam estimular a reflexso e a formacéo cidada do mesmo, sempre observando as suas

necessidades e respeitando o0 seu espago € seu modo de agir e pensar.

V - IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome completo do Coordenador: Amanda Azzolini Volnistem
Formacgao: Servigo Social

NUmero do Registro Profissional: CRESS/SP 51 023

Telefone do coordenador para contato: (18) 3222-7099

E-mail do coordenador: pecj’rm@recricspruden?e.org.bé’ / sewicosociol@cptpp.com.br'

- JUSTIFICATIVA

A Casa do Aprendiz Cidaddo de Presidente Prudente desenvolve suas atividades na
area socioassistencial no nivel de Protecdo Social Basica e tem como intuifo promover a convivéncia
social, a participagdo cidadéa e a formacgao geral para o mundo do trabatho de adolescentes e jovens,

de ambos os sexos, na faixa etaria entre 14 anos até 24 anos de idade.

Segundo dados colhidos a partir do censo demografico realizado pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geograﬂa e Estatistica) em 2010 e disponivel para acesso e€m seu site, tem-se no
municipio de Presidente Prudente exatamente 33.611 adolescentes e jovens na faixa etaria entre 15
até 24 anos de idade, de ambos 0s sexos, sendo esta uma parcela significativa diante da populacao
do mesmo, representada por 207.610 habitantes. |

Diante da estimativa apresentada-e do numero expressivo de adolescentes e jovens
gue pode ser constatado no m'unicipio,_ torna-—sé enssencial a oferta de servicos que promovam a
formagao geral para o mundo do trabalho com o inuito de atingir para além da insercéo no mercado
de trabalho de forma regulamentada, mas que, tenha, pri_ncip'aimente, a preocupacao de desenvolver
atividades que promovam a participacao social e cidada, a construgdo de novos projetos, a escolha
de novos caminhos, o reconhecimento e estimulo as potencialidades, o trabalho da autonomia e da
seguranga, entre outros aspectos objetivos e -subjetivos, contemplando dessa forma o©

desenvolvimento pessoal e social dos mesmos.
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Sendo assim, compreendemos a importéncia em se ter um espaco onde adolescéncia

e juventude sejam orientadas nao s6 para o trabalho, mas, também, para a vida e suas expectativas

futuras.

Os servigos ofertados pela CAC tem como intuito o processo de preparar e capacitar os
adolescentes e jovens para que os mesmos questionem, pensem, tomem decisdes, tornando-os
responsaveis para que possam agir em beneficio de si proprios mas, também, dos outros, pensando

conjuntamente no bem-estar coletivo/social.

Assim, deve-se instigar os adolescentes e jovens a desenvolver valores, criticas e
concepecgdes acerca do mundo e da sociedade onde vivem para que esses estejam preparados ndo

s6 para o mundo do trabalho, mas, também, para a vida.

O trabalho tem para o jovem importancia vital, mas, ndo raro, torna-se uma grande e
dificil barreira a ser transposta, uma vez que, a0 mesmo tempo que apresenta oportunidades,

tambem, apresenta exigéncias cada vez maiores.

Dessa feita, € importante termos em mente que o adolescente e o jovem vivenciam
uma realidade, diverasas vezes, pouco promissora, acentuando esse fato ainda mais quando

somado ao trabalho enquanto condicéo Gnica para a manutencao da propria sobrevivéncia.

+

Sendo assim, evidenciamos a ‘hecessidade de um trabalho de formagdo continuada,
destinado aos adolescentes e jovens que participaram dos servicos ofertados pela instituicao, para
trabalhar questdes relacionadas a necessidades pessoais e sociais ofertando atendimento e

orientagde constantes.

Portanto, os servigos planejados pela CAC consistem em oferecer uma proposta de
trabalho diferenciada que tem como intuito proporcionar um espago reflexivo e composto por
atividades expositivas e lidicas que promovam a participagdo, a expressdo pessoal e o
aprimoramento de conhecimentos, habilidades, posturas e comportamentos. O desenvolvimento
dessa proposta de trabalho consiste no compromisso em fazer esses adolescentes e jovens
sentirem-se impulsionados a buscar a realizacso dos seus sonhos e a construgao do seu projeto de
vida, deixando claro aos mesmos que essa é uma tarefa dificil e que exige esforco e

comprometimento de sua parte, porém, que enquanto sujeitos atendidos por essa instituicao eles

4
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sempre terdo respaldo e apoio na construgao e descoberta desses novos camlnhos e formas de

caminhar.

Logo, justifica-se a existéncia e a manutencéo dos servicos ofertados pela CAC
enquanto mais uma possibilidade de auxiliar o adolecente e o jovem, inserido na instituicdo, por meio
de atividades socioeducativas que promovam 0O posicionamento dos mesmos, 0 comprometimento, a
pariticipagéo cidada, a expressao pessoal, a formacéo de opinides, 0 respeito mutuo, a convivéncia
social, as realagdes de conflablhdade bem como, © fortalemmento da sua autonomia, seguranca e
identidade.

A complementanedade do Pro;eto Semear apresenta-se de fundamental
importancia pois, a meta de atendlmento passou de 120 adolescentes no ano de 2017 para 300
educand_ds atendidos, além dISSO, a equlpe replanejou a oferta de atmdades mtegrando junto

a0 escopo de agoes:
. Atendimento Psicopedagégico;

. Atividades de Mobilizagdo Social alidas éo_Projeto inovador Cata-Vento. —

Erradicacdo da exploragao do trabalho infanto-juvenil;

. Atividades junto a Coordenadoria da Juventude - Participagido em feiras (ex:
estudante e empreendedorismo), o_rlentagao vocamonal projeto de acompanhamento

nutricional, entre outros;
) Participagdo em atividade culturais do municipio, ex: Saldo do Livro;
. Atendimento Psicélogico Clinico, individual e grup_ai;

Por fim, busca-se contribuir efetivamente para que oS adolescentes amenizem as
dificuldades objetivas e sujetivas, pessoais e sociais, que cada sulelto tem internalizado em si, por
meio de atividades que favoreg:am a superagao evidenciando e eshmulando as potencialidades e

habilidades de cada um.
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VIl - DESCRICAO DA META:

Meta de atendimento direto (n° de Criancas e Adoles'centes): Cerca de 300 adolescentes.
Capacidade de atendimento anual: Cerca de 300 adolescentes,

Capacidade de atendimento mensal: Cerca de 300 adolescenties.

VIl - PUBLICO ALVO
Projeto Complementar - Semear € destinado a formacao, aperfeicoamento e
qualificacdo profissionai do adolescente. _

O publico alvo desse projeto sd@o os adolescentes, de ambos os Sex0s, com idade
entre 14 e 18 anos que tenham interesse e necessidade de participar dos servicos de formacso,
aperfeicoamento e qualificacdo profissional do adolescente, visando a Sua capacitagdo para o seu
encaminhamento ao mercado de trabalho na condicao de aprendiz conforme a Lei da Aprendizagem
N° 10.097/2000.

Numero de Pessoas Atendidas: Cerca de 300 adolescentes.
Capacidade de Atendimento por Més: Cerca de 300'adole'scentes.
Capacidade de Atendimento Anual- Cerca de 300 adolescentes.

Nimero de Profissionais envolvidos com o Projeto Semear: .01 Coordenador Pedagégico, 01
Assistente Social, 01 Psicéloga Clinica, 01 Psicologa Organizacional, 01 Auxiliar de Pedagogia, 01
Assistente Técnica e 06 Instrutores de Curso. '

IX - OBJETIVO GERAL

O Projeto Semear tem como objetivo geral garantir a formagao, aperfeicoamento e a
qualificacédo profissional dos adolescentes, mas, para, além disso, esse processo de formacao
contempla as necessidades postas pelos adolescentes, ou seja, visa garantir condi¢des satisfatorias
para o desenvolvimento biopsicossocial dos mesmos, bem como, o fortalecimento da funcao
protetiva da familia para que possamos ampliar a rede de protecao a infancia e adolescéncia.

X - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Obijetivos Meta Metodologi | Periodicida Resultados esperados Profission -

specifico al de al
especiiicos Quantitativ | Qualitativos ’
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Estratégia o0s Envoh)ido
s
Amenizar Promover ¢ Atingir o | Semanaime O objetivo | Promover o Assistente
ansiedades e | sentimento de ‘objetivo nte dessa sentimento de Social,
ampliar o seguranca, por meio meta & seguranca, Coordena
universo bem como, a de aulas, atingir bem como, a dor
informacional | ampliacao e o oficinas, 100% dos | ampliagao e 0 Pedagogic 5
dos desenvolvime | atendimen adolescen | desenvolvime 0, -
adolescentes | nto intelectual, tos e tes nto intelectual, | Psicélogas :
direcionando | ofertando aos orientagoe atendidos | ofertando aos , '
essas adolescentes S, nos. adolescentes | Instrutores :
guestdes para novas utilizando | Servicos novas de Curso,
a sociedade e, | informagtes abordagen 'da CAC informagdes | Auxiliar de
também, para sobre a s grupais e em um sobre a Pedagogia "g
+ o mundo do sociedade na | individuais periodo de | sociedade na e |
trabalho. qual estao 12 meses. qual estao Assistente |
inseridos e, inseridos e, Técnica.
também, também, '
sobre o sob.re o.
mercado de mercado de
trabatho que' trabalho que
~ os aguarda. os aguarda.
Proporcionar Sensibilizar os | Atingir o Semanalme | O objetivo Sensibilizar os | Assisiente |
um espago adolescentes | objetivo nte dessa adolescentes | Social,
para o para. 0s seus Ipor meio meta é para'os seus | Coordena
autoconhecime | pontos fories e ‘de aulas, atingir pontos fortes e dor
nto, fracos e oficinas, 1_.00% dos fracos e Pedagogic
‘evidenciando estimular os | atendimen adolescen estirhular 0S oS,
as mesmos para tose |  tes _mesmos para Psicélogas
potenciliadade 0 orientagde atendidos o o
L se desenvolvime s, nos desenvolvime | Instrutores
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possibilidades nto de suas utilizando servicos nto de suas de Curso,
de cada habilidades. | abordagen da CAC habilidades. | Auxiliar de -
adolescente, S grupais e emum Pedagogia
bem como, as individuais periodo de e
suas 12 meses. Assistente
dificuldades Técnica.
com o intuito
de trabalhar
essas
questdes.
Reforgar a Sensibilizar os Atingiro | Semanalme | O objetivo | Sensibilizar os | Assistente
importancia do | adolescentes objetivo nte dessa adolescentes Social,
permanente para a por meio meta é para a Coordena
processo de necessidade | de aulas, atingir necessidade dor |
aprendizagem de se oficinas, 100% dos de se Pedagogic |
e da qualificar atendimen adolescen qualificar 0,
construcio de procurar tos e tes procurar Psicélogas
um projeto de informacdes, orientacte atendidos informacgdes, ,
vida e buscar s, nos buscar Instrutores
profissional orientacées e | utilizando servicos | orientacbese | de Curso,
que os encaminhame | abordagen ofertados | encaminhame Auxiliar
possibilite ntos que $ grupais e pefa CAC ntos que Pedagogic
alcangar seus | possam sanar individuais em um possam sanar oe
sonhos e as suas periodo de as suas Assistente
objetivos. necessidades 12 meses. | necessidades Técnica.
pessoais e pessoais e
sociais. sociais.

Favorecer a Trabalhar por Atingiro | Semanalme | O objetivo | Trabalhar por | Assistente
expresséo meio de objetivo nte dessa meio de Social,
pessoal, a atividades por meio meta & atividades Coordena

diferenciadas | de aulas, atingir diferenciadas dor

formacao de
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opinides, 0O algumas ‘oficinas, 100% dos algumas Pedagbdgic
respeito dificuldades | atendimen adolescen | dificuldades o,
muatuo, identificadas tos e tes identificadas | Psicologas
relagbes de pela equipe orientacoe atentidos pela equipe , |
confiabilidade, técnica nos S, nos técnica nos Instrutores -
a autonomia, 0 cursos de utilizando SErvicos cursos de de Curso,
sentimento de preparagéd abordagen ofertados preparagdo | Auxiliar de
pertenga, a anterior. s grupais e pela CAC anterior. Pedagogia .
seguranga e a individuais em um e
formacao da periodo de Assistente
identidade 12 meses. Técnica.
social dos |
adoelscentes.
L—
Xi - METODOLOGIA DE TRABALHO
EM ANEXO — AO FINAL DO TEXTO DO PRESENTE PROJETO.
XIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.
Atividade Periodicidade Dia da Carga Meses
SemanaIMés .| Horaria - 17213 4 51617 8910 14
rjeto Semear 1x por semana Turmas: Y I X IX X [XTX XXX} X X
Segunda, .
nformatica Terga, Quarta e 3H |
Basica Quinta das 15H | semanais |
. as 18H '
Auxiliar
jministrativo Turma de
Terga-Feira
das 14H éas
17H
Turma de
Quarta-Feiras
das 09H as
12H
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Turma de

Quarta-Feira
das 14H as |
17H
Turmas de
Sexta-Feira .
das 13H as
16H
Oficina Uma vez por més Turmas:
Semeando com um técnico Segunda, 3H
de referéncia efou Terca, Quarta e | semanais
convidado Quinta das 15H
externo. as 18H
Turma de
Terca-Feira
das 14H &s
17H
Turma de
Quarta-Feiras
das 09H as
12H
Turma de
Quarta-Feira
das 14H as
17H
Turmas de
Sexta-Feira
das 13H &as
16H
tendimento Semanalmente, Terca e Quitna- 1H30 | X
“opedagogico para os Feira das 19H | semanal.
adolescentes que as 22H, com
apresentarem horario
necessidade de agendado.
acompanhamento.
vidades de Bimestral, em Bimestral, dias 3H X
obilizacdo parceria com o e hordrios a
Social Projeto Cata- planejar junto a
Vento com o coordenacdo
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objetivo de
esclarecer,
orientar e
contribuir com a
erradicagao da
exploragao do
trabalho infantil.

pedagbgica. .

ridade junto a Sempre que a Sempre que a 3H XXX | XX X
yordenadoria Coordenadoria Coordenadoria '
1 Juventude convida a convidaa
instituicdo a instituicdo a
participar de participar de
evenios. eventos.
ticipacao em Sempre que o Semprequeo | - 3H XIX[X[|X|X X
ividades do municipio convida | = municipio '
municipio a instituicdo a convida a
participar de instituicdo a
eventos. participar de
_ “eventos. :
tendimento Semanalmente, | Semanalmente, | 50 Min. XIX| XXX X
Isicologico para os mediante
Clinico adolescentes que | agendamento
apresentarem prévio.
necessidade de
acompanhamento.
ibalho Social Mensal 1X no més, em 1H X|IXIX[X[|X X
m Familias data planejada

no calendario
anual da
insituicdo, das
19H30 as
20H30.

Xill - ARTICULAGAO EM REDE

Instituicdo/Orgao

~Natureza da Interface

Periodicidade

- CRAS Referéncia e . ‘Continua -
Contrareferéncia
- CREAS Referéncia e -~ Continua
- Contrareferéncia
CAPS | Referéncia e Continua
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Contrareferéncia
Lar Santa Filomena Referéncia e Continua
Contrareferéncia
LADOME Referéncia e Continua
Contrareferéncia
Vara da Infancia e " Referéncia e Continua
Juventude Contrareferéncia
Conselho Tutelar Referéncia e Continua
Contrareferéncia
Organizacdes Sociais Referéncia e Continua
(CADECA, SOS, APPA, Contrareferéncia
etc.)
Ministério do Trabalho Orientagdoc e Continua
Acompanhamento
CMAS e CMDCA Orientacdo e Continua
Acompanhamento '

XIV - RESULTADOS ESPERADOS/AQUISICOES DOS USUARIOS

Projeto Semear, formagéo, aperfeicoamento e qualificacio profissional do adolescente:

v' Ser um espaco de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento

de relacbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

v Ampliar o universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem como estimular o

desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacgéo cidada;

v" Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

v" Estimular a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a

compreensao critica da realidade social e do mundo contemporéneo;

v Possibilitar o reconhecimentc do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e

desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;
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Qualificar e possibilitar inser¢do do adolescente e do jovem no mercado de frabalho;

Contribuir para a insergaéo, reinsergéo e permanéncia do adolescente e do jovem no sistema
educacional;

Garantir o Direito & profissionalizaggdo previsto pelo ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

Contribuir com a formagéo de adolescentes no d&mbito pessoal e profissional,

Trabalhar com - familias: Grupos, Atendimento Psicossocial Individual e Familiar,
encaminhamento a rede de atendimento do municipio; |

Promover a aproximagdo e articulagdo com os movimentos sociais do municipio
propordionando vivencias de cidadania;

Enfatizar, na formagéo, o valor e a dig_ni'dade' do trabalho, a impodénéié do. gerenciamento
familiar, do planejamento da vida peSSoaI.e p'rofis_sio.nal valorizando as oportunidades que a
vida oferece; _ | | | |

Contribuir para a formagao integral dos adolescentes, estimulando-os a adotar novos héabitos
e atitudes de convivéncia e cidadania, : pof meio ' de acbes -que desenvolvam o
empreendedorismo, a preparagéo e a integragéo para o trabalho;

Contribuir para a reducédo da exclusao sociél, por meio do acompanhamento escolar e tendo
como referéncia os Indices de aprovacio e de evaséo; | '

Desenvoliver agdes que promoVa_m'a melhoria da qualidade de vida, envolven'do a geracao de
trabalho e renda dos participantes e de seu hﬁcleo_ familiar, proporcionando a sustentabilidade
social e econdmica, para as comunidades, todos os seus contextos;

Executar agdes que contemplem a construgdo, manutencéo, ampliagéo de espagos fisicos e

aquisigdo de material permanente, de maneira a proporcionar a su sustentabilidade da

instituicao.
XV - RECURSOS HUMANOS (DO SERVlCO)_ _
Quantidade | Cargo Formacdo - .Carga " Saldrio e Fonte de financiamento
horéria | vinculo | '
Psicéloga Psicoldgia | 150 RS — . FMDCA/Préprio/Subvenggo
Social © | horas 2.146,50
mensais | CLT
| Assistente Servico Social. 150 RS FMDCA/Préprio/Subvencdo
Social , _ . | horas | 2.730.67 . '
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01 Coordenadora | Pedagogia 175 RS FMDCA/Préoprio/Subvencao
Pedagdgica horas 3.494,61
o err
01 Psicéloga Psicologia : 150_ RS FMDCA /Proprio/Subvencdo
Clinica horas..- | 2.146,50
_ S mensais | CLT
o1 Psicopedagogo | Psicopedagogia | 125 R$1.500,00 | FMDCA
horas | CLT
0] Psicéloga Psicologia 200 RS FMDCA/Préprio/Subvencgo
Organizacional horas 3.000,00
mensais | CLT
01 Auxiliar de Ensino Médio 200 RS Préprio/Subvencao
Recursos horas 1.250,00
Humanos Mensais | CIT
01 Educadora Psicclogia 200 RS FMDCA/Préprio/Subvencdo
Social horas 2.015,00
mensais | CLT
03 Secretaria Ensino Médio 220 RS Préprio/Subvengdo
horas 1.440,00
| mensais | CLT
01 Recepcionista | Ensino Médio 220 RS Proprio/Subvencgdo
horas 1.300,32
‘mensais | CLT
01 Auxilior de Ensino Superior | 220 RS Prépric/Subvencéo
Pedagogia horas 2.000,00
mensais | CLT
07 Instrutores de AdministragcGo/ | 150 RS FMDCA/Préprio /Subvencdo
Curso Educacao horas 2.408,00
Fisica/ Ciéncias | mensais | CLT
da
Computacao
01 instrutor de Educacdo Fisica | 150 RS FMDCA/Préprio/Subvencdo
Curso horas 2.408,00
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mensais | CLT
01 Encarregada Ensino Médio 220 | RS Préprio/Subvencgdo
Dep. Pessoal horas 2.750,00
mensais | CLT
0} Auxiliar de Dep. | Ensino Médio 220 RS Préprio/Subvencgdo
Pessoal ' ' horas 1.834,10
mensais | CLT
01 Motorista Ensino Médio 220 RS Préprio/Subvencdo
horas 1.793,34
. mensais | CLT
01 Encarregado Ensino Médio 220 RS Préprio/Subvencdo
Financeiro +horas - 3.300,00
: mer_\_sais' CcLr _
01 Inspetor Ensino Médio 200 RS Préprio/Subvencgdo
horas | 1.950,48
mensais | CLT
02 Auxiliar Ensino Médio 220 RS Proprio/Subvencéo
Administrativo horas 1.550,00
mensais | CLT
01 Dentista Odontologia 48 ‘RS Préprio/Subvencdo
' ‘horas | 2.889.60
mensais | CLT
01 Nuiricionista Nutrigdo - 100 RS Préprio/Subvencdo
horas - 1.926,40.
‘mensais | CIT
02 Servente de Ensino Médio 220 | RS Préprio/Subvencdo
Limpeza | horas 1.220,45
mgnsdis Cir
04 Cozinheira Ensino Médio 220 | R$ Préprio/Subvencdio
horas 1.249,41
mensais | CLT

Do Total de funciondrios quantos tem P6s Graduvagdo: 07

Quantidade de: Estagidrios: 06 estagidrios, 03 de Servigo Social e 03 de Psicologia.

Quantidade de Voluntdrios: 02.
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XVI - RECURSOS A SEREM UTILIZADOS

ESTRUTURA FisICA: 01 Cozinha Industrial, 01 Refeitério com 130 lugares, 04 salas de

treinamento com recurso audiovisual, 02 salas de Informatica, 01 Biblioteca, Salas de
atendimento: Psicologia, Pedagogia, Servico Social, Contratacdo e Pés-Contratacéo,
Departamento Pessoal, Financéiro, Gerehéia, Sala da Diretoria e Reunigo, Recepcdo e
Patio, 06 Banheiros sendo 02 Adaptados béré 'défzic'iént‘e fisico Feminino e Masculino.

RECURSOS MATERIAIS DISPONIVEIS: Materiais Permanentes: 140 Cadeiras Universitaria
Almofadadas, 07 Datashow, Quadros Brancos, Caixas de Som, 62 Computadores para salas
de informatica € Mesas e cadeiras refeitorio, Computadores dos funcionarios.

Materiais de Consumo: Materiais Desportivos, Kit de Higiene Pessoal, Materiais de Escritorio

e Didatico, Material de Limpeza e Higiene Pessoal e Géneros alimenticios.

RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS A SEREM ADQUIRIDOS:

Materiais Desportivos: Utilizados nas oficinas de Educagdo Fisica, a mesma visa
proporcionar o desenvolvimento do adolescente/jovem no ambito da expresséo pessoal e
corporal, auxiliar no estabelecimento de relagbes e colaboragdo com o grupo. Os materiais

utilizados sao: bambolé, bola, colchonete, cones de plastico, cordas.

Kit de Higiene Pessoal: Utilizado em oficinas direcionadas aos adolescentes. O kit de
Higiene & disponibilizado quando explanamos sobre o cuidado com a aparéncia pessoal € o
quanto esse fator contribui ou ndc para a inser¢cdo no mercado de trabalho. Visamos
trabalhar o autocuidado e o respeito ao proprio corpo. Materiais utilizados: Sabonete,
Shampoo, Gel para Cabelo, Condicionador, Cotonete, Fio Dental, Escova de Dente, Pasta
Dental, Cortador de Unha, Creme Hidratante, Lixa de Unha, Esmalte, Pente, Desodorante,

Talco para Pe,
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Matenals de Escritorio e Dldatlco Utllfzado para o desenvolvimento de atlwdades de

qualificac&o profissional junto aos adolescentes, jovens e familiares, bem como, para gestao
dos projetos em execugéo.”Materiais utilizados: Sulfite, Cartucho de Tinta para Impressora,
Canetao, Caneta Eé.ferogréfica, Apagador, Caderno, Borfacha, Apontador, Tesoura, Régua,
Paéta Arquivo, Plastico para pasta arquivo. '

Jogos Pedagogicos: Utilizados no desenvolvimento das oficinas junto aos adolescentes e
jovens, proporcionam a expressao pessoal e contribuem ativamente para que o publico alvo
seja protagonista de agGes em g'rupo tornando- -08 confortéveis para colocar a sua opiniao
em meio aos outros membros. Além dasso proporcmnam o desenvolvimento do raciocinio
I6gico. Materiais utilizados: Imagem e Agao Dama, Xadrez Cubo Mag;co Jogo da

Memoria, Domind.

Material de Limpeza: Utilizado para' a Iimpeia dcs ambientes utilizados pelos adolescentes
e jovens durante a execugao do projeto como, por exemplo espacos de oficinas, salas de
atendimento (Servigo Social, Psucologla ‘Coordenagéo Pedagogica, etc) refeitorio,

banheiros.

Géneros Alimenticios: Utilizado para alimentar os adolescentes, jovens e familiares que
realizam os cursos de qualificagdo profissional, programas de aprendizagem e projetos

executados pela CAC.

« Ovos de Pascoa: E comprado para presen’(ear os adolescentes atendidos na instituicao, o
objetivo & proporcionar o acesso a um produto que as familias, muitas vezes, ndo tém
condigdo de adquirir com recursos proprios. Trabalhamos a partilha entre o grupo e a

familia.

« Salgadinhos de Festa: E comprado para incentivar o desenvolvimento de atividades, bem
como, para realizar as festividades de concluséo de ciclos. A compra desse item se justifica

também, pelo acesso a algo que costumeiramente os adolescentes néo tem acesso.
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« Panetone: E comprado para presentear as famihas dos adolescentes no fmal do ano, o
objetivo € promover a partilha entre os membros familiares e promover o acesso a um
produto que as familias, muitas vezes, n&o tém condicdo de adquirir com recursos proprios.

« Caixa de Bombom: E comprado para incentivar o desenvolvimento de atividades, bem
como, para realizar as festividades de concluséo de ciclos. A compra desse item se justifica
também, pelo acesso a algo que costurneiramente os adolescentes e jovens nao tem

acesso,

Materiais Ludicos: Sao utilizados no desenvolvimento de oficinas, o objetivo é utilizar o
material em atividades que trabalhem a autoimagem para que o publico alvo atendido no
projeto se desenvolva a partir das oficinas e contetidos trabalhados no coletivo. Trabathar
quais habilidades j& possui e qual habilidade pode desenvolver a partir de determinadas
atividades e, auxiliar no processo de identificacido de algo produzido por eles mesmos.
Materiais utilizados: Espelhos com moldura (n° 10 de tamanho 6, Scm x 10,5cm), Caixas de
madelras para decorar (tamanho 5cm X 7,4cm X Gcm) Tintas para plastico e madeira
(diversas cores), Pinceis de varios tamanhos, Tecidos sortidos em retalhos, Cola para

madeira, Cola branca e Cola quente.

Vale Transporte: E comprado paré subsidiar o transporte de alguns adolescentes e jovens
que tem extrema necessidade e que, ndo conseguiram o vale transporte gratuito por meio
do CRAS. A compra do vale transporte se justifica, pois, alguns adolescentes passam por

eventuais necessidades e nao tem condigao de realizar o custeio do mesmo.

Testes Psicologicos: E adquirido para ser utilizado pelo setor de Psicologia Organizacional e
Clinico da instituicao. O objetivo é utilizar os testes junto aos adolescentes e jovens

atendidos para gue tenhamos maior precisdo no atendimento do mesmo.

Kit de Beleza: E comprado para as familias que participam da aplicagido da Metodologia
Plug and Play, o objetivo da compra do kit de beleza & incentivar as mulheres a se gostarem

| mais, a perceberam como s&o belas e a cuidarem da sua aparéncia. Materiais utilizados:
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Esmalte, Lixa de Unha, Batom Lapls de Olho Rimel, Po Compacto Base, Sombra, Blush,

Acetona, Algodio.

Cinema: E comprado para os adolescentes/familia o objetivo é proporcionar uma
experiéncia nova para o publico alvo que ja relatou nunca ter ido até o cinema. A equnpe
busca filmes que possam ter um ‘link’ com a realldade vivenciada pelo publico alvo para

que, apos a realizagdo da atividade a técnica de referencna possa fazer uma reflexdo em

grupo. Materiais utilizados: Ingresso de Cinema, Pipoca, Refrigerante.

XVil - TRABALHO SOCIAL REALIZADO (deixar apenas as que reuiizum, as ovtras excluir - Pode ser colocado em
forma de texto). ' - ' |

(X) Arficulagtio da rede socioassistencial {reunides com a rede, estabelecimento de con’ra’ros. fluxos de
informacdes, encaminhamentos, procedimentos, estratégias p/ unificar procedimentos conforme SUAS).

{X) Articulacdo intersetorial. _

(X) Reunides de equipe para froca de informagdes, estudos e planejamento das acoes.

(X) Oferta e referenciomento de servico especializado considerando a redlidade do tentidrio {dados de
vigildincia socicassistencial, possibilidcdés de por’ricibagéo de usudrios e outros).

X Promoc;cxo da par’ncnpagoo dos usudrios no pEone;omen’ro e avaliagdo das acdes dos servigos

(X} Produgd@o de material soc:oeducahvo {para dar concretude &s atividades colehvos/comum’ranc:s
sensibilizar a comunidade para algumas guestdes, mobilizar para a reohzc:(;oo de eventos ou campanhas

(X} Fornecimento de informacdes e dados para o érgdo gestor (para subsidiar elaboragdo do Plano
Municipal; planejamento, monitoramento e avaliagcdo dos servigos; alimentagdo dos sistemas de informagdo
do SUAS). | '

[X) Reunides com a equipe do CRAS/CREAS e rede em geral, para troca de informagdes, com discussoes de

casos & acompanhamento dos encaminhamentos realizados as uhidades referenciadas.

"XVIII - AVALIAGAO E MONITORAMENTO

O Projeto Semear esta organizado e pla.hejado para ser desenvolvido no prazo de doze

meses. _ | _ .
| Dessa. forma, anteriormente a -reéiiz'agao' do ‘monitoramento e da avaliacdo das
propostas, agdes e servicos qué véo ser desenvoivid'os dentro do Projeto Semear, sera estabelecido

pela equipe técnica da instituico, os aspectos que serdo monitorados e avaliados em cyda atividade

ol
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e, também, de uma forma global sobre as respostas obttdas objetlva e subjetlvamente em relagéo a0

publico alvo do mesmo, ou seja, os adolescentes.

_ Assim, o monitoramento das agbes devera ser realizado mensalmente para as
atividades que estao propostas de forma continua, e, para as atividade esporadicas, devera ocorrer 0
monitoramento sempre que ela for desenvolvi_dé _dﬁra‘nte o fim do seu ciclo.

Dessa feita, as avaliacées de todos os frabalhofatividades e sobre o andamento de
todas as atividades serdio desenvolvidas semestralmente a partir do monitoramento realizado
mensalmente, completando um total de duas avaliages no periodo de doze meses.

Os resultados dessas avaliagbes seréo elaborados a partir de um relatorio semestral
demostrando o andamento dos servicos prestados por meio dos dados obtidos a partir dos
monitoramentos que serdo sistematizados nesse documento, dessa forma, ao final do ano
poderemos ter acesso aos documentos iniciais e finais do caminhar do mesmo possibilitando uma
visdo global dos aspectos positivos e negativos da implantagdo das proposituras, ofertando, assim,
subsidios para gue as mesmas sejam readequadas de acordo com as necessidades apresentadas é
analisadas pela equipe técnica da Casa do Aprendiz Cidadao de Presidente Prudente.

“Além dos elementos de monitoramento e avaliagdo sociais apresentados, também
sera desenvolvido e aplicado sob supervisdo da Pedagoga da instituicdo uma avaliagéo institucional
junto aos adolescentes que participam do Projeto Semear, o intuito dessa avaliagdo € identificar as
possiveis falhas e as necessidades de aprend‘izagenﬁ/institucional especificas que possam ser
trabalhadas mediante intervencdes profissionais e replanejadas a nivel da organizacao social.

Dessa feita, visamos ofertar um atendimento de exceléncia a esses adolescentes,
suprindo todas as necessidades identificadas e possiveis, para que os mesmos tenham total sucesso
no mercado de trabalho bem com, na sua vida pessoal e tenham total sucesso nesse processo de

desenvolvimento biopsicosocial.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Objetivo Indicadores de Monitoramento e Avaliagao Resultado

i
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Proporcionar um espaco
para o autoconhecimento,
evidenciando as
potenciliadades e
possibilidades de cada
adolescente e jovem, bem
como, as suas

de trabalhar essas
questdes.

dificuldades com o intuito- '

- Os Adoelscentes
conseguiram evidenciar
pontos fortes e pontos a

serem estimulados em si?

- Como é a atidude de
cada sujeito com relagéo .
ao seu entorno? Como
age em relacédo ao grupo?
Mantém relagbes afetivas,
de respeitoe
colaboraggo?

Melohorar a posturae o
comportamento de 100%
dos adolescentes,
favorecendo a expressao
das suas opinides, o seu
posicionamento, a sua
segurancga e
consequentemente a sua
autononomia
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Favorecer a expressao
pessoal, a formagéao de
opinides, o respeito
mutuo, relagtes de
confiabilidade, a
autonomia, o sentimento
de pertenca, a seguranca
e a formagéo da
identidade social dos
adoelscentes.

- Como'tem éido a
“participacao dos
Adolescentes?

- Tem sido notada a
colaboragdo, a amizade, o
desenvovlimento do
espirito de lideranca, a
formag&o e a expresséo
de opinides pessoais?

- Como reagem a
valores como a
competitividade e a
lideranca?

~ adolesentes, favorecendo

que os fagam desenvolver
o sentimento de pertenga
e de preocupacéo com o

sentimento a sua familia,
bem como, ao seu entorno

Melhorar a convivéncia
social de 100% dos

as atividades em grupo

outro, estendendo esse

social.
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XV - RECURSOS HUMANOS TERMO DE FOMENTO PROJETO SEMEAR

Recursos Humanos financiado pelo Projeto:

Quantidade Cargo Formagdo Carga Saldrio e | Fonfe de
é hordria vinculo financiamento
01 instrutor de | Gestdo 30 h R$2.408,00 FMDCA 100%
Curso Empresarial/
Tecnologia
da
informacGo

Complemento Recurso humanos envolvidos no Projeto

da

Quaniidade | Cargo Formacgdo Carga Saldrio e Fonte de financiamento
hordria | vinculo
01 Assistenfe Servigo Sociaf 150 RS FMDCA 36%
Social horas 2.730,67 | SUBVENGAO 70%
of k)
g1 Ceoordenadora | Pedagogia 175 RS FMDCA 30%
3 Pedagdgica horas 3.494.61 Termo Fomento Aprendizagem
clT 70%
o1 Psicopedagogo | Psicopedagogia | 125 R$1.500,00 | FMDCA
horas Ly
a3 Secretaria Ensino Médio 220 RS Préprio/Subvenc@o
horas 1.440,00
mensais | CLT
O Recepcionista Ensino Médio 220 RS Préprio/Subvencao
horas | 1.300,32
; mensais | CLT
733 Auxiliar de Ensino Superior | 220 RS Préoprio/Subvencdo
Pedagogia horas 2.000,00
mensais | CIT
n7 Instrutores de Administracdo/ | 150 RS FMDCA/Prépric/Subvengao
Curso Educacgdo horas 2.408,00
Fisica/ Ciéncias | mensais | CLT
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Computacgéo
a1 Encarregada Ensino Médio 220 RS Préprio/Subvencéo
Dep. Pessoadl horas 2.750,00
mensais ;| CLT
01 Auxiliar de Dep. | Ensino Médio 220 RS Proprio/Subvencgdo
Pessoal horas 1.834,10
mensais | CLT
N Motorista Ensino Médio 220 RS Prépric/Subvengdo
| horas | 1.793,34
mensais | CLT
31 Encarregado Ensino Médio 220 RS Proprio/Subvencio
Financeiro horas 3.360.00
mensails | CLT
01 inspetor Ensino Médio 200 RS Préprio/Subvencdo
horas 1.950.48
mensais | CLT
02 Auxiliar Ensino Médio 220 RS Préoprio/Subvencéio
Administrativo horas 1.550,00
[ mensais | CLT
M Dentista Odontologia 48 RS Proprio/Subvencdo
horas 2.889,60
mensais | CLT
a1 Nutricionista NutricGo 100 RS Préprio/Subvencdo
horas 1.926,40
mensais | CLT
o4 Cozinheira Ensino Médio 220 RS Préprio/Subveng&o/ Termo de
horas 1.249. 41 Fomento Aprendizes
; mensais | CLT

Presidente Prudente 17 de janeiro de 2018
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ANEXO Il

Plono de Aplicagdo

Valores - FMDCA

Total..

Despesas
Géneros de alimentacdo 17.180,00
Recursos Humanos 23.650,00
Material de consumo 9.170,00
© 50.000,00

iffon Yamamoto
Presidente
CPF: 017.741.478-23

Amcundo R@&?@Qm@w
Amanda A, istemn
Assistente Social
CRESS: 51.023
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