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ANEXO |
REQUERIMENTO
REQUERIMENTO DE ENCAMINHAMENTO BE FROJETOS PARA SDL{CIfA(;JED DE TERMO DE FOMENTO -
'FUNDO MUNLCiFAL BOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADCLESCETE DE PRESIDENTE PRYUDENTE.
& Casa do Aprendiz Cidadao, devidaments inscrita no CNPJ n® 51.394.872/001-12, com seds na

Rua Domingos de Moraes, N° 500 — vila Roberto, nesse ato representada pelo seu presidents
Feficio Sylla, RG 6.739.019-7, CPF 726.454.408-78, vem mui respeitosamente, requerer junto go
Fgrégio Conselho Municipal dos Direltos da Crianga & do Adalescente o andfise e avaliagdo do
Frajeto de Apsereicoomento Profissional Formagde Confinuada.

0 projeto ora apresentado atende o eiko ¥ - Qualificagdo e insergdo do adolescentc no
mercado de frabalho e busca atender crianca e adolescentes do municipio de Prudente
Frudente/SP confribuindo assim paic o promaogac, garantia, defesq, e atendimento de criangas

e agdolescentos.

IDENTIFICACAO
NOME DO PROJETO: Frojeto de Aperfeigoamento Profissienai Fermag e Continuada

EIXO DE ATUACAO: VI - Quallicagdo e inserciic do adolescenfte no mercado de
trabalho

COMPLEMENTAR: © presente projete regisira-se come uma agdo i:nmpEemeniur a fa

exlstente e exscutada pela Instituigdo Caosa do  Aprendlz  CidadSe. Suvo
complemsntoriedade se firma na contratagde de prefissionals (Educader Fisico e
aumente do carga horaria do Instretor de Oficing) bem comeo, no aumento significalivo
da demanda pois, a CAC descentrallzov suas agdes no ano de 2018, bem <omo,

amplicu o riémero de alendimentos direto. A complementariedode do agdo serd

justificada ne corpe do projefo,

(2. ' INSTITUICAO O ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO
Nome: Casa do Aprendlz Cidadado
CNPJ n®: 51.394.872/0001-12

‘Regisiro no CMDCA n°; 03 Validade do Regisfre: 13/08/201%

'Enderen;u:”ﬂuu Comingos de Maoroes © | N7 EQD Complemento: --=---===u-- R
Bafro: Vila Roberto | Cidade: Presidente Prudente | Esfado: S&o Paulo/SP CEP; 19013-180 |
Telefone: {18} 3222-2655 (18) 3222-7099 FOX: =mmememmmmmes E-mall: gerencio@cacpp.com.br |

“Endereco Internet: hitp:/fwww.cacpp.com.br/

Nome Responsdvel pelo Projeta: Amanda Arzolinl Volnistem

?SQ
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3 | RESUMO DAS INFORMAGOES

A | Locel/Enderego « Reglao de Atuacdo do Prc]e'iu: ¢ projeto acontece no Municipio de Presidente

Prudente, interior do Estado de 580 Paulp, e o piblico alvo do Projeto de Aperfeicoamento
Profissional Formagio Continuada sdo os adolescentes que apreseniam o desejo de dar continvidade
a qualificaclio profissional ofertada pela organizagdn social com vistas 2o encaminhamento e insergdo
no mercado de trabalho na condigio de aprendiz. A CAC atende a todo o municipio obedecendo aos

critérins de prioridade para inser¢do de acordo com a legislagBo da Politica de Assisténcia Social.

B | Objetiveo Geral: © Projeto de Apeﬁeigbamento Frofissional Fﬁrmagﬁa Continuada tem como ub}etiuo_
geral ofertar aos adolescentes um espage de conviéneia € socializagdo, onde possam ser capacitados
no sentido da formagio geral para o mundo do trabalhe, ampliando as possibilidades de inser¢do do
adalescents no mercado de trabalho por meio do scompanhamento e orientagdo semanal. Atem
disso o projetc visa ampliar e consolidar a participagdo do adalescente & desenvolver sentimentos de
pertenca, respeito, seguranca, autonomia e expressic. Dessa forma, o Projeto te Aperfeigoamento
Profissional Formacio Continuada vem no sentido da preparagédo e encaminhamentg para o mundo

do trabalho, preparando os adolescentes &, auxiliando-os em seus projetes futuros,

N° de Criancas e Adolescentes {dlreto) atendidos: 200 Adolescentes.
Custo tofal: RS 55.000,00 '

Duragdc do projete (n® meses): 12 Meses

Custo per capia!n{és R_$ 22.91
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO

| - IDENTIFICAGAG DA INSHTUICAD

CNFL 51+3?4.B?2fﬁﬂﬂl-12. Data da Inscrigcde CNPJ: 28/04/1781

NOME DA EXECUTORA: Casa do Aprendiz Cidodéo

Endereco: Rud Domingos de Moraes, N® 500

CEF: 19013-180 BAIRRO: Vila Robario

Tel, (18) 2222.2455 / {18} 3222-7099 EQX: (o) mmmmmmennmooe

E-Mail: gerencla@cacop. oo m.h{-

Ndmero de Inserigdo CMDCA: D3

Regisito em cutros consalhos: CMAS — N° do Registro:21

Imave! | (XyPrépric { )} Cedido { )Alygado

Carga Hordrla de funcionomenfo semanal: 2° g 4° Felra das 08H &s 19H, 3° e 5% dos 0BH 45 17H50 e as
&° falrgs das 08H ds 17H30.

Quﬁnius dias na semanad funciena a organizagde: Cinco dias, de Segunda 4 Sexta-Felra.

Areas das atividades preponderante e secundéria, de acordo com os arligos 1° e 2° da Lel
Federal n®12.101, de 27/11/200%.

Area da oilvidade preponderante:

¥} Area de Assisténcia Sociol

{} Area de Sadde

[} Areq de Educagao

[ | Qutros:

Ared da ailvidade secundéria, guonde houver: (pode assinglar mais de 1)
{ } Area de Assisténcia Social

{ } Area de Satde

[} Area de Educogdo

{ ] Quiros:

Matureza dg Organizagdo da Sociedods Civil:
(¥} De atendinmento

{ ] De assessoromenio

{(#) De defesa & garaniia de direttos

[} Cufros:
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Il - APRESENTACAO

A Casa do Aprendiz Cidad&o de Presidente Prudente & uma
Organizagao da Sociedade Civil, sem finalidades lucrativas, tendo sua
fundacao datada em 24 de Margo de 1979, completando 39 anes de existéncia.

A organizacéo desenvolve suas atividades na drea da Assisiéncia
Sacial, no nivel da Protecdo Social Basica e, também, na oferta da qualificacéo
profissicnal e encaminhamento para ¢ mercade de trabalhe na condicde de
Aprendiz, cbedecendo a Lei N® 10.094/2000, tendo como intuito principal a
promogao da convivéncia social, a participagéo cidadé e a formagao geral para
o mundo do trabalho sendo que, essas atividades sdo desenvolvidas de forma
socioeducativa e profissionalizante, respeitando © fempo & o espage de
desenvolvimenio dos adolescentes que se encontram inserides na instituicéo

instituicac.

Durante gs seus 39 anos de existéncia a organizacio visou
prestar atendimentos de exceléncia junto aos adolescentes e suas respectivas

familias residentes no municipio de Presidente Prudente.

A CAC tem o desejo de dar continuidade & oferia da formagéo
geral para ¢ munde do trabalho para os adolescentes do nossoc municipio,
favorecendo assim z emancipagdo, o protagontsmo e o fortalecimento da
func@o protetiva dos membros familiares, contribuindo e possikilitande a
meihona da sua qualidade de vida, o crescimentc econdmico das famiiias, bem
como do municipio, viabilizando, a superacio de situacfies de fragilidade social

vivenciadas pelos mesmos.

Esses objetivos vAo ser desenvolvidos por meio de acbes da

organizagdc como a presenie proposta do Projetc de Apereigoamento
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Profissional - Formagéo Continuada, onde o adolescentes, apds a conclusdo
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do curso de qualificacio profissional, permanecem nas atividades, no Projeto
de Aperfeicoamente Frofissional, onde o mesmo fem a oportunidade de
conhecer, aprofundar e ampliar ¢ seu universo informacional e, aleém disso,
garantir um espago satisfatorio para gue haja o pleno desenvolvimenic deste
adolescente, viabilizando & sua inser¢@c no mercada de trabalho por meio da

Lei da Aprendizagem.

A insercdo no Projeto de Aperfeicoamento Profissional contribui
com o processo de amadurecimento do adotescente, pois, em grande parte do
tempo sfo inseridos com pouca idade nas atlividades de qualficagao
profissional {14 anos e 6 meses) gerando uma dificuldade mator no processo
de encaminhamento para as vagas de aprendizagem, onde a emmpresas optam
por adolescentes que tenham uma idade mais elevada e que tfenham certa
responsabilidade no ir & vir & no cumprimento dos seus deveres, como a

participa¢do no ensing regular.

Dessa feita, essa acao tem como intuito preparar 0s adolescenies
atendidos para o encaminhamento ao mercado de trabalho logo, nosso objetivo
& delinear, com o auxilio do adolescente, o gue & esperado de um colaborador,
como ele pode contribuir com o espago de trabalho em gque esta inserido e,
como podemos nos desenvolver profissionalmente, assim, auxiliamos o
adolescenie em seu processo de formagio e desenvolvimento, ofertando a

qualificagéo, o atendimento & ¢ acompanhamento junto ao mesmo,

Assim sendo, os adolsscentes gue concluem a qualificacio
profissional, tanto agueles que cursam dentro do espaco instituicional como os
adolescentes que participaram de a¢fes descentralizadas — Projeto Trilha de
Set e Projeto Cata-Venio, s&c direcionados ac Projeto de Aperfeicoamento
Profissional Formagdo Continuada com o intuito  de  desenvolver
profissionalmente aspectos que sfo exigidos no mercado de trabalho, de
acordo com as suas necessidades sociais identificadas, bem como, seu prévio
interesse e, o seu perfil, respeitando a sua individualidade, habilidades e
desejos pesscais para que, em determinade periodo seja integrado ao

mercade de tfrabalho na condigdo de aprendiz dando continuidade a

S
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aprendizagem tedrica por meio do Programa de Aprendizagem oferiado pela
CAC de acordo com a Lei N® 10.087/2000,

LT it
T

il - IDENTIFICACAQ DO SERVICO:

{¥} Protecdo Sociol Basica

{ | Protecdo Social Especial — médio complexidade
( } Protegdo Social Espectal — aita complexidade

[} Outros:

IV - IDENFIFICAGAO DO OBJETO - MODALIDADE DE ATENDIMENTO: Tipificagac
Nacional dos Servigos Socivassistenciais — Programa Complementar - VI -

Qualificagao e insergao do adolescente no mercado de trabalho,

¥ - IDENTIFFCAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO $ERVIGO/PRCIETO
Nome completo de Coordenador: Amanda Azzoling Volnislem
Formagdo: Servico Social

NWamero do Registro Profissional lgquando howver), CRESSSSF 51.023
Telefone do coordenador para contato: (18 13222-2655 f [18} 32227099,

E-maii do coonrdenadaor: servicosocial@cacpp. com.br

VI - JUSTIFICATIVA

Iniclamos essa justificativa destacande a complementariedade
pieiteada nesse projeto, a gual diz respeito a confratagdo de um Educador
Fisico e de um instrutor de Curso com o objetivo de ampliar a equipe pafa o
atendimento da meta estabelecida, bem como, solicitamos o investimenio
pleiteado no projeto em razdo do aumenio significafivo da demanda atendida,
pois, em face a descentralizacao dos servigos da CAC, bem como, ao aumento
do numero de atendimentos realizados no correnie ane, a instituicdo passa por

uma readequacio do quadro de colaboradores.
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O Projeto de Aperfeigoamento Profissional € realizado pela CAG
anualments, sem interrupgfes &, a possibilidade de complementar as agdes e
de suma importéncia no que tange a garantia da qualidade do atendimento,
pois, o projeto deixou de ter um Educador Fisico, essencial ao desenvoviimento
da proposia, devide a auséncia de recursos financeirosfiinanciamentos, parém,
ndo deixou de existir, passou por readequacdes e a instituicio volia a pleitear o
custeio em relagdo a complamentariedade de recursos humanos (Educador
Fisico e Instrutor de Curso) e, devido aoc aumento da demanda, bem como,

aumento relativo dos custos com uniforme, alimentagao € equipe profissional.

Assim sendo, convidamos o leitor para a realizagdo de uma
reflexc acerca da adolescéncia, suas expectativas com realgéc a vida, 0 meio
social onde experimentam suas vivéncias, 0s seus comportamentos, valores e
posturas, bem como, a sua formagéo para o munde do trabalho e a sua espera

por uma colocacao no mesmo.

Compreende-se que essa fase da vida & repleta de angustias,
incertezas, dlividas e insegurangas mas, tambeém, deve ser vista como o
periodo em que o ser humano mais se desenvovie e experimenta seus papais,

definindo, de fato, a sua identidade.

Em meio a essas mudangas encontra-se o desejo do adolescente
de abandonar seu status de "dependente” da familia para ocupar o seu papel

adulto, onde 0 mesmao tera suas respensabildiades.

Dessa forma, entendemaos que a formag#o geral para o mundo do
trabalho e o aperfeicoamento profissional compreendem, além dos aspectos
técnicos e praticos que tomam os adolescenies capazes de agir da maneira
prevista e desejavel ao mercado de frabalho, possibilitam, também, a formagio
de uma consciéncia critica, capaz de auxilid-lo na construcac de seus valores g
projetos futuros, bem como, {re} pensar a sua forma de insercdo social,
estimulande a participagédo cidadi, o convivio social, 0 respeito mituo, a
tolerdncia e a ética, {udo isso, amparado por uma equipe que proporciong um

espago de esfimulo ao seu desenvelvimento pessoal, social e profissional.

Todos os fatores apontados acima estiulam o adolescente no seu

desensolvimento psicosocial, previnindo, dessa forma, a fragilizagio efou
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ruptura de vinculos familiares e comumtarlﬂs bem camo, a mstalagao de

situacéioes de risco social, pois, tem o objetivo de estimular ¢ adolescente para
a vida e para a sua insergao no mercado de trabalho, compreendendo esses

pontos como a propria afirmacgdo da identidade desses sujeitos.

A Casa do Aprendiz Cidadao de Presidente Prudente desenvolve
suas atividades na area socicassistencial no nivel de Protecéo Social Basica ¢
tem como intuitc promover a convivéncia social, a participac&c cidada e a
formagao geral para o mundao do trabatho de adolescentes, de ambeos os sexos,

na faixa etaria entre 14 anos e 6 meses até 17 anos e 11 meses de idade.

Segundo dados cothidos a partir do cense demegréafico realizado
pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica; em 2010 e disponivel
para acesso em seu site, tem-se no municipio de Presidente Prudente
exatamente 33.611 adolescentes e jovens na faixa etaria entre 15 até 24 anos
de idade, de ambos os sexos, sendo esta uma parcela significativa diante da

popuacio do mesmo, representada por 207.610 habitantes.

Diante da estimativa apresentada e do numerc expressive de
gdolescentes e jovens que pode ser constatado no municipio, forna-se

enssencial a oferta de servigos gue promovam a formagao geral para ¢ mundao

do trabalhc com o inuito de atingir para além da inser¢dc nc mercado de
trabalho de forma regulamentada, mas que, tenha, principalmente, a
preocupacao de desenvolver atividades gue promovam a participacio social e
cidada, a construgdoe de novos projetos, a escolha de novos caminhos, ©
reconhecimento e estimulo as potencialidades, o trabalho da aufonomia e da
seguranca, entre outros aspectos objetivos e subietives, contemplando dessa

forma o desenvolvimento biopsicosocial dos adolescentes.

Utlizanda-se desse dltimo dado, o Férum Regional de Prevengio e
Erradicacfo do Trabaiho Infantit — FPETE-PPR, o Juizado Especial da Infincia e
Adolescéncia — JEIA, o Juizado da Infancia e Juventude, Promotoria da Infancia
Juventude e peto Ministério Plblico do Trabalho de Presideate Prudenie
propuseram que fosse realizado um diagndstico a respeito do trabatho infanto-

juvenil no Municipio de Presidente Prudente, considerando a necessidade de
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verificar, identificar &, mapear a incidéncia de trabalhc: infantit nos terﬂtcnos do

municipio.

A referida pesquisa foi realizada na rede de ensino regular,

municipal & estadual, com criangas e adolescenies coimn idade entre 05 & 17

anos, sendo qgue, 19.098 criangas e adolescentas foram entrevistados.

As enfrevistas e coleta de dados realizada com as criangas e

adoeiscentes foram sistematizadas em graficos, desses escolhemos dois que

podem iustrar a situago do trabalhe infantil em nosso municipio, sendo eles:

Incidéncia de Trabalho nas Escolas Municipais

Incidéncta de trabalho antre margo a [unito de 2098 por escolas municipais.
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Total: 52 casos

A partir desse grafico podemos observar que foram identificadas 62

criangas em situacdo de frabathe infant! na rede de ensino municipal. No

grafico abaixo temos a realidade das escolas estaduais,
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tncidéncia de Trabalho nas Escolas Estaduais e [dade até 15 anos
Incidéncia de trahalht enlre margoa jurho de 2018 por escolas esiaduais,
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incidéncia de Trabatho nas Escolas Estaduais ¢ ldade de 16 a 17 anos

Inclddncia de tcabalho entra margo a Junhe de 2018 comn situagio irregutar por escolas
zstaduais.
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Na rede de ensino estadual foram identificados mais 189 casos de

trabalho infanto-juvenil.

A pesquisa supracitada serve de aporte tedrico para dar inicio as
intervencdes necessarias no sentido da erradicagho do trabalho infantil pois,
dessa forma temos a possibilidade de atuar diretamente in loco com as

criangas, adolescentes e seus familiares.

Nesie sentido, a Case do Aprendiz Cidadéo apresenta-se como

uma alternativa de servigo prestado pela rede socioassistencial na ateng&o aos
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adolescentss identificados na pesguisa, garantinde a eles a pricridade de

insercac mediante a situagéo de risco social em gue se encontrarm.

Além disso, a CAC é um agente ativo na erradicagéo do trabatho
infanto-juvenil, possibiliiando além do acompanhamenio nos servigos prestados
pela instituicdo, a formagdo geral para o mundo do trabalho e, o
encaminhamento do adolescente para vagas de aprendizagem profissional a
juz da Lei N° 10.097/2000 e, amparada no Estatutc da Crianga & do
Adolescente, em seu capitulo ¥V, sobre o "Direitc a Profissicnatizagho e
Protegio no Trabalhe”, na Consolidagéo das Leis Trabathistas em seu capltulo
IV, “Da Protecio do Trabalho do Menor” & na Constituigio Federal de 1988
gue, em seu Artigo 7°, na qual proibe-se, aos menores de dezesseis anos, a
realizac&o de qualquer trabalho, salvo na condigio de aprendiz, bem como aos
menores de dezoito anos gualquer frabatho noturno, perigoso ou insalubre.

Sendo assim, compreshdemos a importancia em se ter um
espace onde adolescéncia e juventude sejam crientadas ndo s¢ para o

trabalho, mas, também, para a vida g, suas expectativas/projetos futuros.

C Projeto de Aperfeigoamento Profissional Formagé&o Continuada
tern como objetivo o processo de preparar e instruir os adolescentes para que
05 mesmos questionem, reflitam e, tomem decisdes, tornando-08 responsaveis
para gue possam agir em beneficio de si préprios mas, também, dos cutros,

pensando conjuntamenie no bem-estar coletivofsocial.

Lago, o Projeto De Aperfeicoamento Profissional vem atender os
adolescentes que ja participaram do curso de qualificacao profissional da Casa
do Aprendiz Cidaddo ¢ gque, ainda estio em processo de desenvoivimento,
visando garantir espagos para que ele tenha seus direitos preservados e,
condigdes de cumprir gs seus deveres, atrelando o acesso a atividades lidicas
¢ dindmicas a possibilidade de insercao no munda do trabatho potr meie da Lei
da Aprendizagem (N° 10.097/2000).

Q presente projefo deve ser executado pois, € uma resposta a
ansia da garantia do frabatho de forma regulamentada ao adolescente, além

disso, tarna-se um instrumento contra o trabalho infantil, ampliande a rede de

S
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garantia de direitos, por meioc do atendimenio e acompanhamento as

T

demandas apresentadas pela familia e pelo adolescenta.

C problema social a qual o projeto visa solucionar esta centrado
na busca pelo primeiro emprego do adolescente, sendo que, miuitas vezes, ©
mesmoe acaba por colocar-se em fisco em um frabaho desprotegido e sem
garanitias para que tenha renda e acesso a bens e servigos (aiimeniagao,
vestudrio, lazer, etc;). O cbjetivo da instiiuic&o & diminuir a busca por trabalhos
informais e, garantir por meic do acesso a qualificacao profissicnal € &
formagio continuada a possibiidade de inser¢do no mundo do frabalhe de
forma protegida e regular, além disso, trabathamos com © adolescente a
perspectiva da efetivagdic na empresa parceira, pois, a mesma tera a
possibilidade de ensinar o seu colaborador e a instrui-lo de acordo com as suas
necessidades. Além disso, o Projeto de Aprefeigoamenio Profissional vem de
encontro com a construgio do projeto de vida do adolescente, bem como, a
promogao do seu desenvolvimento biopsicosocial, ou seja, atua no sentido de

Ser Um espaco que componha ¢ sistema de garantia de direilos.

Os impactes socials do projeto podem ser aferidos objetiva e
subjetivamente, ou seja, de forma objetiva quando o adolescente € admitido no
mercado de irabalho e torna-se aprendiz, além da frequéncia, paricipacgio e,
subjetivamente, nas mudangas notadas durante seu  processc de
desenvolvimenio, dentre elas, o sentimenta de perienga espagofsocial, o seu
processc comunicativo, a organiza¢do dos pensamentos, a forma de se
expressar, as relagdes que sstabelece com o outro, as trajetérias de vida, os
vinculos estabelecides, as relagties familiares, dentre outros aspectos gue
podem surgir durante seu espago de tempo participando dos servicos da

institugao.

O espago geografice abrangido pelo projeto e relative a todo o
municipio de Presidente Prudente pois, os adolescentes atendides pela
instifuicdo vem de todos os territdrios, bem como, especicamenie do Projelo
Trilha do Sol — agao descentralizada ofertada pela instituigo no territério do
Jardim Morada do Sol — e, do Projete Caia-Vento — agédo descentralizada
ofertada pela instituigio no territério da Vita Brasil, Jose Rotta e, seu entorno.

A



{IB}B]ZZ—?&EH
gerenciai cacpp. com.br
wWwWLCACppocomLbe

As prioridades de insercao cbedecem aocs cr1tenns da Poitica de Asslstenma

Social ndc sendo estaticos e passando por avaliagacftriagem social sempre

gue necessario.

Dessa feila, o Projeto de Aperfeicoamente Profissional -
Formagac Confinuada vem instigar os adolescentes a desepvolver valores,
opinido e concepecgdes acerca do mundo e da sociedade onde vivem para que
esses estejam preparados nac s6 para o mundo do trabalho, mas, tambem,

para a vida,

O trabalho tem para ¢ adolescente importancta vital, mas, nao
raro, torna-se uma grande e dificil barreira a ser transposta, uma vez que, ao
mesmo tempo que apresenta oportunidades, também, apresenta exigéncias
cada vez maicres, logo, & importante termos em mente que o adolescente
vivencia uma realidade, diversas vezes, pouco pramissora, acentuando esse
fato ainda mals quando somado ao trabalho enquante condicdo Unica para a

manutencio da prépria sobrevivéncia.

Sendo assim, evidenciamos a necessidade de um trabalho de
aperfeicoamento profissional e de formacéc continuada, desiinado aos
adolsscentes que participaram e concluiram os demais cursos de qualificagaoc
ofertados peta instituicdo, porém, n&o foram encaminhados efou inseridos 1o
mercado de trabatho por algumas questdes relacionadas a dificuidades
pessoais e soclais que nos fazem manter o comprometimento com esses

sujeitos, dando continuidade em seus atendimentos e orientagdes.

Portanto, o Projeto de Aperfeicoamento Profissional Formagao
Continuada consiste em uma proposta de trabalho diferenciada que tem como
intuito proporeionar um espaco reflexivo e composic por atividades expositivas
e Iudicas que promovam & paricipagic, a expressfoc pesscal & o

aprimoramento de conhecimentos, habilidades, posturas & comportamentos.

O desenvolyimento dessa proposta de trabalho consiste no
compromissc em fazer esses adolescentes sentirem-se impulsionados a
kuscar a realizacao dos seus sonhos e a construgio do seu projeto de vida,
deixande claro que egsa € uma tarefa dificit & que exige esforge e

comprometimento de sua parte, porém, gue enguanto sujeitos atendidos por
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essa instifuigio eles sempre terfio respaldo e apoio na construgéo ¢ descoberta

desses novos caminhos e farmas de caminhar.

Logo, justifica-se a complementariedade do Projeto de
Aperfeicoamente Profissional Formagic Continuada enduanto mais uma
possibilidade de auxiliar o adolecente, inserido na instituigdo, por meio de
atividades socioeducativas gue promovam o peosicionamento dos mesmos, o
comprometimento, a pariticipago cidadé, a expressio pessoal, a formacgio de
opinides, © respeifc matuo, a convivéncia social, as realagbes de
confiabildade, bem coma, o fortalecimento da sua autonomia, seguranca e
identidade.

Por fim, busca-se contribuir efetivamente para gque os
adolescenies amenizem as dificuldades objetivas e sujelivas, pessoais e
sociais, que cada sujeito tem internalizado em si, por meic de atividades que
favoregarm a superacgio, evidenciando e estimulando as potencialidades e
habilidades de cada um.

VIl - DESCRICAO DA META:

Meta de atendimento direto {n° de Criangas e Adolescentes): Até 200
adolescentes.

Capacidade de atendimento anual Cerca de 200 adolescentes sende, 100
adolescentes atendidos no 1° semestre de 2019 e, os outros 100 adolescentes
no 2° semestre de 2019.

Capacidade de atendimenio mensal. Cerca de 100 adolescentes.

Vi - PUBLICO ALVO

O pdblico alvo do Projeto de Aperfeigbamento Profissional
Formacao Continuada sao os adolescentes, de ambos o0s sexos, na faixa elaria
antre 14 anos e § meses até 17 anos e 11 meses de idade, que ja concluiram
os cursos de qualificacdo profissional e continuam participando dos servigos

ofertados pela Casa do Aprendiz Cidadio, com vistas a contribuir com o seu

Y&%



Wz 4 FATTLINELCE
CFRE 1901 2-180
CTREY [P 57,353 B7 5,

FARWATAG SIDROASE

(18332237099
gerencial@eacpp-cam.br R
wrsnas cacpp.cam.br iU

processo de desenvolvimenio biopsicosocial, encaminhamento © insergéo no

mercado de trabalhe na condigAo de aprendiz, conforme a Lei N® 10.087/2000.

IX - OBJETIVO GERAL

Ofertar aos adolescentes atendidos no Projete de
Aperfeicoamento Profissional Formagie Continuada um espaco de conviéncia
e socializa¢do que, trabalhe como plano de fundo a formacio geral para o
mundo do trabalho. Espago esse onde os adolescentes possam ampliar e
consolidar a sua participacéo e, desenvolver sentimentos de perienca, respeito,
seguranca, autonomia e expressdc. Dessa forma, frabalthar para que seus
lacos sejam fortalecidos, assim comp, a sua identidade no sentide da
prepara¢ac € encaminbamento para ¢ munde do trabalho, preparando-os para

gs seus projetos futuros.
X - OBJETIVOS ESFECIFICOS

Consultar Anexo il — Consta os Objetivos Especificos
pormencrizados do Projeto de Aperfeigpamento Profissional Formagéo
Continuada.

Xl - METODOLOGIA DE TRABALHO

Todas as atividades propostas neste item est80 em consonancia
com o0s objetivos, metas e resuliados propostos neste Projeto de
Aperfeicoamento Profissional com lcus nos adolescentes atendidos na
Formacio Continvada, sendo este um dos servicos ofertados pela Casa do

Aprendiz Cidadédo de Presidente Prudente,

No Projeto de Aperfeicoamento Profissional -  Formagao
Continuada serba oferecidas atividades de carater coletive que possibiliterm
aos adolescentes vivenciar e identificar situagbes que contrbuam para a

construgdo da sua autonomia, em termos pesscais € sociais, por meio de

PN

oficinas socineducativas.
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Essas atividades tem como intuitc estimular a criatividade,

habilidades e as competéncias dos adolescentes atendides.

Assim sendo, o presente projeto busca auxiliar na construgéo de
um conjunto de agdes integradas que possibilite aos seus atendidos formas
inovadoras e criativas de desenvolvimento social, pessoal e profissional,

capaz de contribuir para um caminho de acesso ac protagonismo social.

Sendo assim, a metadelogia apresentada a seguir tem o objetivo
de privilegiar a participagdo & a interacao entre o$ adolescentes, sendo

conduzida e assistida par um profissional responsavel.

Além da proposta de trabalho iniciat entendemos ser necessarias
intervengdes de cardter psicosocial que auxillem os adolescenies na
ampliagéo & consolidacgidc da sua participagio, no desenvolvimento do
sentimento de pertenca, respeito, seguranga, aufonomia e expressao
pessoal e social Dessa forma, visamos frabalhar para gue seus lagos
sejarn fortalecidos, assim como, a sua identidade no sentido da preparagio
e encaminhamente para o mundo do trabalhe, preparande os mesmos para

os seus projetos futuros.

A metodologia de aglo do Projete de Aperfeicoamento

Profissionat - Formagio Continuada esta organizade da seguinte forma:

As aiividades vAo ocorrer durante ¢ periodo de doze mesas,
sendo que, vao ser contempladas oite turmas, quatre no primeiro semestre
do ano e mais ouatro durante o segundo semestre do ane. O publico alvo
serd de 100 adolescentes inseridos em guatro turmas no primeiro semestre
a, putras quatro turmas no segundo semestre do ano em vigéncia. A
distribuicio das atividades serdc expressas no cronograma de aggo
presente no intem a seguir, sendo gue, as mesmas estdo crganizadas a

partir dos objetivos que visamos atingir par meio da sua realizagéo.

Para 0 alcance dos resultados esperados serdo desenvolvidas
oficinas com as quais buscamos, por meio da exposicde de materiais
pedagogicos e sociceducativos, consfulf & orienfar os adolesentes

atendidas pelo Projeto de Aperfeigoamento Profissional, uma nova forma de

?}k
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ochservar o seu entorno, trabalhando as suas expectativas, a convivencia
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social & o respeitc matuo, alem da sua expressac pessoal e 0 seU

posicionamento, seguranga e protagonismo social.

Dessa feita, as atividades elencadas abaixo estdo previstas para
serem desenvolvidas, estando organizadas metodologicamente da seguinte

farma.

» Oficina Comunicagdo e Exprassio Corporal: ocorrera a critério do
insfutor/oficineirn, devendo ser contemplada ac menos uma vez por
més. A finalidade dessa oficina & favorecer a expressao pessoal, a
formagio de opinides, o respeito mituo, relagdes de confiabilidade, a
autonomia, o sentimento de pertenga, @ seguranga e a formagéo da
identidade social dos adolescentes. Assim, durante as atividades
busca-se valorizar sempre as atifudes de companheirismo, respeito,
responsabilidade e solidariedade, tendo am vista que por meic dos
jogos, brincadeiras e dindmicas o sujeite inietioriza com mais
facilidade os valores e as regras de conduta para a construgio dos
relacionamenio interpessoais saudaveis. Entendemos que € no
convivio didric que o adolescenie tem a oporfunidade de aprender
sobre a importdncia de construir seus relacionamentos de forma
saudave| e cordial, dessnvolvendo a sua capacidade de aceitar as
diferencas, perceber e compreender o outro, bem como, competir de
forma amigavel e respeitosa, gerenciando e dando resolutividadde
ao0s possiveis conflitos gerados,

» Oficina Minha Apresentacdo Pessoal: occorrera a critéric do
instutar/oficineiro, devendo ser contemplada ac menos uma vez por
més. A finalidade dessa oficing & de proporcionar um espago para o
auteconhecimento dos adolescenies, evidenciando as
potenciliadades e possibilidades de cada um, bem como, as suas
dificuldades com o intuito de trabalhar essas questdes. Assim, essa
oficina visa combater os esterittipos adotados pela sociedade em
relagdc 4 beleza, a valores, posturas e compoftamentos, com ©

intuitc de que todos possam se sentir bem como realmente sao,

%%
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fortalecendo a sua estima. Trabatharemos, ainda, temas
refacionados a alguns conceiios que formulamos cotidianamente em
nossa sociedade, onde serd evidenciado o diferencial de cada um,
bhuscando, auxitiar o adolescente na construcio da sua identidade
social, estética e emacional, contribuindo para que cada qual sinta-se
(nico em seu meio.

« Oficina Mente em Movimento: ocorera a critéric  do
instutorfoficineiro, devendo ser contemplada ao mencs uma vez pof
més. A finalidade dessa oficina € atingir ¢ objetivo de amentzar as
ansiedades e ampliar ¢ universo informacional dos adolescentes,
direcionando essas questdes para a sociedade e, também, para o
mundoe do trabalho, Assim, essa oficina consiste em um espago para
o autoconhecimento, cujo objetivo & debater informaglas sobre o
mercado de frabatho, a imporiancia do processe de aprendizagem e
o perfil profissional de cada um, reforgando a importancia da
construgac de um projete de vida atrelado a um projefo profissional.
Nesse espago, 0s adolescenfes tém a pessibilidade de interagir com
08 demais, ao mesmo tempo tio diferentas e tio semelhantes a eles,
diferentes no sentido de cada ser humano ser dnico, e iguais no
sentido de gue as dividas, 0s anseios € as expectativas sao, muitas
vezes, as mesmas. Além disso, os adolescente sdp capazes de
tornarem-se pré-ativos, no sentido do desenvolvimentce das suas
proprias habilidades, dentro das suas possibilidades pessoais e
sociais g, tambam, das suas limitagtes.

« Oficina O que eu guero ser gquando crescer? ocorera em
encontros esporadicos por um periode de uma hora e meia e sera
desanvolvido por profissionais da Pedagogia, Psicologia, Educador
Fisico e Assistentg Social, bem como, outros profissionais que se
prontificarem a estar explanando scbre a profissac que seguem,
seus pontos positivos € negativos, 0 mercado de irabalho e outros
aspectos gue julgarem interessante. A finalidade do desenvolvimento
dessa oficina & atingit o objetive de reforgar a importancia do

permanente processo de aprendizagem e da construgde de um

3
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projeto de vida & profissional que os possibilite alcangar seus sonhos
e objetivos. Assim, essa oficina consiste em um espago para gue os
adolescentes conhegam as profissfes due tem o desejo de segui
efou conhacer um pouco mais, ofertando ags mesmos a possiblidade
de trocar experiéncias com profissionals da érea e, tamhém, de fazer
testes vocacionads. O intuifo dessa oficina & trabalhar junto aos
adolescentes sobre a importdncia da educacfo continuada para o
alcance de uma vida melhor e mais jusia, sendo que, ©
conhecimento é o dnico elemento que, de fato, nds possuimos, bem
como, instigar 2 reflexao, o posicionamento e o senso critico dos
mesmos. A oficina "o que eu guerg ser guando crescer?” node ser
contemplada pelo Cicle de Plaesiras desenvolvido pela CAC
mensalmente, bem como, em parceria com a Coordenadoria da
Juventude do Municipio por meio da Orientagao de Carreiras. Dentro
dessa oficing também podemes realizar visitas monitoradas ao
Centro Universitario Toledo, UNESP, UNQESTE, FATEC, ETEC e
UNIESP {Faculdades ¢ Escolas Técnicas gue estao instaladas no
municipio e que, se apresentam como possibilidade reat para os

projetos futuros dos adolescentes acompanhados pela instituigao).

Dessa feita, cada uma dessas atividades esta organizada a partir

do trabalho a ser desenvolvido, o local que serd desenvolvido, o técnico

responsavel pelo seu acompanhamenio, além de guande e como alas seréo

desenvolvidas dentro do prazo proposto para o desenvolvimento desse

trabalhofprojeto.

Metodologias de Aglo, vide Anexo ILIL
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A Casa do Aprendiz Cidadao realiza a articulagiio com a rede em todas os servigos e projetos desenvolvides pela
instituicio, pois, compreende que o seu pdblico alvo pricritario & aguele que estd em atendimentofacompanhamento pela rede de
servicos do municipio. Dessa feita, esgotados os encaminhamentos da rede é que a instituicho abre suas portas para a
comunidade em gera!, buscanda contemplar a todos e, priorizando os adolescentes que se encontram em situacao vuinerabilidade

efou risco social.

Instifuig@o/Orgéio _ Netureza da interface Pericdicldade Metodologia/ Como?
CRAS Referéncia e Contra Continua A referéncia e conira referéncia realizada pela Casa do Aprendiz Cidadao junto aos
referéncia CRAS e Nicleos do Municipio de Presidente Prudente sao respaldados pelo

contato direto com gs profissionais da equipe por meio de Encaminhamentos —

que s#o realizados com o intuito de incluir os adolescentes nos servigos ofertados
pela instituigao, relatérios de acompanhamento — diz respeito a apropriagao de
informacées sobre a evolucas do adolescenteffamilia dentro do servigo podendo
constar frequéncia, situacdes relatadas que devem ser compartilhadas com a rede
ho sentido da garantia de direitos, participagéo e dados reievantes a continuidade
do atendimento {alteragao de enderego, encaminhamento para realizagaoe do

Cadastro Unico, ete), discussdo em rede — tem come objetive discutir com todos

os servicos (salide, educaggo, assisténcia socia!, habitagao, judiciario, efc;) que
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realizam o atendimento da familiafadolescente sobre situagdes especificas
vivenciadas visando a superacéo de violagdes de direitos e a garantia dos minimos
sociais e, contato telefénico — realizado com frequéncia com o ohjetivo de troca de
informagdes rapidas a respeito dos processos de encaminhamento &,

esclarecimento de duvidas.

CREAS -
Crianca e
Adolescente,
Medidas
Socioeducativas
e eventualmente,
Mulher.

Referéncia e Contra

referéncia

Continua

A referéncia e contra referéncia realizada pela Casa do Aprendiz Cidadéao junto aos
CREAS do Municipio de Presidente Prudente sao respaldados pelo contato direto
com os prefissionais da equipe por meio de Encaminhamentos - que podem ser

referente as familias e aos adolescentes atendidos por umn dos servigos (CREAS ou

CAC) ou por ambos (CREAS e CAG) sclicitando informagdes, bem como,
encaminhamentos realizados com o intuito de incluir os adolescentes nos servigos
ofertados pela instituicéo, relatdrios de acompanhamento - diz respeitc a
apropriacdo de informagdes sobre a evolugéo do adolescente/familia dentro do
servigo podendo constar frequéncia, situagdes relatadas que devem ser
compartilhadas com a rede no sentido da garantia de direitos, participagéo e dados
relevantes a continuidade do atendimento {(alteragdo de endereco, telefane,
informacdes pessoais, etc;}, discussio em rede —tern coma objetivo discuiir com
todos os servigos (satide, educagao, assistencia social, habitagao, judicidrio, etc;)
que realizam o atendimento da familiafadolescente sobre situagoes especiicas

vivenciadas visando a superacao de viclagdes de direitos e a garantia dos minimos
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sociais e, contato telefdnico — realizado com frequéncia com o objetive de troca de |
inforrmacoes rapidas a respeito dos processes de encaminhamento e,

esclarecimento de dividas.

CREAS Crianga e Adolescente — Refergncia e contra referéncia realizada com

frequéncia, pois, a instituigio atende a mesma faixa etaria do servigo.

CREAS Medidas Sociceducativas - Referéncia e contra referéncia realizada com
frequéncia, pois, a instituigdo atende a mesma faixa etaria do servigo e, apresenta-
se como uma possibilidade de qualificagdo e insergao no mercado de trabalho de

forma gratuito que recebe o adolescente em cumprimento de medida socioedutiva e
o acompanha tendo em vista a sua insergdo no mercado de trabalho como uma

possibilidade de romper com a siatuagéo de risco / ato infracicnal.

CREAS Mulher — Referéncia e Contra referéncia eventual, geralmente a CAC &
acionada quando o service encaminha filhos {a) das mulheres em atendimento no
servico, a contra referéncia acontece quando a CAC é acionada pelo servigo para

disponibilizar informagdes a respeito do acompanhamento do adolescente.

CAPS Infantil Referéncia e Contra Continua A referéncia e contra referéncia realizada pela Casa do Aprendiz Cidadéo junto ac
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referéncia

CAPS Infantil do Municipio de Presidente Prudente é respaldada pelo contato direto
com os profissionais da equipe por meio de Encaminhamentos — realizados com ©
intuito de incluir os adolescentes nos servicos ofertados pela instituicdo, relatérios
de acompanhamente — diz respeito a apropriagéo de informagdes sobre a
evolugdo do adolescenteffamilia dentro do servigo podendo constar frequéncia,
sifuagoes relatadas que devem ser compariilhadas com a rede no sentido da
garantia de direitos, participagéo e dados relevantes a continuidade do atendimento
(alteragdo de endereco, telefone, informagdes pessoais, etc;), discussio em rede
— termn como objetive discufir com todos os servicos (salde, educagao, assisténcia
social, habitagéo, judiciario, etc;) que realizam o atendimento da familiafadolescente

sobre situagbes especificas vivenciadas visando a superagéo de viclagtes de
direitos & a garantia dos minimos sociais e, contato telefénico - realizado com
frequéncia com o obiefive de troca de informagdes rapidas a respeito dos processos
de encaminhamento e, esclarecimento de dlvidas.

CAPS Infantil - O CAPS Infantil estabeleceu uma articulagio bastante positiva com
a CAC, sendo gue, priorizamos o atendimento dos adolescentes encaminhados por
este servigo, deniro das possibilidades de atendimento da instituicae, estando a
disposigao para o fornecimento de informagdes e acompanhamenta junto a rede.
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Lar Santa

Filomena

Referéncia ¢ Contra

referéncia

Continua

A referéncia e contra referéncia realizada pela Casa do Aprendiz Cidadéo junto ao
Acolhimento Institucional — Lar Santa Filornena do Municipio de Presidente
Prudente é respaldada pelo contato direto com os profissionais da equipe par meio
de encaminhamentos — para incluir 0s adolescentes nos servigos ofertados pela
instituicao, no caso do Lar Santa Filomena a instituigdo CAC recebe
encaminhamento tanto de adolescentes que participam do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos como, adolescentes em acolhimento institucional,
relatrios de acompanhamento - diz respeito a apropriagio de informagdes sobre
a evolugdo do adolescente/famiiia dentro do servigo podenda constar frequéncia,
situacdes retatadas que devem ser compartihadas com a rede no sentido da
garantia de direitos, participagéo e dados relevantes a continuidade do atendimente
(alferagdo de endereco, teiefone, informagoes pessoais, etc)), discussao em rede
- tem como ebjetive discutir com todos os servigos (saude, educagao, assisténcia
social, habitagdo, judiciario, et} que realizam o atendimento da familia/adolescente
sobre situagées especificas vivenciadas visando a superacéo de violagtes de
direitos & a garantia dos minimos sociais, contato telefénico - realizado com
frequéncia com o objetive de troca de informagdes rapidas a respeito dos processos
de encaminhamento e, esclarecimente de dovidas e, participagéo na elaboragao
do Plano Individual de Atendimento — ocorre sempre gue a instituigao ja realiza
efou se propde a realizar ¢ atendimento .a_,.._ adolescente em acolhimento

Iy -
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_ institucional.

LADOME

Referéncia e Contra
referéncia

Continua

A referéncia e contra referéncia realizada pela Casa do Aprendiz Cidadao junto ao
Acolhimento Institucional — LADOME do Municipio de Presidente Prudente &
respaldada peio contato direto com os profissionais da equipe por meic de
encaminhamentos — realizados com o intuito de incluir os adolescentes nos
servicos ofertados pela instituicdo, relatérios de acompanhamento - diz respeitc a
apropriacao de informagbes sobre a evolugdo do adolescenteffamilia dentro do
servico podendo constar frequéncia, situagdes relatadas que devem ser
compartilhadas com a rede na sentido da garantia de direitos, participacao e dados
relevantas a continuidade do atendimento (alteragao de enderego, telefone,
informagoes pessoais, etc;), discussao em rede — {em como chjetivo discutir com
todos os servigos (salde, educacso, assisténcia social, habitago, judiciaric, etc;)
que realizam o atendimento da familia/adolescente sobre situagtes gspecificas
vivenciadas visando a superaciio de violagdes de direitos e a garantia dos minimos
sociais, contato telefénico — realizado com frequéncia com o objetivo de troca de
informactes rapidas a respeito dos processos de encaminhamento e,
esclarecimento de duvidas e, participagdo na elaboragdo do Plano Individual de
Atendimento — ocorre sempre que a instituicao ja realiza e/ou se propde a realizar
o atendimento do adolescente em acolhimento institucional.

A
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Vara da Infancia
& Juventude

Referéncia ¢ Contra
referéncia

Continua A referéncia e contra referéncia realizada pela Casa do Aprendiz Cidadzo junto a
Equipe Técnica da Vara da Infancia do Municipio de Presidente Prudente &
respaldada pelo contato direto com os profissionais da equipe por meio de oficios e
encaminhamentos — que podem ser referente as familias e aos adolescentes
atendidos por um dos servicos ou por ambos, bem como, encaminhamentos
realizados com o intuito de incluir os adolescentes nos servigos ofertados pela
instituicio, relatérios de acompanhamento — diz respeitoc a apropriagéo de
informacgdes sobre a evolugéo do adolescente/familia derntro do servico podendo
constar frequéncia, situagtes relatadas gue devem ser compartilhadas com & rede
no sentido da garantia de direitos, participacdo e dados relevantes a continuidade
dao atendimento (alteracio de endereco, telefong, infarmagdes pessoais, etc)),

discussio em rede — tem como objetivo discutir com todos os servigos (salde,

educagdo, assisténcia social, habitagio, judiciario, etc;) que realizam o atendimento
; da familiafadolescente sobre siluacies especificas vivenciadas visando a
superagio de violagdes de direitos e a garantia dos minimos sociais &, confato
telefonico - realizado com frequéncia com ¢ objetivo de troca de informagtes
rapidas a respeito dos processos de encaminhamento ¢, esclarecimento de

dividas.

Conselho Tutelar

Referéncia & Contra

Continua A referéncia € contra referéncia realizada pela Casa do Aprendiz Cidadao junto a0
Canselho Tutelar do Municipio de Presidente Prudente & respaldada pelo contato

QM/\?:
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referéncia

direto com os profissionais da equipe por meio de oficios e encaminhamentos -
que podem ser referente as familias e aos adolescentes atendidos por um dos
servicos ol por ambos, bem como, encaminhamentes realizados com o iniLiito de
incluir os adolescentes nos servigos ofertados pela instituigao, relatérios de
acompanhamento — diz respeito a apropriacao de informagdes sobre a evolugao
do adoiescente/familia dentro do servico podendo constar frequéncia, situagdes
relatadas gue devem ser compartilhadas com a rede no sentido da garantia de
direitos, participacao e dados relevantes a continuidade do atendimento (alteragao
de endereca, telefone, informacgdes pessoais, efc;), discussao em rede —tem como
objetivo discutir com todos os servigos (salde, educagao, assisténcia social,

habitaggo, judiciario, ete;) que realizam o atendimento da familia/adclescente sobre

situactes especificas vivenciadas visando a superagéo de violagdes de direitos e a
garantia dos minimos sociais, contato telefénico ~ realizado com frequéncia com o
objetivo de troca de informacfes rapidas a respeito dos processcs de
encaminhamento e, esclareciments de dlvidas e, dendncias a respeito de
violagGes de direito e, situactes de risco gue chegam até a instituigdo por meio dos

adoiescentesffamilias.

Crganizagoes
Sociais que

compde a Rede

Referéncia e Conira
referéncia

Continua

A referéncia e contra referéncia realizada pela Casa do Aprendiz Cidadao junto as
Organizagdes Sociais que compde a Rede Socioassistencial do Municipio de

Presidente Prudente & respaldada pelo contato direto com os profissionais da

Q\mfﬁ
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de endarego, telefane, formacses PESS0ais, otc;) e, contato teleténico -
realizada cor frequéncia com a Sbietiva de troca da infortnacses rapidas 3 resheito
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esclarecimento de dividas, participagio da equipe téencia em reunides e féruns
de discussao a respeito da tematica da Aprendizagem e da Erradicagio do
Trabalho Infatil ¢, palestras realizadas pelo Fiscal do Trabalho a respeito da
Aprendizagem junto aos adolescentes atendidos na instituicao.

CMAS e CMDCA Onentacéo e Continua A referéncia e contra referéncia realizada pela Casa do Aprendiz Cidadao juntc ao
Acompanhamento CMAS e CMDCA do Municipio de Presidente Prudente é respaldada pelo contato

direto com os profissionals gue estdo a servigo do mesmo por meic de contato

telefénico — realizado com o objetivo de troca de informacgtes rapidas e, para o
esclarecimento de duvidas, participagio de membros da instituigdo nas reunides do
Conselho da Crianga e do Adolescente, bem como, da Assistencia Social para gue

a instituicac esteja de acordo e, ciente das deliberages do mesmo; e,

treinamentos promovidos pelos consethos para capacitagio da rede
socicassistencial com o objetivo de aumentar a guaiidade do atendimento e dos

servigos direcionados aos adolescentes e seus familiaras.

A articulacio com a rede & a mesma em todos os servigosiprojetos ofertados pela CAC pois, em suma atendemos ¢ mesmo
plblico, adolescente na faixa etaria entre 14 & 18 anos nos projetos especificos comtemplados pelo Conselho da Crianga e do
Adolescente, bem como, jovens de 18 a 24 anos nos demais servicos, desenvolvidos pela CAC com recursos proprios.

-
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A Casa do Aprendiz Cidadfo buscou, ac longo dos anos, estabelecer o rnaior contato possivel com a rede de
servicos do municipio, pois, compreende a necessidade de acoes articuladas para que o sistema protetivo e de garantia de direitos

das criangas e adolescentes tenha um funcionamenic efetivo.

"

Toda articulacdo realizada com a rede de servicos do municipio & registrada nos arquivos de atendimento do

adolescente, estando disponivel para verificacio do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, caso seja

necessaric.
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XIV - RESULTADOS ESPERADOS/AQUISICOES DOS USUARIOS

+ Ser um espaco de referéncia para o convivio grupal, comunitdric e social e ©
desenvolvimento de relagdes de afetividade, sofidariedade e respeito matug - para
atingir esse resultado a instituigdo promovera agdes que possam privilegiar o trabalha
em grupe, as ages que envovolvam a familia (Trabalho Social com Famillias),
atividades de integracéo {gincanas), efc;

« Ampliar o universo informacional, artlstico e cultural dos adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potenciatidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidada — para afingir esse resultado a instituicdo promovera agbes
continuadas de carater socioeducativo, ou seja, oficinas com temas vanados que
possam colaborar com o desenvolvimento biopsicosocial do adoelscente;

» Propiciar vivéncias para o alcance de autonomya € protagonismo social — para atingir
esse resultado a instifuigio promoverd agbes de encaminhamento para o mercado de
trabaho, a participacdc em processos seletivos somado a feedbacks auxilia o
adolescente a ter mais seguranca além de somar a aspectos como a tomada de
decisbes;

« Estimuiar a paricipacic na vida piblica do territdrio e desenvolver compeaténcias para
a compreensao crlitica da realidade social e do mundo contemporanec — para atingir
esse resuitado a instituigdo promovera agfes durante as oficinas que estimulem o
senso critico dos adolescentes, para que eles compreendam a rede de servigos
disponiveis para a sua utilizagdo, bem como, participem de agbes de promogao e
defesa de direitos promovidas pelo municlpio;

» Possibilitar o reconehcimanto do trabalho e da educagio como dirgito de cidadania e
desenvolver conhecimentos scbre o mundo do trabalho & competéncias especificas
bésicas — para atingir esse resultado a instituig&e promovera agdes durante as
oficinas que estimulern o acesso ao universo de informagdes disponiveis que
gualifiguem os adolescentes para o mundoe do trabalho airelando ¢ seu acessc a
permanéncia no ensino regular, ressakiando a importancia da educagdc de forma
continua e a busca pelec conhecimemto como instrumento de capacitacao e

desenvolvimento pessoal;

v/
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' « Qualificar e possibilitar & inserg8o do adolescente no mercado de trabalho — para

atingir esse resuitado a instituigo promovers agoes de sensibilizagdo das empresas
parceiras para o aumento do nimero de vagas de aprendizagem, bem como, ir2
realizar o encaminhamento e acompanhamento dos adolescentes que estio
participando de processos seletivos e, também, dos que ja se encontram inseridos no
mercado de trabalho na condicdo de aprendiz;

» Contribuir para a insergio, reinsercdo e permanéncia do adolescente no sisiema
educacional — para atingit esse resultado 2 instiuicio promoverd agfes de
acompanhamento do adolescente no ensino regular fazendo a checagem de
frequéncia e notas, bem como, orientages junto acs adoelscentes e familiares.
Quando necessario serda realizado o acionamente da rede {Conselhc Tutelar,
Ministério Plblico, Diretoria de Ensino) no sentido de garantir a oferta da educacg&o
regular;

» Garantir o direito a profissionalizagdo previsto pelo ECA — Estatuto da Criahga e do
Adolescente — para atingir esse resulfado a instituig&o ira realizar uma agao constante
de captacac de vagas, ou seja, sensibilizagao de empresas para serem parceiras da
Aprendizagem, explicando a elas a obrigatoriedade e as vanlagens em ter um
aprendiz em seu quadro de colaboradores, em contrapartida teremas um aumento
significative de inser¢des no mercado de frabalho & a garantia e a efetividade da
profissionalizagéo do adolescente;

+ Coniribuir com a formagéo de adolescentes no dmbito pesscal e profissional — para
atingir esse resuliado a insfituicAe promovera aces continuadas de carater
socioeducativo, cu sgja, oficinas com temas variados que possam colaborar com o
desenvolvimento biopsicosocial do adoelscente;

s Trabalhar com familias. Grupas, Alendimento Psicosocial Iindividual e Familiar,
encaminhameanto a rede de atendimento de municipio — para atingir esse resultado a
instifuicdo ira realizar agdes junto com as familias (frabalho social com familias,
aplica¢do da metedolegia plug and play, reunides informativas, ete;) ¢com © objetivo de
fortalecer as relagdes entre a equipe teenica e as familias em atendimento junto a
instituicao;

s Pormover a sproXimagdo e a arlicufacdo com os movimentos socizls do municipio
proporcionando vivencias de cidadania — para atingir esse resultade a instituicdo ira

participar dos eventos promovides pelo municipio como, por exemplo, ¢ “Faga Bonito®

A&
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— Campanha conira a Exploragéo Sexual de Criangas & Adolescentes, Companha de

Erradicacfo do Trabalho Infantil - Caminhada, Feira do Estudante — Parceria com a

Coaordenaderia da Juventude;

« Enfatizar, na formagdo, o valor e a dignidade do trabalho, a importancia do
gerenciamento familiar, do planejamento da vida pessoal e profissional valorizando as
oportunidades que a vida oferece — para atingir esse resultado a instiuigdo ira
promover por meio de oficinas instrumenios que auxilem os adolescentes no
planejamenta da sua vida, bem como, de sua familia;

» Contribuir para a formac&o integral dos adolescentes, estimulando-os a adofar novos
habitos e atitudes de convivéncia e cidadania, por meio de agbes que desenvolvam o
empreendedorismo, a preparagac e a integragdo para o trabalho - para atingir esse
resultade a instituigio promovera agdes continuadas de carater socioeducativo, ou
seja, oficinas com temas vartados que possam colaborar com o desenvolvimenio
mopsicosocial do adoelscents;

s Contribuir para a redugao da exclusao social, por meic do acompanhamento escolar e
tendo como referéncia os indices de aprovagfio e de evasdo — para atingir esse
resuliado a instituigde promovera acdes de acompanhamentc do adolescente no
ensing regular fazendo a checagem de frequéncia € notas, bem come, crientagGes
junto acs adoelscentes e familiares. Quando necessario sera realizado o acionamento
da rede {Conselho Tutelar, Ministério Pdblico, Diretoria de Ensing) no sentido de
garantir a oferta da educagao regular;

» Melhoria da gqualidade de vida, envolvendo a geragdc de trabalhc e renda dos
participantes e de seu micleo familiar, preporcionande a sustentabiiidade social e
ecénomica, para as comunidades em todos 0s seus contextos — para alinglr esse
fesultado a instituico promovera acdes de geragho de renda para as familias
acompanhadas pela instifuicao como curso de informatica basica e panificagio
artesanal, além dissc, promovera o acessc a informacdes e possiveis vagas de

trabalho disponiveis no municipic guando tiver ciéncia das mesmas;

XV - SUSIENTABILIDADE

PR
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O Projeto de Aperfeicoamento Profissional — Formacio Continuada tem lodas as

condigdes para ser incorporado junto as acdes readlizadas pela Casa do Aprendiz Cidad&o, ja
sendo realizado e financiado em outros momentos,

A solictagdo do investimento se da principalmente pelo aumento da demanda
ocastonada no corrente ano e ja prevista para o ano de 2019, devido a descentralizag3o dos
servicos da instituigéo, bem como, ampliagao do aespago fisico.

Além disso, o investimento ira garantir o custeto de profissicnals responséveis pela
execugdo das atividades do projeto, pois, a equipe técnica ja esta composta.

O Projeto de Aperfeicpamento Profissional — Formacgdo Continuada & de suma
importancia para a Casa do Aprendiz Cidadaoe estando na agenda de servicos permanenies
que devem ser oferfados para os adolescentes gue dela fazem parte, dessa feita, sua
sustentabilidade & incorporagio sdo garantidas mediante os seguintes pontos:

s Aumento signhificativo da demanda;

= Resposta a um publico gue necessita dar continuidade no atendimento;

o Equipe Técnica disponivel para acompanhamento do projete;

» Diretoria da instituigac clente da relevéncia da manutengdofinvestimento na
acan,

Dessa feita, o Projsto de Aperfeigoamento Profissional — Formagao Continuada sera
sustentado enquanto agao permanente da instituigo levando em consideragao os impactos
positivos ja percebeidos mediante a sua execugio.

XV - RECURSQS HUMANOS (DO SERVICO)

Recursos Humanos financledos pelo Projefo;

Quantidade | Cargo Formacdo Carga | Saldrio Fonte de

hordric anual e | financlamenlo

vinculo
01 | Instruter de | Adminisiracdo 150 RS38.309.00 | 50% FMDCA 50%
Curse Haras CLr FROPRIC

Mensais
Nova
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Contratacdo
o1 Educador Fisico | Educagdo Fisica A0 Horas | R$24.440,00 | 100% FMDCA
mensais | CIT
Nava
Contratacéo
Equipe de RH gue compde a O5C
Quonlidade | Cargo Formagao Carga | Saldnio Fanle de finonciomenta
herdrg | anua! e
ving o
(13} Assfshents Servigo Social 156 RRIS.4P8. 7T | FMOCA -
Sockal haoras Cir 0% ftnovadorf ADITIVO)
Termo de coflaborogdof 0%
ar Insirufor de Adminislrog dafPedacogio/Psicalagia | 150 R531.252,00 | 1ODR FMDC/PETI
Curzas Nowva Canlrafac o horas
mensais
il Peicaloga Pslcalogia 200 R340.553.40 | 20% FMDCAY PET B0% Pripric
Craontrociomal horas
mansojs
ot | peicdlogn PFsicologia 150 R529.035 50 | 20% FMDCA/FET] 80% Priptio
Clinica frores
FrIensas
o1 Plcélonn Fsfcologio 200 [5 FMBC A
Sociol hors 27704, 50 100 (inovadorf ADITIVOY
CLT
o Psicifogo | Pslcologia 150 RS FEDCA 1005 CONDECA
Social horas 27.904,50
CLr
o1 Coordenadora | Pedagogia 175 RS FMBEA
Pedogdafca horas 45,429 93 IR Mnovadorf A DTYO}
CciT 207 FMDCAFET!
SOEPropHD
0z Secretoria Ensino Medic 220 RS “Prépria
horos 18,.720.00
mensais | OL7
01 Secretarla Ensino Superlar a0 |53 Prépria
horas 158.720.00
mensafs [ CILT
0% Recepclorisla | Ensino Médin 220 | 1 Prapiin T
horas 1690364
mensals | CLT

!
-




R O LT

(18)3222-7099

CirP 1901 3-tAD Pres. Pr

v

- S SPEARE
uddente - 5P

CRA LRAR] 31 398 50 0001 12

Errooslai@ eacpp. coir. b
vy cacppocom.br
m Auniliar de Ensine Superiog
Pedagogla haras 2.000.00
mensais | CLT
4 Insfrutores de Administrogdo/ Fsicologla, CiEncias 150 RS i Propric:
Cuno da Compultagdn haros 330400
mensais | CLT
ot inshutores de | Adminlslracdo/ Educacto Flslea 150 RS FMDTA
Curse horogs ar.304,00 To0% Mnovador/odiffvol
mensols | CLT
o1 Inshutor de Gestha Comercldl - 15G ] FMDCA o
Cursos heres J1304.00 1% fCamalemertiarfaditiva)
mensois | CLF
i} inshutor de E Adminlstraciio 150 RS FMOCA
Cursos E horos 3.308.00 1HFE (Complementor)
- o —i----——-- N mensols | O0F
o2 Educador Servlco SoclalfEnsino médio 200 R526,390.00 | Termes de ColaboragGo 80%
Soclaf horas tala ) 20% Praprio
merts ks
o Encameaada | Ensino Médlo 220 RS Frépio
Dep. Pessoual haras 23.174,41
mensais | CLT
o1 Auxiiarde ] Ensino Médio ) 320 RS Fréprio
Dep. Pessoal horas 2587740
mensals | CLT
ail Mologista Ertsino MEdio 220 R% Prépric
haoras 23.843.30
mensals | CLT
a1l Encanegads Etrsine Medio i 220 RS Froprio
Finoncelo horas 42.900.00
mensals | CIT
a1 inspelor Ensino Medio 200 RS Frogna T
haorus 25.356,24
mensais | CLT
D2 “Auxiflar Enstne Médio 220 RS " Frooro
Adminishative horas 20.150,00
mensals | CLT
o Dantista Cdontologlo 48 RS Propric
horas 37.564.41
meansals | CLT
a1 Nukiclonisto MutrigEo 100 R% Prépric
horas 2804320
mensals § LT
04 Cozlnheird Enslhe Médio 270 RS Prépric
hoas 14.242 33
mensals | CLT
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Quantidade de funciondrios que {ém pds-graduagdo: 11
Suaniidade de: Estagidrios: 04

Quantidade de Voluntdras: 0

XVIl - RECURSOS A SEREM UTILIZADOS
ESTRUTURA FfiSiCA: 01 Cozinha Industrial, 01 Refeitdrio com 130 lugares, 08 salas de

freinamentoc com recurso audiovisual, 02 salas de Informatica, Salas de atendimenta:

Psicolegia, Pedagogia, Servigo Social, Odontologia. Sala de Reunifio, Sala dos Instrutores,
Departamento Coletive de Servigo Social (Educadoras e Psicdlogas Sociais), Departamento
de Marketing e Comercial

, Departamento Pessoal, Financeiro, Gerencia, Sala da Diretoria e Reunide, Recepcéo e

Patio, 08 Banheiros sendo 02 Adaptados para deficiente fisico Femining & Masculino.

RECURSCS MATERIAIS DISPONIVEIS: Materiais Permanentes: 200 Cadeiras Universitarias, 10
Datashow, (QQuadros Brancos, Caixas de Som, 62 Computadores para as Salas de
Informatica, Mesas e Cadelras do Refeitério, Computadores dos funciodrios da Equipe.

Materiais de Consumo: Materiais Desportivos, Kit de Higiene Pessoal, Materiais de Escritério

e Didatico, Matertal de Limpeza e Hiegiene Pessoal e Géneros Alimenticios.

RECURSOS MATERIAIS NECESSARIDS A SEREM ADQILIRIDOS:

Moteriais Desporfives: Ullizados nos oficings de Bducacao Feico, a mesma visg proporcicnor o
desenvolvimente do adolescentefjovern no ambito da expressdo pessoatl & corporal, auxiicy no
estabolecimento de refacdes e coloboragcde com o grupo. Os malerdais uiilzados s&o: bambolé,

bola, colchonete, cones do plastico, cordas.

kit de Higiene Pessodl Utiizade em oficings direcionadas aos adolescentes. O kit de Higiene &
disponibilizado quando explanamas sabre o cuidads com a aparéncia passoal & o quanto esse fator
contiby ou Ndo pare a insergdo ne mearcads de frabolhg, Visomos trabalhar o autocuidado ¢ o
respeitc o propric corpo. Materdals  Ulizados:  Sabonete. Shompoo, Gel pore Cabeto,
Condicionador, Cotonete, Fio Dental, Escova de Dente, Pasta Dental, Corador de Unha, Creme

Hidratante, Lixa de Unha, Esmaite, Pente, Besodorante, Tateo para Pé,

Materidis de Esoritéro e Diddlico: Uilizado para o desenvalvimento de atividades de qualificacao
profissional junto cos odolescentes, jovens e famiares, bem como, para gestiic dos projetos em

gxecugdo. Materqis ufifzades: Sutfite, Cortucho de Tinlg para improssora, Canetdo, Canefo

%A
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Esterognifica, Apagador, Cademnc, Borracha, Apontador, Tesourd, Réguo, Posta Arquivo, Plastico

pard posta arguive.

Jogos Pedagogicos: WMilizados no dessnvalvimento das oficings jurds aos adolescentss e jovens
propofcionam o expressdo pessont e condribuemn  alivamente porg gue o plblico alve seja
profogonista de aodes em gupo. totnando-os confortdveis pora colocar @ sua opinido em melo a0s
outros membros. Aldm disso, proporcionam o desenvolvimento do rociocinio logico. Matenars

utiizados: imagem & Agdo, Dama, Xadrez, Cubo Magico, Jogo da Memdaria, Domind.

matteriol de Limpera; Uilrado para o impeza dos ambientes uitizodos pelos adelescentas & jovens
durante o execucto do projeto como, por exemplo, espacos de oficinas, salas de atendimento

f{Servico Social, Msicologio, Coordenccdo Pedoaadgico. ete:). refeitdrio, banhairas,

Géneros Alimenficios: Ulilizade para dimentar o5 adolescentes, jovens & familicres que realizam os

cursos de qualificacho profissional, programds de aprendizagem e projetos executados pela TAC,

« Ovos de Pascoo: £ comprado para presentear os adolescentes atendidos na instiluicgo, o objetivo
& RIOROICIoNGr ¢ ACesso d um prodiso que as farniios, mvitas vezes, ndo {&mn condicdo de adouirir

Corn recursos priprios. Trakalhamos g parfilha enfre o grupo & o famiia.

» Soigadinhos de Festa: E comprado para incentivar o dosenvolvimento de atividades, bem como,
pora reatizar as festividades de conclusfo de ciclos, A compra desse item se justifico fambém, pelo

acesso 4 glgo gue cosfumeiraments o3 adolescantes ndo term acesso.

= Panetone: E comprado para presentear as familias dos adalaicentes no fingl de ana, o objetivo &
promover o partidha entre os rmembros familiares & promover 0 acesso a um produto gue as familias,

muitas vezes, ndo 1ém condigdo de adguinr com recursos prognios.

« Caixa de Bombom: E comprado para incenfivar o desenvolvimento de alividades, bem como,
para reqlizar as festividades de conclusdo de ciclos. A compra desse item se justifica também, pelo

acesso o algo que coslumesiramente os odolescentes e jovens ndo tem acesso.

Maoteriois Lidicos: 380 uliizados no desenvolviments de oficings, o objelivo & utiizar o maoteral em
afividades que trabalhem o cutoimagem pora gue o poblico alve atendide no projeto se
desenvolva a poartir das oficinags e contetidos rabalhados no cotetive. Trobalhor quals habilidades G
possl e qual hobildade pode desenveolver o porlic de deferminodas alividades e, auoxilicr no

processe de identificacdo de alge produzide por eles mesmos. Materials uiiizados. Cspelhos com

N




< e RS SR L g L g =L P

CEF 19013-180 Prex. Prudfenle - 5P

CMTY (AFY 53 .334.872°0007-12

(1832227099
garanciai@icacpp.corr.br
YL sAc R oL e

meldurgy (n® 10 de tomonho 6.5cm k 18.5cm), Caixas de madeirgs parg decoror {feimanho Som x

_—

7A4cm x acm), Tintos para pldstico e madeira [diversas cores), Pinceis de varos tomanhos, Tecidos

seriidos em retalhos, Cola pora madeira, Cola brancoa e Cola quente.

vale Transporte: E comprado para subsiciiar o fransporte de alguns adolescentes e jovens gue tem
exfrema necessidade e gue, ndo conseguirarm o vale transporle giotuilo por meic do CRAS. A
compra do vale transporte se justifica, pels, alguns adolescentas passcem por eveniudls necessidadeas

e ndo tem condicdo de realizor o custeio do mesmo.,

Testes Psicologicos: E adquindo para ser ufilizado pelo setor de Piicolagio Organizacional e Clinico da
instituicdo, O objefivo & ulilizar os testes junle aos adolescentes e jovens afendidos pora que

fenhamos maoior precisio no atondimento do mesmo.

Kit de Beleza: E comprado para as famitas gue porticipom da aplicacds da dMetedologia Plug and
Play, < objstive da compra do kit de beleza e incentivar os mutheres o se gostarem mais, G
izerceherdm como 5A0 belas e a cuidarern da sug aparenciq. Materais wifzades: Esmotie, Lixa de

Unha, Botom, Lapis de Qlho. Riret, PS Compacto, Bose, Sombra, Blush, Acetona, Algodao.

Cinema: £ comprado para os adolescentas/famiiic o objetivo & proporcionar uma experiéncia nova
para o pablico aivoe que A relatouw nunca terido alé o cinema. A equips busca filmes qus possam ter
um Yink' cem a realidode vivencioda peto pablico alvo para que, opds a realizacio da alividade o
técnica de referéncia possa forer uma refiexfio em grupo. Maoferlals utifzados: ngresso de Cinema,

Piooca, Refrigerante.

OBS: Todes os itens descritos no documento serdo uliizados EXCLUSIVAMENTE pora o complements
do projeto especlilco, a entidaode plansjo o5 seus servicos e beneficios oferecides de forma
lgualitdria pura todos os projetos sempre prevendo o mdximo de benelicio possivel pard os
adolescentes inseridos, por este mative lodos os recursos materials previstos serdio iguais, & o compra
de tais itens dependerdo do cendric econdmico e confrapardida da erganlzacao, cabe ressallar que

a aferigfo do veracidade da informagfio podera ser feita "in leco” pelo gestor da parceria, bem

come pelos relatérios fotogréficos e de prestagiio de contas mensals, semestrais @ anuas,

XV - TRABALHG 3QCIAL REALIZADO

{x] Arfculacdo do rede socioossistencial {reunifées com a reds, estabelecimento de contatos, isos
de informagdes, encaminhamentos, procedimentos, esiraiégios pf unificar procedimentos conforme

SUAS). ,
5
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[X} Articulacao Intersetorial.

{X] Reunides de equine pard troca de informagdes, estuedos e plonsiomento dos aodes.

[X] Oferta e referenciamento de servico especiglizado considerando a redlidads do temiong [dadas
de vigilfincia socionssistencial, possibilidades de parlicipocfo de Uswdnos e outros).

{X] Framoeao da paricipagdo dos usudnos no planeiamente e avaliogdo das actes dos seevigos

{¥] Prochugcdo de motefd socioeducotivo (para dor concretude &3 atividades coletivasfcomunitanias,
sensibifizar o cormunidade para algumos guestes, mobilizor paro o realizacdn de eventos ou
campanias.

{X] Fornecimento de informacdes e dados para o Srdo gestor [pard subsidior elaboracac do Flano
Municipal plansjamenta, monitocromento & avaliocdo dos servicos: dimentacdo dos sistemas de
infonmacao do SUAS).

(K] Reuntdes com a equipe da rede om geral, para troca de informagcdes, com discusstes de Casos <

acompanhamento dos encaminharnentos realizadas nos unidades referenciadas.

IX - AVALIAGAO E MONITORAMENTO

O que serd Avaliado? Como sera Avaliodo? Gual a Quats Insktumentals?

Pericdicidode?

CF QICE350 Q5 For meio do Meansal Registro do

informagdes/disponibiizacdo plonejarmento e Plansjiamento de

de conteddos execucio de Atividodes corm
atividades realizado ragisiro fotogradico.

As informacdes que o pelo

instrutor tera tratxalbado em Educodor/|nstrufor

olicing estdo contemplanda
o planejamenie reqlizado Reaisiro Fotogrdfico

pelo equipe fecncic?

As otividades execufadas
estdo contibuindo para o
desenvolvimento dos

adolescentes?

Gluais os indicodores de que
o matedal frabathado tem
sicdn absorvido pelos

adolescentes?

Resposta dos educadores o  Serc avaliado ot Mensal Frequéncio

;
)
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respeita da ansiedade dos

adolescentes, no sentido de

acalher suas angulstias.

Como fol o infegracto do

nstrolor com o turma?

uaks o5 pontos relevaniss
que o instrutor obhservou
dentro da turma e, que
levou pars Q equipe

tecnica?

O educador teem uma boa

traca corn os adolescentes?

Estimule 05 polenciolidades
& habilidodes dos
adolescentes e, espago
apropiodo pord
reconhecimento dos
dificuldodes e farmas de

trotalino-las,

O espoco & adequado ao
dosenvolvimento dos

atividodes?

& adolescents poricipou do

afividode g

Como fol o comportamento
fexpressdo corporgl e
processo comunicative) do
adolescente no
desenvolvimento das

afrvidodes e

CEIM1 ":-"G-I 31 -";-Iiﬂ -|’I
CMPIMF) 5 1.394

meio do
eslabelecimento de
vinculos antre instrutor

e adolescentas

Sera avaliado
cuctifaiivamente por
meic de feedbaks do

Educodordinstrotor
responsdvel, cabendo

A ele registrar
observacdes sobre ¢

rocesso de
desenvolvimenio
notado no

adolescente,

KMeansal

Participaodo
Busca espontinsa do
adclescente pelo
instrutor para relato
de sifuacdes

cohdianas.

Registro de
informacoes do
Educadorfinstrutcr em
quadres de
acompanhomenta
dos adolescentes

inseridos ne Frojetfo.
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O adolescente asld
reqlizondo algum
atendimento individual com

o equipe técnico?

o inser¢do no mundo do
frabolho do adolescente na
condicdo de aprendiz, por

intermédio da instituicao.

Gluais os resulfados que a
instituicdo fem apreseniado
frents aos
gncaminhamentos para o

rmercado de frobalho?

Groais os feedbocks dos

empresds parceiras?

{xiste algum ponio gue deve

meio Qos
encaminhomsentos
realizados ao mundo
da trebalho do
adalescente no
condicto de
aprendiz,
contabilizande os
restltacos
pasitivosfadmissdes

reclizod s no penoco,

Porficipacdo Serd avaliodo por Mensal Lista de Frequiancia
meic do controle de
O adolescente demonstrou frequéncia, bem Registro de
interesse em parficipar das | como, o paricipacdo Informacdes o verso
atividodes? durante as oficings (se o frequéncica
o adolescents
O adolascenfe precisou ser participo dos Regisira de
esfimulado o dora suo afividades proposias, informacdes nos
opinido ou contribuiv de so redaliza o registra de quadres de
fommct espondnea? informacoes, s¢ & aceompanhamenta
ComJnicafive com a dos adolescontes.
C adolescents tem montido turme, etes)
& lrequdncia regulars
Noto-se ointeresse & o
busca por informagdes?
| Eietividade do Frojeto frente Serd avaliodo por Mensal Regisiro em Graficos
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ser melhor frabolhado com o

adolescenfe nas oficings?

vinculos Estabelecidos

O adolescente vinculou-se

Serd avalindo de
forma qualitativo o

partir da obsergdo do

kA ﬁéc:l

Acomponhomenta
sisfemmaiico das furmias

do Projeto de

o servico? Apresenta Educadorfinstrutor e Aperfeicoamento
frequéencia? Tem inferasse da Equipe Téohic. Profissional —
nas oficings gue 380 formagiio
desenvolvidas? Parficipa das Continuada.
atividodes porpostas? Tem
uma boa relactic com os Registro de

Colegas & com o educador?

informacdes nos
quadros da
acompanhomento

dos adolescentes.

Obiervacao e regisfro

de sifuagdes.
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O Projetos de Aperfeigoamente Profi stana: ~ Formacho Guntiﬁﬁéﬁaf tem todas as
condigfes para ser incorporado junto as agdes realizadas pela Casa do Aprendiz Cidadao. ja
sendo realizade e financiado em outros momentos.

A solicitagdo do investimento se d3 principaimente pelo sumento da demanda
oeasionada no corente ano e j@ prevista para o ano de 2019, devido a descenlralizagio dos
servicos da instituicao, bem come, ampliagdo do espago fisico.

Além disso, 0 investimento ird garantir o custeio de  profissionais responsaveis pela
execugdo das atividades do projets, pois, a equipe téenica ja esta composta,

O Projeto de Aperfeicoamente Proflssional — Formagac Confinyada & de suma
importdncia para a Casa do Aprendiz Cikiadsio estando na agenda de servigos parmancnies
que devem ser ofertados para os adolescentes gue dela fazem parte, dassa feila, sua
sustaniabitidade e incorporagac sao garantidas mediante os seguintes pontos |

« Aumanto significativo da demanda;

+ Resposta a um piblico que neceasita dar conlinuidade no atendimento,

+ Equipe Técnica disponivel para acompanhamanio do projelo;

» Diratorta da instituicBo ciente da relevancia da manutenciofinvestimento na
acao; _

Dessa foita, o Projeto de Aperfeigoamento Profissional — Formagao Continuada seta
sustertado enguanto agdo permanents da instituigao levando em consideragfo os impaclos
positivos ja percebeidos mediante a sua execugdo.

XVi - RECURSOS HUMANOS (DO SERVICO)

Resursos Humanos fnagneindes pelo Projete;

— ama

Tidﬁﬁﬁ??da&?i Cargo _]Hmn?;aa_ | Carga | 5aigde | Fonle de
I I i horérig 1 anval e I fingrciamenlc

01 T 7 T[inshutor “de|Adminlhaceo 150 | RS3.309,00 Soti " eHDCH|
é Cunso 1 ' Haras - CLT RSI7.T54, 80  50%

i
;
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Contratacds

Equine ds RH que compie o O5C

Educador Fislco | EducacBo Falca | 40 Horas | R$24.460.00 | 70%
mensals : CIT R$17.122.00
Novg
Contrgltacgo " 30% PROPRIC

FMOCA

[Quenlidads | Cange Formas 5o Carge | Saiéo | Ponte de fmonciamenic r
hovdile | onual & :
yite uto
i) Anistenie Sarvigo Socia .13 REIS.4VE,7T | FMDCA I0R[CATA
' Sackal "horos U " WENTOFACHTIVEY)
: H " Termo de colobarocaol
wio |Tntorde ~ AdminkihogtiaFedegegiaPsicoloma | 156 | R33).230.80 | 92% FAAGTA FERY SMEDIDAT |
§ Cunes \ Nova Conkalagda horos o4r 087 FROPHED
_ menIos
o | Pilcdioge Fsicologha 208 R347.730.00 | 20% FMDCAS PETIPADEP 8052
Organizgciona! horys LiF Prapxio :
mensais .
BT { mcdfega | Paltolagio T T sy T R§IAIST.00 | DO FMOCTAIPEN S MEDIDAS
Citnsees ' Chocer . Cr | 30% Mréptio i
! mearafk ;
o1 Psicdioge | Pricoiogio 700 RS FMDEA 100 TCATA :
Sockal horas 27.904, 50 VENTOr ADNIVEY
! £tF
Loy T T hkdloga | | Pikcalogie R FEOCA 100% CONDECA =
Soeic! horss 2790450 ‘
. " P~ '*
a1 | Cooedenodora * Pedagogia 175 7S FMDCA ‘i
! Pedagdgicn | nore 4542293 IORnorodarfADIIV ) '
ctr 207, FAMIC AJPET $.MERIDAS
! m%ﬁ'ﬂﬂﬂﬂ
oz secreloio Ensing Média 1280 |5 Fréprio o
"boms ' 1e720.00 4'
mensoi  CIF : !'
BT sewreiana Entino Suphdar T TasT Fidpie —
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