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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO - Ano 2020

| - IDENTIFICAGCAO DA INSTITUICAO

CNPJ: 51.394.872/0001-12 Data da Inscrigdo CNPJ: 28/04/1981

| NOME DA EXECUTORA: Casa do Aprendiz Cidadao

Enderego: Rua Domingos de Hames. N° 500

CEP: 19013-180 BAIRRO: Vila Roberto
Tel. (18 ) 3222-2655/ (18) 3222-7099 Fax: [ =) =——==——eeeeemeeem
E-Mail: gerencia@cacpp.com.br Site: hitp://www.cacpp.com.brf

_Nt‘lmem de Inscricido CMDCA: 03

Registro em outros conselhos: (identificar) Sim, CMAS n° 21

' Imével { X) Proprio ([ ) Cedido { ) Alugado

“Carga Horaria de funcionamento semanal: : 2° e 4° Feira das 08H 4s 19H, 3% e 5° das 0BH as 17H50 e as
B6? feiras das 0BH as 17H30.

Quantos dias na semana funciona a organizacao: Cinco dias, de Segunda a Saxta-Feii-a.

Areas das atividades preponderante e secundaria, de acordo com os artigos 1° e 2° da Lei
Federal n®12.101, de 27/11/2008.

Area da atividade preponderante:

(X) Area de Assisténcia Social

( ) Area de Saude

( ) Area de Educacao

| { ) Outros:
| Area da atividade secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

| () Area de Assisténcia Social
{ ) Area de Salde

( } Area de Educagio

( ) Qutros:

| Matureza da Organizacio da Sociedade Civil:
(%) De atendimento

(X)) De assessoramento
(X) De defesa e garantia de direitos
() Outros:
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O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n°13.019/2014, regulamentada pelo Decreto Municipal
27.543/2016. |

{ X) Sim ( ) N&o ( ) Em adequag8o — Justifique: |

Il - APRESENTACAQ

A Casa do Aprendiz Cidadac de Presidente Prudente & uma Organizacio da Sociedade Civil,
sem finalidades lucrativas, tendo sua fundagio datada em 24 de margo de 1979, completando 40 anos de
existéncia.

A organizagio desenvolve suas atividades na area da Assisténcia Social, no nivel da Protegao
Sccial Basica e, também, na oferta da qualificacdo profissional e encaminhamento para o mercado de trabalho
na condigdo de Aprendiz, em atendimento a Lei N® 10.094/2000, tendo como intuito principal a promogao da
convivéncia social, a participacdo cidadd & a formacdo geral para o mundo do trabalhe sendo gue, essas
atividades sdo desenvolvidas de forma socioeducativa e profissionalizante, respeitando o tempo e o espago de
desenvolvimento dos adolescentes que se encontram inseridos na instituigao.

Durante os seus 40 anos de existéncia a organizagdo visou prestar atendimentos de exceléncia
junto aos adolescentes e suas respectivas familias residentes no municipio de Presidente Prudente/SP.

A CAC tem o desejo de dar continuidade a oferta da formagio geral e inclusao dos
adolescentes a cultura através da integralizagdo, possibilitando a potencializagéo dos adolescentes por meio do
desenvolvimento dos aspectos cognitivos, sensitivos, culturais, corporais & o estimulo da criatividade.

E importante ressaltar que o acesso efetivo a atividades culturais alem de um meio de inclusao
para o desenvolvimento das potencialidades dos adolescentes, possibilita tambeém contribuicbes pautadas na
estabilidade emocional dos adolescentes, preparando-os assim para o enfrentamento dos desafios vivenciados
em seu cotidiano, como futuras insergfes no mercado de trabalho. Desta forma o projeto Foca na Incluso seria
altamente parceiro nas demais atividades desenvolvidas pela Instituicdo, que visa atender adolescentes no
perfil discorride na justificativa, contribuindo de maneira positiva para a preparagac dos mesmo nos demais
cursos de qualificagio e insergio no mercado de trabalho.

Il - IDENTIFICAGAO DO SERVICO:

(x) Protecio Social Basica

{ ) Protecao Social Especial — media complexidade
{ ) Proteg&o Social Especial — alta complexidade

{ ) Oufros:
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IV - IDENTIFICAGAO DO OBJETO - MODALIDADE DE ATENDIMENTO:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) conforme a Tipificac&o Nacional de
Servicos Socioassistenciais, & realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicies progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacBes de risco social. Forma de intervengéo social
planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os usuérios na construgdo e reconstrugao de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncias, desenveolver ¢ sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e
incentivar a socializacio e a convivéncia comunitaria. Possui cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Especificamente o SCFV para adolescentes de 15 a 17 tem por foco o fortalecimento dado convivéncia
familiar & comunitaria e contribui para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio
do desenvolvimento de atividades gue estimulem a convivéncia social, a participagae cidada e uma formacao
geral para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questbes relevantes sobre a juventude,
contribuindo para a construgdo de novos conhecimentos e formagao de atitudes e valores que reflitam no
desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a
capacidade comunicativa e a inclusio digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como
realizar actes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervengdes devem
valorizar a pluralidade e a singularidade da condigdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade;
sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar
oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressao dos
interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago publico.

V - IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO/PROJETO
Nome completo do Coordenador: Bianca do Nascimento

Formagao: Psicologia

Ndmero do Registro Profissional: 140121

Telefone do coordenador para contato: (18) 88148-6814

E-mail do coordenador: coordenacaosocial@cacpp.com.br
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VI - JUSTIFICATIVA

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de 15 a 17 anos tern carater preventivo
e proativo e sua principal importancia & fortalecer os vinclos familiares/comunitarios, atraves canvivio em grupos
sociais a0 qual cada individuo & inserido, respeitando seu espaco e territorio, bem como suas particularidades.

Atualmente a Casa do Aprendiz Cidadao executa suas agdes no ambito do SCFV, com capacidade de
ate 75 adolscentes, entretando diante do numero expressivo de encaminhamentos pela propria rede de
protecdo e adtendimento a crianngas e adolscemies, e procura espontanea dos responsaveis por esses
adolscentes, ha extrema necessidade de ampliagdo do numeto de atendidos para 100 adolscentes.

Entende-se que a dinamica social envolve um sentimento de pertenca na construcdo da identidade & na
formacao da individualidade, possibilita o entendimento da importancia da autonomia através de reflexdes e
tomadas de decisdes, tornando-os capazes de agir ndo s6 em beneficio de si proprio, mas tambem em
totalidade no meio em que esta inserido.

Desta feita, 0 SCFV executado na Casa do Aprendiz Cidad&o tem o objetivo de proporcionar um espaco
de garantia de direitos para adolescentes de 15 a 17 anos que se encontram em situagdo de vulnerabilidade
social e vinculos fragilizados. E importante ressaltar que além da garantia de direitos os adolescentes inseridos
assumem o compromisso de cumprir também com seus deveres, usando como estratégias atividades lidicas e
dinamicas, individuais e coletivas, sempre relacionando a possibilidade de insergio ao mercado de trabalho por
meio da Lei da Aprendizagem (N® 10.097/2000).

O SCFV deve ser executado em periodo oposto ao escolar, visando assim a importancia da frequencia
e permanecia dos adolescentes na instituicao de ensino na gual precisam estar matriculados para gque possam
ser inseridos na instituicio e no servigo. A articulagdo com unidade escolar permile o monitoramento da
frequencia e demais questdes, que contribuem para o enfrentamento da erradicacdo do trabalho infantil,
ampliando a rede de garantia de direitos, por meio do atendimento e acompanhamento as demandas
apresentadas pela familia e pelo adolescente.

Os impactes sociais que SCFV pode trazer através da participagao efetiva dos adolescentes estao
relacionadas ao desenvolvimento biopsicossocial, ao fortalecimento de vinculos fragilizados, a conscientizagao
de pertenca no espago social, ao aprimoramento das habilidades, ac processo comunicativo, a organizagéo dos
pensamenios, a forma de expresséo, as relaches estabelecidas com o outro através das de vivéncias
compartilhadas, bem como as relagbes familiares, dentre oufros demandas que podem aparecer no
desenvolver do servigo.

Os adolescentes inseridos na instituicio pertencem a todos os territdrios da cidade de Presidente
Prudente. As prioridades de insercdo obedecem aos critérios da Poitica de Assisténcia Social, sendo

necessario passar por entrevista social para que seja possivel indentificar desde inicio algumas demandas
apresentadas pela ramilig g pelo adolescente

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos possibilita e auxilia o adolescente a tracar
metas e objetivos através de atividades socioeducativas que promovam o compromelimento, a participagao
cidada, a expressao pessoal, a formagao de opinides, o respeito mituo, a convivéncia social, as realagdes de
confiabilidade, bem como, o fortalecimento da sua autonomia, seguranga e identidade. Busca-se tambem
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contribuir efetivamente para que os adolescentes tenham a capacidade de identificar e resolver questdes
objetivas e sujetivas, pessoais e sociais, que tem internalizado em si, por meio de atividades que favoregam a
superagao, evidenciando e estimulando as potencialidades e habilidades de cada um.

O desenvolvimento dessa proposta de trabalho consiste em impuisionar os adolescentes na busca
pelos seus objetivos & na construgao do seu projetos de vida, insentivande-0s as serem protagonistas ndo
somente durante esse processo de aprendizagem, mas que tenham autonomia para trilhar os diferentes
caminhos a serem percorridos ao longo de toda a vida. Os adolescentes podem contar com total apoio da
equipe técnica multidisciplinar presente na instituigdo.

\ale ressaltar a importancia da promogdo do desenvolvimento biopsicossocial de cada adolescente e
gue embora sejam um individuo estdo inseridos em um contexto social composto por familia, amigos e
comunidade, e dessa forma é possivel previnir a fragilizago e/ou ruptura de vinculos familiares e comunitarios,
bern como, situacaoes de risco social, pois, tem o objetiva de estimular o adolescente para a vida e para a sua
insercdo no mercade de trabalho, compreendendo esses aspeclos como formag@o da identidade desses
sujeitos

VIl - DESCRICAQ DA META PACTUADA:

Meta de atendimento direto mensal (n° de Criangas e Adolescentes): até 100 adolescentes
Capacidade de atendimento anual: até 100 adolescentes
Capacidade de atendimento mensal: até 100 adolescentes

Vil - PUBLICO ALVO

Adolescentes, de ambos os sexos, na faixa etaria entre 15 a 17 anos de idade, que vivenciam situagbes
de vulnerabilidade efou risco social, bem como, suas respectivas familias.

IX - OBJETIVO GERAL

Oferecer um espaco potencial de convivéncia, socializagao e de experimentagio dentro de um convivio grupal e
comunitario @ adolescentes na faixa etaria entre 15 & 17 anos de idade. de ambos os sexos, por meio do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. assegurando-lhes referéncias positivas que possam
contribuir para o seu pleno desenvolvimento, pessoal e social, abordando tematicas que perpassam a realidade
social, economica, cullural g ambiental na qual cstfo inaciidos, incontivande a bussa pels sutonomia,
apropriacdo dos seus direitos de cidadania, bem come reconhecimento de deveres enguanto sujeitos ativos e
operantes na construgio de seu projeto de vida.
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X - OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Objetivos I

Metodologia

Meta Periodicidade Resultados esperados Profissional
especificos Estratégias Envolvido
Quantitativos | Qualitativos
|— Espera-se que |
O objetivo 10405 0%
adolescentes
FProporcionar aos dessa meta & .
- cansigam
adolescentas i Afingir o gque 100% dos
; ’ Possibilitar o R desenvolver
inseridos novos ey, objetivo por adolescentes RGeS
mr_themrnentos e informactes mein de atendidos no habilidades e Assistente
habilidades que os e oficinas, SCFV daCAC sHiitam Social
direcionem para | F° atendimentos tenham um 4 :
no : Semanal novos Fedagogo,
questdes voltadas . e orientagdes, bom : i
, desenvolvim i : conhecimento Psicologo,
a sociedade em il utilizando desenvolvimen | "o ac goe Educadar
gue vivem, bem - , abordagens to nas oficinas or :
biopsicossoci . atividades Social
COMo para o al coletivas e e abordagens noEIs
mercado de : individuais. coletivas no P 52 o ’
trabalho. perﬂgedse 12 | monitoramento
’ do educador
social.
Viabilizar um Conscientiza dé;;;"::gg & Espera-se que
espaco para o ros que todos 0s o plblico alvo
autoconhecimento, | adolescentes Ofertando adolascantas adquira
evidenciando as para os Seus S lcinas e leidos fo autonomia Assistente
| potencialidades e | pontos fortes ol :' SGFV sejam tornando-se Sacial,
possibilidades de =] ’_fracus e fEmatica sobra ro— alcancados capazes para Pedagogo,
cada adolescente, | estimular os iR e e aperfeigoar Psicdlago,
bem como, as suas mMesmos ento. vocacso estratédias su3as Educador
dificuldades com o para o s déntiggge utillzagas potencialidade Social.
intuito de desenvolvim £ cortd-TEiaE s, bem como
aperfeicoar tais ento de suas periodo de 12 desenvolver
questbes, habilidades. novas.
Meses,
Sensibilizar
os
adolescentes O objetivo Espera-se que
para a Afingir o dessa meta & os
Salientar a necessidade objetivo por que 100% dos | adolescente
importancia do qualificagdo meio de adolescentes se
permanente para o futuro cficinas, entendam gue | conscientizem Assistente
processo de profissional atendimentos a que o Social,
| aprendizagem e da | Através da e orientagbes, Surnanal aprendizagem processo de Padagogo,
construgdo de um busca de utilizando & um processo | aprendizagem Psicologo,
| proistodevidae | informacées. | abordagens em constante vai além do Educador
profissional gue os que os coletivas e monvento., SCFVequesa Social.
possibilite alcangar auxilie no individuais & preciso dar
seus objetivos. processo de | compartiihand Em um continuidade
seu o vivencias. periodo de 12 ao longo de
desenvolvim Mmeses. toda sua vida.
ento pessoal
e
Ao 2
/ fﬂ_f i
T &
& ” -
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| Auxiliar na
construcio do
pensamento critico
na formacgao de
opinides, visando o
respeito matuo
entre as relagdes
de confiabilidade e
coletividade.

| profissional N
Atingir o
objetivo

atraveés da |
Identificar as identificacao
demandas das
apresentada dificuldades
s e alravés apreseniadas
delas, criar nas atividades
dinamicas e propostas. Semanal
atividades MNas oficinas,
que tenham | atendimentos
relagdo com sociais e
tais orientagbes,
| dificuldades. utilizando
abordagens
colefivas e
individuais.

Espera-se gue [
0s
O objetivo adolescentes
dessa meta é tenham
que todos os | capacidade de
adolescentes formar Assistante
construam um opinides & Social
senso criticos entender que ;
e sejam existemn %‘;“dfe;?d““
capazes de opinides e gogico.
; sicologas,
resolver diversas, mas Educadoras
conflitos que cada Sociais
internos e individuo tem
externos. No sua
periodo de 12 | particularidade
meses. gue é possivel
canviver com
as diferencas,

Xl - METODOLOGIA DE TRABALHO

METODOLOGIA DE ACAO DO PROJETO APRESENTADO

Trabalho a ser

desenvolvido

Local que sera

desenvolvido

Técnico Responsavel
pelo
Acompanhamento

Quando sera
desenvolvido

Como sera

desenvolvido

Oficinas com
temalicas variadas
que contribuam com
O processo de
desenvolvimenta
biopsicossocial do
adolescente.

Oficina de Linguas
Espanhal (opcional)

Casa do Aprendiz
Cidadao

Casa do Aprendiz
Cidadao

Assistente Social,
Psicologa Social e
Educador Social e
Coordenador Social,

Durante os dias de
atividades ja
estabelecidos:

Turma 1—-22 4% e
62 Feira das 14H as
17H

Turma2 =32 5%e
E® Feira das 14H as
17H.

Turma 3-3% 5% e
B2 Feira das 14H a=
17H.

As oficinas séo
desenvolvidas pelos
Educadores Sociais a
partir de planejamentos
realizados e
orientagoes técnicas
disponiveis na
Tipificacao Macional de
Servigos
Socioassistenciaig,
sendo que, a equipe
técnica acompanha e
d& o suporte necessario

asz demandas
apresentadas.

Assistente Social,
Psicologa Social e
Educador Sccial e
Coordenador Social.

Durante os dias de
atividades ja
estabelecidos, ou

seja:

Desenvolvida pelo
Educador Social com
ambas as turmas de
forma quinzenal.
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' ' Turma A-2% 4% |
B® Feira das 14H as
17H

e

Turma B-3% 5% e
6* Feira das 14H as

17H.
Oficina de Jogos Casa do Aprendiz Assistente Social, Durante os dias de | Desenvolvida com o
Cidadao Psicaloga Social, atividades |a intuito de tornar a oferta
Educador Social & estabelecidos, ou de atividades mais
Coordenadar Social. seja dindmica e fluida.

Integracao entre os

_fa a
TumaA-2% 4°€ | ,ylescentes e equipe.

6* Feira das 14H as
17H

2,

Turma B-3* 5%e
6" Feira das 14H as
17H.

Xll - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

Atividades especificas do projeto

| Atividade Periodicidade Dia da Carga Meses

6|7 (89| 10 | 11 | 12
Oficinas Semanalmeante Turma 1 -1| 089 Horas | X [ X [X [ X[ X[ X[ X[ X[X[X X X
Gerais Toda 2%, 4% e
62 Feira.

m1

Semanal/Més Horaria 1127314

Semanais,

Turma 2
Toda 3% 5°
B® Feira.

1]

Turma 3
Toda 32, 5% e
62 Feaira.

" Oficina de | Quinzenalmente Tuma 1 —| 03 Horas | X [ X [ X | X[ X[ X[x]%x[X[X x X
Linguas Toda 2% 4% & | guinzenals.
5% Feira.

Turma 2 -
nga 3= 5%
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6® Feira. | ] |

. Tuma 3 -
Toda 3% 5% e
6° Feira. I

Oficina de | Quinzenalmente Turma 1 —| 03 Horas [ X [ X | X[ X[ XXX |X]| X | X X b4
Jogos Toda 2%, 4% e
6* Feira.

Quinzenais.

Turma 2 -
Toda 38, 5% e
62 Feira.

Turma 3 -
Toda 3%, 5" e
6° Feira.

| | |
OBS: As atividades nao devem ser interrompidas durante os meses de janeiro, julho e dezembro.

XIll - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Atividades especificas da OSC

| Dia da Carga | Meses
Semana/Més | Horaria (1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 (8|9 10 |11 12

Projeto Semear Turmas:2*
Feira-2
turmas das
08H as 12H e,
mais 2 turmas
das 14H as
17H

Atividade Periodicidade

1x por semana | 3° Feira—1 X IX | X [ X [ X | X |X [X|XIX | X |X
turma das 09H 3H

iz 12H e, mais Seranal
1 turma das
14H as 17H

5% Feira—1
turma das 09H
as 12H &, mais
1 turma das
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14H as 17H

6% Feira->5
turmas das
13H as 16H

' Informatica
Empresarial

5% na Semana

Segunda a
sexta-feira,
das 13H as
1TH

3H

Auxiliar de saude

2x Semanal

Segunda e
quarta-feira
das 9H as 12H

3H

| Rotinas .

administrativas

4x Semanal

Segunda a
quinta-feira
das 9H as 12H

3H

Recepcionista

2% na Semana

Terga-feira
das 9H as 12H
Quinta-feira
das 13H as
17H

3H

SAC

1x na Semana

Quinta-feira
das 9H as 12H

3H

Telemarketing

1% na Semana

Quinta-feira
das 8H as 12H

4H

Produgao
Industrial

1% na Semana

Quinta-feira
das 14H as
17TH

3H

Formacao
Continuada

4% na Semana

Segundaa
quinta-feira
das 14h as
17h

3H

Projeto Sem
Medidas

3% na Semana

Segunda.
Terga & sexta-
feira das 14H
as 16H

2H

| Projeto Cata
Vento

5% na Semana

Segunda a
sexta-feira das
14H as 17H

3H

’Eo;ato Saberes

2¥ na Semana

Quarta e

sexta-feira das

IET
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14h a5 17h
Proieto Livro segunda-feira
A ]11 1% na Semana das 14H as 3H X R
e 17H
Terca, guarta
i e quinta-feira X | %
Frojeto Crescer 3x na Semana das 15H as 2H
17H
Segunda a
SCFV de45a17 3x na Semana sexta-feiradas | 3H xX
e 14H as 17H
Segunda a
sexta-feira das
Turma das 8H
as 15H
K| X
PADEP 1% na Semana i Traas &6H
10H as 17H
Turma das
13H as 18H
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- as 12H.
o adolescentes | o inta das 1H30
b T L 13H30 as semanal X | x
Psicopedagogice | apresentarem
: 17HS0
necessidade de
acompanhamen | Sexta das 08H
" as 17H30
Sempre que a Sempre que a
AbviiEiEiaiea Coordenadoria Coordenadoria
c : L g convida a convida a 2K x| x
; oor f’:f O3 98 | instituicso a instituigao a
Db participar de participar de
gventos. aventos.
= Sempreque o | Sempre gue o
oy municipio municipio
P:—?II“FIthai;éo . convida a convida a
atividades do e P sk 3H XX
icipi instituicao a instituicdo a
Lol Lo participar de participar de
| eventos. eventos.

" Atendimento | Semanaimente, [ T
Psicplbgim F'ETE: os . e. mediante 50 Min. X IX | X | X [ X | X | X | X|X X X x
Gillmion e agendamento
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apresentarem previo. |
necessidade de
acompanhamen
to.
2% no més, em
data planejada
. no calendario
Trabalio S0Gial | reg) anual da 1H x [x [x [x % |x|x|[x|xx |x |x
com Familias o
insituigao, das
18H30 as
19H30.
Semp'r-é-que
necessario para
, , Mensal,
PEEINES ET) discussbes de | onoreque | 2H X Ix Ix [x [x % [x |x[xx |x [x
Rede caso e para g
k necessario
demais
arficulacdes
Sempre que
necessario em
situagdes
especificas em
- casos de Continuo,
VEBS familias em Sempreque | 1H xOlx Ix Ik [xIx |x [x[xtx [x [|x
domelienes sifuagao de necessario.
vulnerabilidade,
adolescentes
faltosos, enire
outras.
Continuo, com
Atendimento Agendamento
Individual Pais & 5% na Semana Pravio, ou 1H X IX | X X [X | X | X [ X]|XX X 4
Adolescentes sempre gue ha
demanda.
Reunides Internas terca-feira das
da Equipe 1% na Semana 2H XX | X | X | X | X | X |X|XA X X
, 10H as 12H
Técnica
Instituican/Orgio Matureza da Periodicidade Metodologial Como? _|
Interface i ) |
A referéncia e contra referéncia realizada pela Casa do |
Referéncia e ‘ Apre_ndi_z Cidadauliunm aos CRAS e Nucleos do
CRAS Cantia rolsréniia Continua Munmlpqc_ de Presidente Pruc_ienh_a s3o res;-aldadns p_ela
contato direto com os profissionais da equipe por meio
de oficios & encaminhamentos — que podem ser
referentes as familias e aos adolescentes atendidos por
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um dos servigos ou por ambos, bem como,
encaminhamentos realizados com o intuito de incluir os
adolescentes nos senvigos ofertados pela instituigao,

Relatérios de acompanhamento — diz respeito a
apropriagio de informacdes sobre a evolugao do
adolescente/familia dentro do servigo podendo constar
frequéncia, situacbes relatadas gue devem ser
compartilhadas com a rede no sentido da garantia de
direitos, participacgo e dados relevantes a continuidade
do atendimento (alteragdo de endereco,
encaminhamento para realizagdo do Cadastro Unico,
etc]),

Discussido em rede — tem como objetivo discutir com
todos os servicos (salde, educacdo, assisténcia social,
habitagao, judiciario, etc;) que realizam o atendimento
da familiafadolescente sobre situagdes especificas
vivenciadas visando a2 superacio de viclagdes de
direitos e a garantia dos minimos sociais e, contato
telefénico — realizado com frequéncia com o objetivo
de troca de informagdes rapidas a respeito dos
processos de encaminhamento e, esclarecimento de
davidas.

A referéncia & contra referéncia realizada pela Casa do
Aprendiz Cidadao junto acs CREAS do Municipio de
Presidente Prudente s3o respaldados pelo contato
direto com os profissionais da equipe por meio de
oficios e encaminhamentos — que podem ser
referentes as familias e aos adolescentes atendidos por
urm dos servigos ou por ambos, bem como,
encaminhamentos realizados com o intuito de incluir os
| adolescentes nos servicos ofertados pela inslituicao,

Relatorios de acompanhamento — diz respeito 2
apropriagdo de informagdes sobre a evolugao do

| adolescente/familia dentro do servico podendo constar
frequéncia, situacdes relatadas que devem ser
Referéncia & compartilhadas com a rede no sentido da garantia de
AL Contra referéncia Gotlpoua direifos, participagao e dados relevantes agcuntmuidade
do atendimento (alteragio de enderego, telefone,

informagdes pessoais, etc)),

Discussdo em rede — tem como abjetivo discutir com
todos os servigos (salde, educagdo, assisténcia social,
habitagao, judiciario, etc;) que realizam o atendimento
da familia/adolescente sobre situagoes especificas
vivenciadas visando a superagio de violagbes de
direitos e a garantia dos minimos sociais &,

Contato telefonico — realizado com frequéncia com o

objetivo de troca de informagdes rapidas a respeito dos
presssens de encaminhamento e, esclarecimento de
dividas.

| A referéncia e contra referéncia realizada pela Casa do
Referéncia e Continua Aprendiz Cidad3o junto ao CAPS Infantil do Municipio
Contra referéncia de Presidente Prudente & respaldada pelo contato
direto com os profigsionais da equipe por meio de
oficios e encaminhamentos — gue podem ser

CAPS Infantil
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referentes as familias e aos adolescentes atendidos por |
um dos servicos ou por ambos, bem como,
encaminhamentos realizados com o intuito de incluir os
adolescentes nos servicos ofertados pela instituigao,

Relatorios de acompanhamento — diz respeito a
apropriacdo de informagdes sobre a evolugio do
adolescente/familia dentro do servico podendo constar
frequéncia, situacoes relatadas que devem ser
compartilhadas com a rede no sentido da garantia de
direitos, participacio e dados relevantes a continuidade
do atendimento (alteragéo de endereco, telefone,
informagdes pessoais, etc;),

Discussio em rede — tem como objetive discutir com
todos os servigos (sadde, educagdo, assisténcia social,
habitac&o, judiciario, efc;) que realizam o atendimanto
da familia/adolescente sobre situagfes especificas
vivenciadas visando a superagdo de violagbes de
direitos e a garantia dos minimos sociais e,

Contato telefénico — realizado com frequéncia com o
ohjetivo de troca de informacgdes rapidas a respeito dos
processos de encaminhamento e, esclarecimento de
duvidas.

Lar Santa Filomena

Referéncia e
Contra referéncia

Continua

A referéncia e contra referencia realizada pela Casa do
Aprendiz Cidad&o junto ao Acolhimento Ingtitucional —
Lar Santa Filomena do Municipio de Presidente
Prudente & respaldada pelo contato direto com os
profissionais da equipe por meio de oficios e
encaminhamentos — que pcdem ser referente as
familias & aos adolescentes atendidos por um dos
servigos ou por ambos, bem como, encaminhamentos
realizados com o intuito de incluir os adolescentes nos
servigos ofertados pela instituiclo, no caso do Lar
Santa Filomena a instituicdo CAC recebe
encaminhamento tanto de adolescentes que participam
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos como, adolescentes em acolhimento
institucional, Relatérios de acompanhamento —diz
respeito a apropriacao de informacgdes sobre a evolugio
do adolescenta/familia dentro do servico podendo
constar frequéncia, situactes relatadas que devem ser
compartilhadas com a rede no sentido da garantia de
direitos, participacio e dados relevantes a continuidade
do atendimento (alteragdo de endereco, telefone,
informagoes pessoais. stc),

Discussido em rede — tern como objetivo discutir com
todos os servigos (saude, educacio, assisténcia social,
habitago, judiciario, etc;) que realizam o atendimento

da familia/adolescente sobre situages especificas
vivenciadas visando a supcragio de violagboo do

direitos & a garantia dos minimos sociais,

Contato telefdnico — realizado com frequéncia com ©
objetivo de troca de informagdes rapidas a respeito dos
processos de encaminhamento e, esclarecimento de
duvidas e, participagdo na elaboragao do Plano
Individual de Atendimento — ccorre sempre que a
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instituicao ja realiza elou se propde a realizar o 7
atendimento do adolescente em acolhimento
institucional.

LADOME

Referéncia e
Contra referéncia

Continua

A referéncia e contra referéncia realizada pela Casa do
Aprendiz Cidadao junto ao Acolhimente Institucional —
LADOME do Municipio de Presidente Prudente &
respaldada pelo contato direto com os profissionais da
equipe por meio de oficios e encaminhamentos — que
podem ser referentes as familias e aos adolescentes
atendidos por um dos servigos ou por ambos, bem
como, encaminhamentos realizados com o intuito de
incluir os adolescentes nos servigos ofertados pela
instituigao,

Relatorios de acompanhamento — diz respeito a
apropriagio de informacées sobre a evolugao do
adolescente/familia dentro do servigo podendo constar
frequéncia, situacbes relatadas que devem ser
compartilhadas com a rede no sentido da garantia de
direitos, participagdo e dados relevantes a continuidade
do atendimento (alteragdo de endereco, telefone,
informagdes pessoais, efc)),

Discussdo em rede — tem como objetivo discutir com |
todos os servicos (salde, educacao, assisténcia social, |
habitagdo, judiciario, etc;) que realizam o atendimento
da familia/adolescente sobre situagbes especificas
vivenciadas visando a superagao de violagdes de
direitos e a garantia dos minimos sociais,

contato telefdnico — realizado com frequéncia com o
objetiva de troca de informagdes répidas a respeito dos
processos de encaminhamento e, esclarecimento de
dividas e, participacdo na elaboragdo do Plano
Individual de Atendimento — ocorre sempre gue a
instituicao ja realiza efou se propde a realizar o
atendimenio do adolescente em acolhimento
institucional.

Vara da Infancia &
Juventude

Referéncia e
Cantra referéncia

Continua

A referéncia e contra referéncia realizada pela Casa do
Aprendiz Cidadao junto a Equipe Técnica da Vara da
Infancia do Municipio de Presidente Prudente &
respaldada pelo contato direto com os profissionais da
equipe por meio de oficios e encaminhamentos - gue
podem ser referentes as familias e aos adolescentes
atendidos por um dos servigos ou por ambos, bem
como, encaminhamentos realizados com o intuito de
incluir os adolescentes nos servigos ofertados pela
instituigio,

Relatérios de acompanhamento — diz respeito a
apropriagdo de informagdes sobre a evolugao do
adolescents/familia dentre do servige podendo constar
frequéncia, situagfes relatadas que devem ser
compartilhadas com a rede no sentido da garantia de
direitos, participagdo e dados relevantes a continuidade
do atendimento (alteragio de endereco, telefone,
informacdes pessoais, etc;),

Discussao em rede — tem como objetivo discutir com
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[ ["todos os servicos (saude, educagdo, assisténcia social,

‘ habitagio, judiciario, etc;) que realizam o atendimento
da familia/adolescente sobre situagbes especificas

vivenciadas visando a superacdo de violagbes de

‘ direitos e a garantia dos minimos sociais e, |

contato telefénico — realizado com frequéncia com o
objetivo de troca de informacbes rapidas a respeito dos
processos de encaminhamento e, esclarecimento de ‘

dilvidas.

" ' A referéncia e contra referéncia realizada pela Casa do
Aprendiz Cidadao junto ao Conselho Tutelar do |
| Municipio de Presidente Prudente é respaldada pelo '
contato direto com os profissionais da equipe por meio

de oficios e encaminhamentos — gque podem ser ‘
referentes as familias & aos adolescentes atendidos por
um dos servigos ou por ambos, bem come,
encaminhamentos realizados com o intuito de incluir os
adolescentes nos servicos ofertados pela instituicao,

Relatorios de acompanhamento — diz respeito a ‘
apropriagio de informagdes sobre a evolugdo do
adolescente/familia dentro do servigo podendo constar
frequéncia, situagtes relatadas que devem ser
compartilhadas com a rede no sentido da garantia de
Referéncia e Continua direitos, participagao e dados relevanies a continuidade
Contra referéncia do atendimento (alteragio de endereco, telefone,
informagfies pessoais, etc)),

Conselho Tutelar

Discussido em rede — tem como objetivo discutir com
todos os servigos (salde, educacao, assisténcia social,
habitacao, judicidrio, etc;) que realizam o atendimento
da familia/adolescente sobre situagoes especificas
vivenciadas visando a superacio de viclagdes de
direitos & a garantia dos minimos sociais.

Contato telefénico — realizado com frequéncia com o
objetivo de troca de informagdes rapidas a respeito dos
processos de encaminhamento &, esclarecimento de
duvidas e, denuncias a respeito de violagdes de direito
e, situagtes de risco que chegam até a instituicio por
meio dos adolescentes/familias.

A referéncia e contra referéncia realizada pela Casa do
Aprendiz Cidad3o junto as Organizacbes Sociais que
compbe a Rede Socioassistencial do Municipio de
Presidente Prudente é respaldada pelo contato direto
com os profissionais da equipe por meio de oficios e
encaminhamentos — que podem ser referentes as
famllias e aos adolescentes atendidos por um dos
Refaréncia e servicos ou por ambos, bem como, encaminhamentos

| Organizagbes Sociais
que compde a Rede

Soci ist ial . Continua ; S f ,
“?E'SESCEA gglf Contra referéncia ont realizados com o intuito de incluir os adolescentes nos
A_F’Pﬂ Beﬂ"lhéi F:t:: ) =ervipos ofertados pela instituicao,

Relatdrios de acompanhamento — diz respeito a

| apropriag3o de informagbes sobre a evolugao do
adolescente/familia dentro do servigo podendo constar
frequéncia, situagdes relatadas que devem ser

| compartilhadas com a rede no sentido da garantia de
direitos, participagio e dados relevantes a continuidade
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do atendimento (alteragao de enderego, telefone,
informagdes pessoais, etc)) e,

contato telefénico — realizado com frequéncia com o
objetivo de troca de informagdes rapidas a respeito dos
processos de encaminhamento e, esclarecimento de
duvidas.

A referéncia e contra referéncia realizada pela Casa do
Aprendiz Cidadao junto ao Ministério do Trabalho do
Municipio de Presidente Prudente e respaldada pelo
contato direto com os profissionais que estao a servigo
do mesmo oficios e encaminhamentos — que podem
ser referentes as familias e aos adolescentes atendidos
por um dos servigos ou por ambos, bermn como,
encaminhamentos realizados com o intuito de incluir os
adolescentes nos servigos ofertados pela instituicao,

Relatérios de acompanhamento — diz respeito a
apropriagao de informagbes sobre a evolugao do

; adolescenteffamilia dentra do servigo podendo constar
Orientagao e Continua frequéncia, situagbes relatadas que devem ser
compartilhadas com a rede no sentido da garantia de
direitas, participagao e dados relevantes a continuidade
do atendimento (alteragdo de enderego, telefone,
informagfes pessoais, etc),

Ministério do Trabalho Acompanhamento

contato telefénico — realizado com o objetivo de troca

de informacdes rapidas a respeito dos processos de

| encaminhamento e, esclarecimento de duvidas,
participago da equipe técnica em reunides e foruns de

I discuss&o a respeito da tematica da Aprendizagem e da

‘ Erradicagao do Trabalho Infantil e, palestras realizadas

pelo Fiscal do Trabalho a respeito da Aprendizagem
junto aos adolescentes atendidos na instituigao.

Aprendiz Cidadao junto ao CMAS e CMDCA do
Municipio de Presidente Prudente € respaldada pelo

contato direto com os profissionais gue estao a servigo
| do mesmo por meio de contato telefénico — realizado
com o objetivo de troca de informagdes rapidas &, para
o esclarecimento de duvidas, participagdo de membros
Continua da instituicAo nas reunides do Conselho da Crianca &
do Adolescente, bem como, da Assisténcia Social para
‘ que a instituicdo esteja de acordo e, ciente das

F ' A raferéncia e contra referéncia realizada pela Casa do

Orientacéo e

‘ CMAS e CMDCA Acompanhamento

deliberactes do mesmo; &, treinamentos promovidos
pelos conselhos para capacitagdo da rede

| socioassistencial com o objetivo de aumentar a
qualidade do atendimento e dos servigos direcionadas
zos adolescentes e seus familiares.
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XIV - RESULTADOS ESPERADOS/AQUISIGOES DOS USUARIOS

v (Garantir sos adolescentes que saoc acompanhados pela rede socioassistencial e, gque passam por
situaches de vulnerabilidade e risco social um espaco de pertencimento seguro que pessa contribuir com o
seu processo de desenvolvimento;

¥ Serum espago de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relacbes
de afetividade, solidariedade & respeito mutuo,

v  Ampliar o universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem como estimular o
desenvaolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

v Estimular a participac3o na vida publica no territorio e desenvelver competéncias para a compreensao
critica da realidade social & do mundo contemporaneo;

v  Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educaglo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mercado do trabalho e competéncias especificas basicas:

Qualificar e possibilitar insergao do adolescente no mercado de trabalho;

Contribuir para a insercao, reinser¢io e permanéncia do adolescente no sistema educacional;
Garantir o Direito a profissionalizacio previsto pelo ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Contribuir com a formagao de adolescentes no ambito pessoal e profissional;

T S S S

Trabalhar com familias: Grupos, Atendimento Psicossocial Individual e Familiar, encaminhamento & rede
de atendimento do municipio;

v Promover a aproximacao e articulagio com os movimentos sociais do municipio proporcionando vivencias
de cidadania;

v Enfatizar, na formacgéo, o valor e a dignidade do trabalho, a importancia do gerenciamento familiar, do
plangjamento da vida pessoal & profissional valorizando as oportunidades gue a vida oferece;

¥ Contribuir para a formag&o integral dos adolescentes, estimulando-os a adotar novos habitos e atites de
convivéncia e cidadania, por meio de agdes que desenvolvam o empreendedorismo, a preparagdo & a
integragdo para o trabalho;

v Contribuir para a redugdo da exclus@o social, por meio do acompanhamento escolar e tendo como
referéncia os indices de aprovacio e de evasio;

v Executar agoes que contemplem a construcio, manutengdo, ampliagdo de espacgos fisicos e aguisicio de
material permanente, de maneira a proporcionar a sustentabilidade da instituigao.

XV — SUSTENTABILIDADE

O SCFV & de suma importancia para a Casa do Aprendiz Cidadao estando na agenda de
servicos permanentes que devem ser ofertados para os adolescentes inseridos, dessa feita, sua
sustentabilidade e incorporagao sdo garantidas mediante os seguintes pontos:

=~ Aumeonto significative da demanda;
v Atendimento em parceria permanente com a rede.

¥ Servigo resporisavel pelo acompanhamento de adolescentes em situacao de vulnerabilidade social (de
15 a 17 anos);

v Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
-
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¥ Resposta a um publico que necessita do atendimento;
¥ Equipe Técnica disponivel para acompanhamento do projeto;
¥ Diretoria da instituigao ciente da relevancia da manutencao/investimento na agao;
Dessa feita, o SCFV sera sustentado enquanto ag&o permanente da instituicdo levando em
consideracao os impactos positivos j& percebidos mediante a sua execugao.

XVI - RECURSOS HUMANOS (DO SERVICO) - RECURSO HUMANO (de toda a equipe que compde a 0SC)

Tabela de Profissionals espacificos da OSC:
) Salario anual 2 Fonlte de
Quantidade Cargo Formagdo Carga hordria
vinculo financiamento
01 Assistente Social 20 horas 31.533,33 92% Projeto “Foco na
mensais Inclusdo Social”
(Vinculo CLT)
8% Recurso Proprio
01 Oficineiro Ensino Superior, com experiéncia em 30 horas 14.333,33 92% Projeto “Foco na
projetos sociais com adolescentes. mensals Inclusdo Sacial”
{Fatografia e videa) (Vinculo CLT)
8% Recursa Proprio
01 Oficineiro [circuito Ensina Superior, com experiéncia em 30 horas 14.333,33 92% Projeto “Foco na |
das artes) projetos sociais com adolescentes. mensals inchus3o Social”
[Vinculo CLT)
8% Recurso Praprio
o1 | oficineiro Ensino Superior, com experiéncia em 30 horas 14.333,33 92% Frn}'em “Foco na
[ projetos sociais com adolescantes. =D Inclusio Social”
(Grafite) [Vinculo CLT}
8% Recurso Praprio
[ o1 Gerente Técnica de Pedagogia/Letras/Espec. Educagio 200 horas 64.500,00
Servigos Socials mensais
{Vinculo CLT) Recurso Proprio




Fola %
= @ =

FOMMANDD CIDADACS
(18)3222-7099
geranciatcacpp.com.br
oW, cac . corm.br

CEP 19013-180 Pres. Frudante

P

CHPJ(MF) 51 39487 2/0001-12

01 | Nutricionista Nutrigio 100 horas 29.881.99 Recurso Proprio
mensais
{Vinculo CLT)
04 Cozinheira Ensino Médio 220 horas 19.380,82
[guantidade D4) mensais =
I‘J‘lrtmtu CI.T] Re:u.rsu prd prin
|
01 Dentista Odontologia 48 horas 44,823,720
T Recurso Proprio
{Vinculo CLT)
01 | Assistente Social Servio Social 150 horas FMDCA 52% Termo
de Colaboragdo
42.357,87 [SUBVENCAD
MUNICIPAL)
[Vinculo CLT)
complementar
Terma de Fomenta
22% ne 82/2018
Recurso proprio 26%
01 Peaéguga Ensino Superior 200 horas 43.000,00 Recu .rs_n.-l‘-r_ﬁ;Eu
1] iafLetras/Espec, Educacio mensais :
| (Pedagogia/Letras/Esp - (Vinculo CLT)
Especial/Espec. Psicopedagogia
Clinica
01 Psicopedagoga Psicologia/ Psicopedagogia 150 horas 32.347,47 FMDCA 55% Termo
mensais ' de Fomento
(Vinculo CLT)
B2/2018) Recurso
Proprio 45%
01 | Auxiliar de Gestio Empre;arial' 200 horas 35.‘5‘14,45
’ Recurso Praprio
Coord 3 mensal 2
oordenacdo is (Vinculo CLT)
o1 Auxiliar Téenico de Ensino Superior (Administragdo, 200 horas 36.870,06 T
. Recurso Proprio
nsais
Educacdo Quimica) mensa (Vinculo CLT)
02 Secretaria Ensino Médio 220 horas 22.337,07
. Recurso Proprio
mensais .,
(Winculo CLT)
01 Secretaria Servigo Social 220 horas 22.337,07
B— Recurso Proprio
[Vinculo CLT)
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01 Psicdloga Psicologia 200 horas 46.535,60 |
Organizacional mensais
(Vinculo CLT} | Recurso Préprio
01 Auxiliar de Recursos Ensina Superior Incompleto T Eﬂ.huras 22.337,07 T
. Recurso Proprio
H [o13 mensais i
umen ' [Vinculo CLT)
01 Psicologa Clinica Psicologia 175 horas 40.149,10
mensais "
(Vinculo CLT) Recurso Proprio
o1 Coordenador Social Psicologia 200 horas FMDCA 30% Com
| S0.682,67
mensais apravacao com o

{Vinculo CLT) Projeto Foco na
Inclusdo Social 70%

Recursa Praprio

o1 ?sinﬁluﬂ;a Social 'Emlngia 200 horas 44.404,60 Recurso Praprio
mensais F
' [Vinculo CLT)
04 Instrutores de Curso | Direito 150 horas 37.352,52
mensais .
(Vinculo CLT) | Recurso Préprio
ir 01 Instrutores de Curse | Pedagogia/Espec. Gestdao de RH 150 horas 37.352,52 Recurso Proprio
mensais .
{Vinculo CLT)
|
01 Instrutor de Cursos Teologia 150 haras 37.352,52 Recurso Proprio
sais "
e {Vinculo CLT)
01 Instrutor de Cursos Administracdo 150 horas 37.352,52 Recurso Praprio
b e {Vinculo €LT)
0 Instrutor de Cursos | Ed. Fisica 150 haras
21.500,00 Recurso Proprio
mensais
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[ | (Vinculo CLT)
| 01 Instrutor de Cursos Ensino Superior/Mastrado e 150 horas 37.352,52
Doutorade em Letras) mensais : Recurso Préprio
[Vinculo CLT)
o1 Instrutor de Cursos Aﬁministra;a‘?u 150 horas ' 37.352,52
" Recurso Proprio
mensais e
{Vinculo CLT)
01 instrutor de Cursos | Administracio 150 horas 37.352,52 '
. Recurso Praprio
MEensais ;
[Vinculo CLT)
01 Instrutor de Cursos Engenharia AgronBmica 150 horas 37.352 52 FMDCA 92% Termo
mensais de Formento 82/2018
[Vineculo CLT) Recurso Prépr
0 Técnico de Iis;lmlngia 200 horas FMDCA 72% Termo
44.341,48
ReferencialPsicologa) de Fomento 822018
(Vincule CLT) | pecurso Préprio20%
01 Instrutor de Cursos Administragdo/Ed. Fisica 150 horas 5?352.51
S Recurso Proprio)
[Winculo CLT)
o1 Instrutor de Cursos | Administrago 75 horas 37.352,52 T
mensals Recursa Proprio
{Vinculo CLT)
o1 Instrutor de Cursos Fedagogia 75 haras 18.676,33
T Recurso Proprio
(Vinculo CLT)
o1 Instrutor de Educacido Fisica 100 horas 21.500,00 .
Atividade de mensais Recurso Préprio
Ve inculo CLT
Educacao Fisica finarto )
01 Educador Social | Tecnologia Petroleira 200 horas 1 31.281,07
AT Recurso Proprio
[Vinculo CLT)
01 Educador Social Servigo Social 200 horas 31.281,07 ik
Recursa Proprio
' e {Vinculo €LT)
01 Educador Social Servigo Social 150 horas 22.704,00 )
mensais Recurso Proprio
(Vinculo CLT)
= 25
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[ o1 Educador Soclal | Servigo Social 200 horas 128107 | 92%SubVencdo

mensais
{Vinculo CLT) BtRecursos Proprios

[m Analista de Publicidade e Propaganda 220 horas FMDCA 30% Com
31.023,78
Marketing mensais aprovacao com o
{Vinculo CLT) | projeto (Foco na
Inclusdo Social)] 70%

Recurso Praprio

o1 Encarregado Ensino Médio 220 horas 51.189,21 Recurso Proprio

. . is
Financeiro =N (Vinculo CLT)

01 Auxiliar Financeiro Gestdo Empresarial | 220 horas 28.450,23 Recurso Prdprio
mensais .
[Vinculo CLT)
| . -
01 | Encarregada Dep. Ensino Médio 220 horas | 47.300,00 Recurso Proprio
Pessoal mensals i
{Vinculo CLT)
|
01 Assistente de Dep. Pedagogia 220 horas 34.400,00
Pessoal mensais e e
< [Vincula CLT)
01 Auxiliar Dep. Pessoal | Direito 220 horas - 28.450,23
T Recurso Proprio
(Vinculo CLT)
01 Auxiliar Dep. Pessoal | Ensino Médio 220 horas 28.450,23
rensis Recurso Proprio
[Vinculo CLT)
I_ — 1
131 Auxiliar Ensing Médio 220 horas 24.043 45
. Recurso Proprio
Administrati mensais .
i (Vinculo CLT)
o1 Assistente Comercial | Direito 220 horas 39.416,67
3 Recurso Proprio
mensais o
{Vinculo CLT)
01 Inspetor Ensina Médio 200 horas 30.255,66
i Recursa Prdprio
mensais
(Vinculo CLT)
01 Motorista Ensino Médio 220 horas 27.818,13
i HeLurso Froprio
o (Vincule CLT)
01 Recepcionista Ensino Médio 220 horas 20.170,30
mensais ) Recurso Proprio
[Vinculo CLT)
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Quantidade de Funcionarios: 83
Quantidade de funcionarios com pés-graduacao: 09

XVl - RECURSOS A SEREM UTILIZADOS

| ESTRUTURA FISICA: 01 Cozinha Industrial, 01 Refeitério com 130 lugares, 08 salas de freinamento com recurso
audiovisual, 02 salas de Informatica, Salas de atendimento: Psicologia, Pedagogia, Servigo Social, Odontologia. Sala
de Reunido, Sala dos Instrutores, Departamento Coletivo de Servigo Social (Educadoras e Psicologas Sociais),
Departamento de Marketing e Comercial, Departamento Pessoal, Financeiro, Gerencia, Sala da Diretoria e Reuniao,
Recepcdo e Patio, 06 Banheiros sendo 03 Adaptados para deficiente fisico Feminino e Masculino.

RECURSOS MATERIAIS DISPONIVELS: Materiais Permanentes: 200 Cadeiras Universitarias, 10 Datashow, Quadros
Brancos, Caixas de Som, 62 Computadores para as Salas de Informatica, Mesas e Cadeiras do Refeitorio,
Computadores dos funcionarios da Equipe. Materiais de Consumo: Materiais Desportivos, Kit de Higiene Pessoal,
Materiais de Escritario e Didatico, Material de Limpeza e Higiene Pessoal e Géneros Alimenticios.

RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS A SEREM ADQUIRIDOS: Jogos educacionais diversos, cariolinas de
cores diversas, canetdes para quadro branco de cores diversas, canetinhas coloridas, tecidos diversos, pasta
transparente, pasta para chamada, l&pis de cor, clipes, grampos, grampeadores, lapis, borracha, regua, kits de
higiene, cadernos de 10 matérias, cola, fita adesiva grossa, fita adesiva fina. fita crepe, cola permanente, EVA cores
diversas, TNT cores diversas.

Higiene e Limpeza:

Agua sanitaria — Embalagem De 05 Litros, Alcool 707 liquido, Alcool Em Gel 70°, Avental Transparente De Plastico,
Balde Para Limpeza — 15 Litros, Bobina — Rolo Com Plastico Capacidade 02 Kg, Bobina — Rolo Com Plastico
Capacidade 05 Kg Ou Mais, Desodorizador De Ambiente, Bombril, Poliéster e de pano, Desentupidor Com Cabo E
Borracha — Vaso Sanitario, Desincrustante Limpador Desengordurante, Desincrustante, alcalino, Desinfetante |
Detergente liquido Neutro, Escova De Canto — Cerdas De Nylon Resistentes Com Cabo Longo, Multi Uso Para
Limpeza Da Cozinha, Esponja Metéalica, Esponja Para Louga — Dupla Face, Fibra Abrasiva Fina — Cor Verde Escura
(Para Limpeza Pesada) Fibra Abrasiva Sintética Grossa — Cor Azul Escuro, Filme Plastico Pvec — Esticavel Tamanho:
E0x1000, Fosforo — Palitos Extra Grandes, Limpador De Uso Geral, Limpader De Uso Geral Com Cloro, Lustra
Moveis, Luva De Borracha Para Limpeza Pesada Cano Longo, Luva Descartavel De Vinil — Caixa Com 100 Unidades,
Luva Transparente (Luvas Plasticas, Pacote Com 100 Und), Papel Aluminio Grande, Palito De Dente — Unidade Com
100, Papel Higiénico — Pacote Com 04 Rolos Branco, Papel Higignico (Virgem 100 % Celulose) - 300 Metros, Com 08
Rolos, Papel Toalha Em Bobina Puxa E Corta (Virgem 100% Celulose), Papel Tealha Interfoiha - Com 1000 Folhas,
Papel Toalha Para Cozinha Pacote Com 02 Rolos

Perfex , Perfex — Rolo De 300 Metros E 30 Cm., Plastico Resistente Com Capacidade Para 05 Kg (Tam. Grande),
Pratinho Descartavel Para Bolo, Querosene Para Limpeza, Rodo De Plastico Resistente 40 Cm - Eva

Reodinho De Pia Grande— Resistente E Excelente Qualidade, Rodo Grande Resistente 60 Cm, Sabdoc Em Pedra -
Pacote Com 05 Unidades. Detergente Em Po, Sabonete Liquido Inodoro Antisséptico — Com 5 Litros, Saco Alvejado -
Branco, Saco De Lixo - 100 Litros — Pacotes Com 10 Unidades, Saco De Lixo - 40 Litros — Pacotes Com 10 Unidades,
Saco De Lixo - 60 Litros — Pacotes Com 10 Unidades, Saco Plastico Esterilizado Para Amostra — 12x30 (Pacote Com
1000 Unidades), Sanitizante Para Alimentos, Sapdlio Liquido, Soda Caustica, Toucas descartaveis — Pacote Com 100
Unidades. Vassoura De Muito Boa Qualidade.

Géneros de alimentacao:

Achocolatado Em P6, Actcar Cristal, Agicar Refinado, Alho Descascado Pacote O1kg, Alho Triturade Sem Sal, Alho

Batido Temperado, Amaciante De Came, Amido De Milho, Arroz, Atum, Azeite, Azeitona, Batata Em Flocos Para

Puré, Batata Palha, Batata Palito Congelada, Bolacha Maisena, Bolacha De Agua E Sal, Bolacha De Nata, Biscoito

Tipo Amanteigado, Biscoito Tipo Rosquinha, Cafe, Catchup, Cha Mate, Coco Ralado, Colorifero, Cominho Em Fo,
| Creme De Cebola, Creme De Leite, Creme Culindrio, Ervilha Em Lata, Ervilha In Natura Congelada, Extrato De
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Tomate. Molha De Tomate, Farinha De Mandioca, Bicarbonato De Sédio, Esséncia De Baunilha, Farinha De Mandioca
Biju, Farinha De Milho Biju, Farinha De Mandioca Temperada, Farinha De Milho Temperada, Farofa Temperada,
Farinha De Rosca, Farinha De Trigo, Farinha De Trigo Integral, Feijao Mulatinho, Feijao Preto, Fermento Em Po
Quimico, Fermento Em Biologico Seco, Fermento Biolégico Fresco, Folha De Louro, Orégano, Noz Moscada Bola Ou
P¢. Pimenta Do Reino Preta, Fuba, Grio De Bico, Leite Condensado, Leite Integral Ou Semi Desnatado, Lentilha,
Macarrao Espaguete, Macarrao Gravatinha, Macarrao Parafuso Comum Ou Colorido, Macarrao Penne, Macarro Tipo
Talharim, Macarrao Cabelo De Anjo, Maionese, Margarina Com E Sem Sal, Massa Para Nhogue, Massa Fresca Para
Capeletti, Massa Fresca Para Canelone, Massa Fresca Para Lasanha, Massa De Pastel, P&c De Queijo Congelado,
Preparo Para Bolo (Diversos Sabores), Leite Em Pa, Milho Verde, Mostarda, Oleo, Ovo, Pimenta Calabresa, Presunto,
Mortadela, Queijo Mugarela, Queijo Parmesdo Ralado, Proteina Texturizada De Soja, Requeijgo, Sal, Sal Grosso,
Sardinha, Sazon, Shoyo, Soja Em Grao, Suco Em Po, Trigo Para Kibe, Vinagre, Canela Em Pau, Canela Em P&,
Cravo Da india, Mel, Castanha Do Brasil Ou Para, Nozes, Castanha De Caju, Abacaxi Em Calda, Péssego Em Calda,
Leite De Coco, Ameixa Seca Sem Carogo, Uva Passa, Champignon, Palmito, Azeitona Sem Carogo, Milho De Pipoca,
Milho Para Canjica, Polpa De Fruta, Ovo, sorvete de fruta em massa, sorvete tipo palito de fruta,

Bebidas:
Agua Mineral, Refrigerante (Guarana, Tipo Cola, Laranja, Limao, Uva), Achocolatado Pronto Para Beber, Suco Pronta
Para Beber. Cha Pronto, Suco Concentrado Para Diluigéo, Leite Fermentado, logurie.

Frios:
Queijo Tipo Parmes3o, Queijo Parmeso Ralado, Queijo Mucarela, Ricota, Queijo, Presunto, Mortadela, Salame,
Salsicha, Queijo Provolone.

Carnes

Calabresa. pernil de porco, bisteca de porco, costelinha de porco, lombo de porco, bacon, costela bovina, acém
cortado em cubos ou molda, carme para assar tipo contra filé ou alcatra, carne tipo patinho cortado em tiras, carne tipo
patinho moida, carne tipo coxao mole em bife, linguica toscana, hamburguer, Steak de frango, Steak recheado, peito
de frango sem 0sso, sassami de frango, peito de frango com osso, salsicha, file de Tilapia, file de merluza, file de
panga, filé de mapara, lagario, coxa e sobrecoxa, file da coxa, espetinho de came, espetinho de frango, kafta, linguica
tipo paio,

Verduras, Legumes & Frutas:

Abobora, Abobrinha, Acelga, Agrido, Alface, Alho, Alhe Poré, Almeirdo, Batata, Batata Doce, Berinjela, Beterraba,
Brocolis, Broto De Feijdo, Cebola, Cebolinha, Cenoura, Chicaria, Chuchu, Couve, Couve Flor, Couve Bruxelas,
Espinafre, Gengibre, Jild, Mandioca, Mandioguinha, Milho, Pepino, Pimentdo, Quiabo, Rabanete, Repolho, Rucula,
Salsao, Tomate Cagui, Tomate Salada, Tomate Cereja, Vagem, Cebolinha, Coentro, Hortela, Louro, Manjericao,
Orégano, Salsinha, Tomilho, Abacaxi, Ameixa, Banana, Caqui, Goiaba Vermelha, Kiwi, Laranja, Limao, Maga, Mamao,
Manga, Maracuja Azedo, Melancia, Melao Amarelo, Ponkan.

Outros:

Salgados De Festa Tipo Mini Bolinha De Queijo, Quibe, Coxinha, Rissoles, Croguete, Pao De Queijo, Empada, Mini
Lanche Mo P&o Sirio, Mini Lanche Natural, Rosca Doce, Tortinhas De Morango, Tortinhas De Lim&o, Panetone,
Chocotone, Caixa De Bombom, Bombons Diversos, Guloseimas, Ovo De Pascoa, Bis, Pacoca, Doce De Amendoim,
Doce De Abobora, Doce De Batata Doce, Doce De Leite, P€ De Moleque, Pé De Moga, Pagoca Rolha, Goiabada

XVIIl - TRABALHO SOCIAL REALIZADO

v Articulacio da rede socioassistencial (reunides com a rede, estabelecimento de contatos, fluxos de
informacdes, encaminhamentos, procedimentos, estratégias p/ unificar procedimentos conforme SUAS),

- Articulac&s Interzetorial

v  Reunites de equipe para troca de informacfes, estudos e planejamento das agdes.

v Oferta e referenciamento de servico especializade considerando a realidade do territorio (dados de
vigilancia socioassistencial, possibilidades de participagao de usuarios & outros).

v Promocio da participagio dos usuarios no plangjamento e avaliagao das agbes dos senvigos

v

Producao de material socioeducativo (para dar concretude as atividades coletivasicomunitarias, sensibilizar
a comunidade para algumas questdes, mobilizar para a realizagao de eventos ou campanhas.
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v Fornecimento de informagbes e dados para o orgdo gestor (para subsidiar elaboracdo do Plano Municipal;

planejamento, monitoramento e avaliagdo dos servigos; alimentagdo dos sistemas de informagao do
SUAS),

¥ Reunides com a equipe da rede em geral, para troca de informagfes, com discussdes de casos e
acompanhamento dos encaminhamentos realizados nas unidades referenciadas.

XIX — AVALIACAO E MONITORAMENTO

O que sera Avaliado? ‘Como sera Avaliado? Qual a Periodicidade? Quais Instrumentais?
| Por meio do
planejamento & execucao
| O acesso as informagbes e a | de atividades realizado Registro do Planejamento de
disponibilizacao de pelo Educador Social. Mensal Atividades e registro
contetdos fotografico.
Registro Fotografico
Frequéncia
Fee“‘?:f:ﬂ‘i“j;ﬁ‘igﬁz‘::m 3 | Sera avaliado por meio Participagéo
Faspe d do estabelecimento de Marisal
apresentadas pelos vinculos entre educador n Busca espontanea do
adolescentes, no sentidode | o o) & anyipe técnica. adolescente pelo educador
acolher suas angustias. para relato de situagdes
cotidianas.
Sera avaliado
£ gualitativamente por meio
Esr:m;."rj.:;’ 'fias F:intenmahdades do Educador social e Registro de informagdes do
= dE: st tas 2l equipe técnica Educador Scocial & Equipe
=0 esa_::edn sk F'f‘:’tpa't?'.? .| responsavel, através Mensal Técnica em na ficha
apropniado para I0emilicacan | .gisiros @ observagdes a individual do adolescente
das dificuldades a fim de g . . ;
ol A e cerda do processo de inserido no servico.
HOIRRReb: desenvolvimento do
adolescente.
. . Lista de Frequéncia
Sera avaliado por meio Registro de Informagdes no
?ﬂ controle ge . verso da frequéncia
L requencia, bem como, ] individual
Assiduidade e Mensal Registro na ficha individu
participacdo durante as do adolescente inserido no
oficinas e atividades servico.
propostas. Contato telefénico com os
responsaveis.
Efetividade do servigo frente
a insercao do adolescente no | Sera avaliado por meio Preparar 0s Iadnlescentes
mercado de trabalho, na de encaminhamentos Mensal para que saibam se portar
condicao de aprendiz, em realizados as entrevisias diante de uma entrevista de
cumprimenta a Lei N° nas emprasas parceiras. emprago.
10.097/2000.
| Sera avaliado de forma Acompanhamento
Vinculos Estabelecidos qualitativa a partir da Mensal sistematico das turmas do
observacao do Educador SCFV Aperfeicoamento
Social e da Equipe ! Profissional — Formagao a
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Técnica. Continuada.

Observacgao e registro de
situagbes nas fichas
individuais dos adolescentes. ‘

Presidente Prudente, 08, de Janeiro de 2020.

/)

Bianca db Nascimento
Técnica Responsavel
Coordenadora Social.
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ANEXO lll - Plano de Aplicagao

| Despesas Valores
_Génems de alimentacgéo R$33.300,00
Recursos Humanos | R$22.030,00
Servicos de terceiros Pessoa Juridicos 'R$4.900,00 1
Material de consumo R$9.770,00
Total | R$70.000,00
|

“Excluir os itens que nao serdo utilizados.

Presidente Prudente, 08, de Janeiro de 2020

Mohamed Ali Suffe F_!Tl?t; Giagnca do Nascimento
F'relﬁ_identepda‘E/r)l{ ade Técnica Responsavel
! Coordenadora Social

A

31



= 1=

A

P T R A Ry e

(18)3222-7099

Ferenciaicacpp, com.br
Wi CACpp.corm. br

CEF 19013180 Pres. Prudente - 5P
CHPYIMF) 51 39487 2/0007-12

ANEXO IV - Cronograma de desembolso

ITEM Més 01 Mas 02 Més 03 M&s D4 Més 05 Mas 06 Més 07 Mzs 0B Més 09 Més 10 Tot:
Géneros de RE RS RS RS RS RE RS RS RS RS 3.400.00 Rz
alimentacan | 300000 | 300000 | 350000 | 350000 | 350000 | 3.500.00 | 3.500.00 | 3.200.00 | 3.200.00 ST T 33300
Recursos RS R3 RS s RS 3 RS R3 Rs RE R
Humanos soo000 | 220000 | zZzc000 | 220000 | 220000 | 220000 | 220000 | 220000 | 205100 | 220000 |21.65
Servigos de
tarceiros RS RS RS R3 RS :
el ) 100000 | RS600.00 k RS 600,00 - RS 700,00 | R$500,00 | 200 | RS410.00 | 4 oo
Juridicos
Material de RS RS R3 RS R
pripiliniy 000000 | RS800.00 | RS 700,00 | 4 5n00n | RET700.00 | 4 45505 RSB00.00 | 4 yo0 g | RS600.00 | RS890.00 | 400
RS RS RS RS RS RS RS RS A% ]
Total | ;00000 | 700000 | 7.00000 | 7.00000 | 700000 | 7.00000 | 700000 | 700000 | 700000 |R®7-099% 7500
Presidenie Prudente, 08, de Janeiro de 2020.

I

Mohamed Ali Suffen Filho .
Presidente da Eptidade

s

¥

Bianca do Nascimento
Tecnica Responsavel
Coordenadora Social.
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ANEXO V - Demonstrativo de Custos Apurados

|
| Categoria

da Despesa Categoria do Produto Especificacdo do Produto

Achocolatado Em P6, Aclcar Cristal, Agucar Refinado, Alho

Descascado Pacote 01kg, Alho Triturado Sem Sal, Alho Batido

Temperado, Amaciante De Carne, Amido De Milho, Arroz,

Atim, Azeite, Azeitona, Batata Em Flocos Para Puré, Batata
| Palha, Batata Palito Congelada, Bolacha Maisena, Bolacha De
Agua E Sal, Bolacha De Nata, Biscoito Tipo Amanteigado.

Biscoito Tipo Rosquinha, Café, Catchup, Cha Mate, Coco

| Ralado, Colorifero, Cominho Em Pa, Creme De Cebola, Creme
De Leite, Creme Culinario, Ervilha Em Lata, Ervilha In Natura
Congelada, Extrato De Tomate, Molho De Tomate, Farinha De
Mandioca, Bicarbonato De Sodio, Esséncia De Baunilha,
Farinha De Mandioca Biju, Farinha De Milho Biju, Farinha De
Mandioca Temperada, Farinha De Milhe Temperada, Farofa
Temperada, Farinha De Rosca, Farinha De Trigo, Farinha De
Trigo Integral, Feijao Mulatinho, Feijao Preto, Fermento Em P&
Quimico, Fermento Em Bioldgico Seco, Fermentio Biologico
Fresco, Folha De Louro, Orégano, Noz Moscada Bola Ou Po,
Alimentos em Geral Pimenta Do Reino Preta, Fuba, Grio De Bico, Leite
Condensado, Leite Integral Ou Semi Desnatado, Lentilha,
Macarrao Espaguete, Macarrdo Gravatinha, Macarrao Parafuso
Comum Ou Colorido, Macarrdo Penne, Macarrao Tipo
Talharim, MacarrSo Cabelo De Anjo, Maicnese, Margarina Com
E Sem Sal, Massa Para Nhogue, Massa Fresca Para Capeletti.

Géneros de Massa Fresca Para Canelone, Massa Fresca Para Lasanha,
alimentaca Massa De Pastel, P3c De Queijo Congelado, Preparo Para
o Bolo (Diversos Sabores), Leite Em P&, Milho Verde, Mostarda,

Oleo. Ovo, Pimenta Calabresa, Presunto, Mortadela, Queijc
Mucarela, Queijo Parmeséc Ralado, Proteina Texturizada De
Soja, Requeijao, Sal, Sal Grosso, Sardinha, Sazon, Shoyo,
| Soja Em Gréo, Suco Em Po, Trigo Para Kibe, Vinagre, Canelz
Em Pau. Canela Em Po, Cravo Da India, Mel, Castanha Dc
Brasil Ou Para, Nozes, Castanha De Caju, Abacaxi Em Calda
Passego Em Calda, Leite De Coco, Ameixa Seca Sem Caroco
Uva Passa, Champignon, Palmito, Azeitona Sem Carogo, Milhc
De Pipoca, Milho Para Canjica, Polpa De Fruta, Ovo, sorvete
de fruta em massa, sorvete tipo palito de fruta,
Calabresa, pernil de porco, bisteca de porco, costelinha de
- porco, lombo de porco, bacon, costela bovina, acem cortade
em cubos ou molda, carne para assar tipo contra file ou alcatra
carne tipo patinho cortado em tiras, came tipo patinho moida
carne tipo cox3o mole em bife, linguica toscana, hamburguer
Steak de frango, Steak recheado, peito de frango sem 0SSC
sassam| de frango, peilo de frango com Usso, salsicha, Tile de
Tilapia, filé de merluza, filé de panga, file de mapara, lagarto
coxa e sobrecoxa, filé da coxa, espetinho de carne, espetinh
| de frange, kafta, linguiga tipo paio.
Abobora, Abobrinha, Acelga, Agrido, Alface, Alho, Alho Porg
Verduras, Legumes e Frutas Almeirao, Batata, Batata Doce. Berinjela, Beterraba, Brocolis
| Broto De Feijao, Cebola, Cebolinha, Cenoura, Chicoria
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Chuchu, Couve, Couve Flor, Couve Bruxelas, 'E-spinafre.
Gengibre, Jilo, Mandioca, Mandioguinha, Milho, Peping,
Pimentao, Quiabo, Rabanete, Repolho, Rlcula, Salsao, Tomate
Cagui, Tomate Salada, Tomate Cereja, Vagem, Cebolinha,
Coentro, Horteld, Louro, Manjericdo, Orégano, Salsinha,
Tomilho, Abacaxi, Ameixa, Banana, Cagui, Goiaba Vermelha,
Kiwi, Laranja, Limao, Mac3, Mamao, Manga, Maracuja Azedo,
Melancia, Melao Amarelo, Ponkan.

Bebidas

Agua Mineral, Refrigerante (Guarana, Tipo Cola, Laranja,

Limao, Uva), Achocolatado Pronto Para Beber, Suco Pronto
Para Beber, Cha Pronto, Suco Concentrado Para Diluicao,
Leite Fermentado, logurte.

Frios

Queijo Tipo Parmesao, Queljo Parmes3o Ralado, Queijo
Mucarela, Ricota, Queijo, Presunto, Mortadela, Salame.
Salsicha, Queijp Provolone.

Cutros

Salgados De Festa Tipo Mini Bolinha De Queijo, Quibe,
Coxinha, Rissoles, Croquete, Pao De Queijo, Empada, Mini
Lanche Mo P&oc Sirio, Mini Lanche MNatural, Rosca Doce,
Tortinhas De Morango, Tortinhas De Lim&o, Panetone,
Chocotone, Caixa De Bombom, Bombons Diversos,
Guloseimas, Ovo De Pascoa, Bis, Pagoca, Doce De
Amendoim, Doce De Abdbora, Doce De Batata Doce, Doce De
Leite, Pé De Moleque, P& De Moga, Pagoca

Material de
Consumo

Higiene e Limpeza

Higiene e Limpeza:

Agua sanitaria— Embalagem De 05 Litros, Alcool 70° liquido,
Alcool Em Gel 70°, Avental Transparente De Plastico, Balde
Para Limpeza — 15 Litros, Bobina — Rolo Com Plastico
Capacidade 02 Kg, Bobina — Rolo Com Plastico

Capacidade 05 Kg Ou Mais, Desodorizador De Ambiente,
Bombril, Poliéster e de pano, Desentupidor Com Cabo E
Borracha — Vaso Sanitario, Desincrustante, Limpador
Desengordurante, Desincrustante, alcalino, Desinfetante ,
Detergente liquido Neutro, Escova De Canto — Cerdas De
Nylon Resistentes Com Cabeo Longo, Multi Uso Para Limpeza
Da Cozinha, Esponja Metalica, Esponja Para Louga — Dupla
Face, Fibra Abrasiva Fina — Cor Verde Escura (Para Limpeza
Pesada)

Fibra Abrasiva Sintética Grossa — Cor Azul Escuro, Filme
Plastico Pvc — Esticavel Tamanho: 60x1000, Fosforo — Palitos
Extra Grandes, Limpador De Uso Geral, Limpador De Uso
Geral Com Cloro, Lustra Méveis, Luva De Borracha Para
Limpeza Pesada Cano Longo, Luva Descartavel De Vinil —
Caixa Com 100 Unidades. Luva Transparente (Luvas Plasticas,
Pacote Com 100 Und), Papel Aluminio Grande, Palito De Dente
— Unidade Com 100, Papel Higiénico — Pacote Com 04 Rolos
Branco, Papel Higiénico (Virgem 100 % Celulose) - 300 Metros,
Com 08 Rolos, Pape! Toalha Em Bobina Puxa E Corta (Virgem
100% Celulose), Papel Toalha Interfolha — Com 1000 Folhas,
Papel Toalha Para Cozinha Pacote Com 02 Rolos

Perfex , Perfex — Rolo De 300 Metros E 30 Cm., Plastice
Rasistants Cam Capacidade Para 05 Kg (Tam  Grande)
Querosene Para Limpeza, Rodo De Plastico Resistente 40 Cr
-Eva

Rodinho De Pia Grande— Resistente E Excelente Qualidade
Rodo Grande Resistente 60 Cm, Sabdo Em Pedra — Pacot
Com 05 Unidades. Detergente Em P&, Sabonete Liguid
Inodoro Antisséptico — Com 5 Litros, Saco Alvejado — Brance
Saco De Lixo - 100 Litros — Pacotes Com 10 Unidades, Sac
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De Lixo - 40 Litros — Pacotes Com 10 Unidades, Saco De Lixo -
60 Litros — Pacotes Com 10 Unidades, Saco Plastico
Esterilizade Para Amostra — 12x30 (Pacote Com 1000
Unidades), Sanitizante Para Alimentos, Sapdlio Liquido, Soda
Caustica

Toucas descartaveis — Pacote Com 100 Unidades, Vassoura
De Muito Boa Qualidade.

Material
FPedagdgico

Escolar, Didatico

Jogos educacionais diversos, cariolinas de cores diversas,
canetbes para quadro branco de cores diversas, canetinhas
coloridas, tecidos diversos, pasta transparente, pasta para
chamada, |&pis de cor, clipes, grampos, grampeadores, lapis,
borracha, régua, kits de higiene, cadernos de 10 matérias, cola,
fita adesiva grossa, fita adesiva fina, fita creps, cola
permanente, EVA cores diversas, TNT cores diversas.

Utensilios Gerais

Garfinho Descartavel Para Bolo,
Pratinho Descartave| Para Bolo
Coador De Café De Poligster e de pano
Colher De Sobremesa Descartavel
Copo Descartavel — 180 M

Copo Descartavel Para Cafe — 80 M

‘Uniformes para Usuarios.

camiseta

Botijao de gas para Cozinha

gas

Servicos de | Prestadores de Servigo Juridico

EX-Vale Transporte (nota da Empresa prestadora
Presidente

terceiros dos servigos no  Municipio de

Pessoa Prudente/SP, atualmente Prudente Urbano)
| Jurldicos : - =
Recursos Salariol 13°/ férias / rescisao Funciondrios que sera pago com recurso: Assistente
Humanos Social.

Prezidente Prudente, 08, de Janeiro de 2020

7 )

/|
Bianca do Mascimanto
Técnica Responsavel
Coordenadora Social.
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