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ANEXO 

REQUERIMENTO 

REQUERIMENTO DE ENCAMINHMAENrO DE PROJETOS PARA souciiAcAc DE TERMO DE FOMENTO - 

FUNDO MUNICIPAL DOS DREITOS DA cRIANcA E 0 ADOLESCETE DE PREIDENTE PRIJDENW 

-XiCara do AprendFz Cldadao devidamente Inscclto noCNPJ N 51.394.87/0001-12, corn sede 

no Rua Domingos dc Moraes. N 500 - Vile Robocto nesse eta representada pelo seu presidente 

Felicia Sylla, RG 6.139fl19-7, CPF 72&454.1O8-78, veTo rnui respeitosamente. requeref junta Co 

F.grégio Coriseho Municipal and Direitos do Crocco e do Adolespeflt4 nOlise e avahaçao do 

Projeto Frograma de Aprendizagern parC a Desenvolviniento de AçO4QflOiS. 

0 projelo era opresentado atonal ao eixo VI - QuolFficacOo e 	 to adolescente 

no mercado de trabaiho, e busca alender cnanco e ado(escentes do municipio de 

LPrudente Prudente/SF' caritribuindo assim pore apromocUa. goaldetesa. e otendli -nenlo de 

[_ances it ocIo!esceFltes. 

NOME DO PROJETO: Projeto r Prograrm de Aprendizagem data  Desenvolvimerilo do 

Ac8es Prolssjonais' 

aXO DE ATUAcA0: VI - Qu&ilicocoo e insercão do adQIrncentes no Mercado do 

Trobolho 	 .: 

COMPLEMENTAR: 0 preserste projeto regisira-se come :umo....ocdgqpmpIementar aja 

existorite a execulada paid instif&cao Casa do Aprondlz Cldoddo. Sun 

complementoriedode so firma no incentive as empresos porcelras no quo did respeito a 

contratacao do aprendires medlante 0 Incenttvo do ise,çâo do taxa admInstravo. 

------------------------------- Imitando a suo escotha o adolescentes quo estejam em situocao do extreme 

necessidade e quo, tenham dlficuldodes do possor par processo r s seletivos comuns. A 

complementarledade do acao serdjustlticada no coil doprqj 

I INSTITUICAO 01) ENIIDADE PRopoNENr DO PROJETO 

Nome: Casa d Aprendir Cidadão 

Reglstro no CMDCA n; 03 	 1 Volidode do Registro:13/08/2019 

Endereco: Rua Doniingas de Moraes 	J N: 500 	Coniplernent*:. T 
Bairro: Vita Roberto Cidade: Presidente Pruder%te 	] Estado: São Paulo/if. 	CEP: 19023 180 

Telefone: (18) 3222-2655 1(18)3222-7099 Fax- --- --- --E-mail: gerencIacacpp.corn.br  

Eridereco Internet: http://wvAv.cacpp.com.br/ 	 - 	i -- 	- 

Name Responsavel polo rrojeto: Amanda Anoltnl Volnlstern 	 in 

Teletone: (18) 3222-2655 	Fax. -------------------------E-rnoil: servicoso4I4eacppcorn.br 	- 
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RESUMO DAS INFORMAOES  

LocaI/Endereco e Regioo de AtuacOo do Projeto: 0 Projeto "Programa de Apreridzagem Para 0 

Deserivo(vimento de AcOes Profissionais acontece no Mtinicpio de Presidente Prudenteinterior do 

Estado do So Paulo, e and corn a pUbco alvo que está insericlo •nas :&jvidades e servicos do 

istituicao em busca de urns vaga no mercado de trabatho na condicaá ae aprendia, conforme 

regulamenta a Lel N 10.097100, por intermédio do organhzacão proponente. 

Objetivo GeroIL C Projeto Programa de Aprendizaem par 	$ . SeJlvoIvimentQ de 

AcOes Profissionais tern coma objetivo geral garantir th aprentgem profissional sos 

adolescentes quo so encontrarn em situacao do vuLnerabiILdadge/óu rtsco social e 

quo apresentam dificuldades carat scram inseridos no mercado de trabalbo, no 

condiçao de aprendiz, mediante processes seletivos comuns. Assim sendo, a 

insttuiçao so propoe, mediante a financiamento do prelate, -o, investimento em vegas 

do aprendizagem son taxa admnistrativa pars as eryipy9a$. parceiras, nos 

garantindo a possibilidade de encaminhar os adoFescentesqumais necessiteni a 

estas vagas, desde qua elee exercam as funçoes compativeis cam o disposto em Lei 

No  10.097100, amptiada pelo Deoreto Federal no 5.598/2005. Ressalvamos quo, os 

Programas de Aprendizagem do CAC ago trades volidadQsrjunto aD Ministério do 

Trabaiho em territário Nacional. .... 
I.. 

NP de Crtoncos c Adolescentes {diretol otendidos: 200 odolescentes.;I.Vagas soclois no 

ano, 

custo lotal: R 6ft000,00 

DurocOo do projctO ln  rneses}: 12 Meses. 

Custo per caplo/mes R$ 33333 	- 
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II - APRESEMACAO 

A Casa do Aprendiz Cidadao de Presidents Prudehto:e onto Organizacão do 

Sociedade CiviI, sam fLnalidades luclatjvas, tendo sua fundaçao datèda em 24 de Marco de 

1979, completarido 39 anos de exstência 
.. 

A organizaçao deserwolve suas atividades na Are.hI6asSiSteflCiaI no flivel da 

Proteçao Social Basica e. tambem, no oferta S qualificacäo prà&ionaI a encaminhameritO 
; 

para 0 mercado do trabaiho no condicao do aprendiz, ten do demo principal intuito a 

promocao do convivencia social, a parIicpaçao cdada a a forrnaçao gerat Pairs 0 mundo do 

trabaiho sendo que, essas atividades são desenvolvidas do forma socioeducativa e 

p rofisslo n atiza nte. 

Durante os SSUS 39 arms de existéncia a..orga flizacao visou prestar 

atendimentos de excelencia junto sos adolescentes e sues respectivas families residentes no 

munloiplo de Presidents Prudente. 

A CAC tern o desejo do dar continuidade a oferta:4p , fQrrnacao geral pars 0 

mundo do trabaiho pare as adolescentes do nosso municipic.,fyorecendo assim a 

ernancipaçao, C protagonismo 0 0 fortaleciniento do tunção frotetiva dos membros 

famikares, contribuindo a possibilitando a meihoria da sue qualidade do vida, 0 crescirnento 

econOmico Ss familias, bem como do municiplo, viabil{zando, g.superagao de situacOes de 

fragilidade social vivenciadas pales rnesmos. 

Eases obetivos iÜO 561 desenvolvidos per rneio des aóOes do organizaçao, CU 

sale, par interrnedio do oferla do serviços/projetos coma 0 Programs do Aprendizagem para 

o Desenvolvimento S Apses Profissiorisis quo visa, atravOs, do presents projeto 

complamentar a sue oforta corn a cessào de vegas do aprendizagem Sam taxa 

adminstrativa, chamadas tambem de vagas socials, quo a insercao do 

adolescentes quo apresentam motor dificuldade do insera6n6mthcado do trabaiho e 

quo, a instituiçào pods realizar a interrnediacao e custelo por'meio do investiniento 

solicitado nesse adolescents, garantindo a ele a aprendizsgem profissional no 

condição de aprondia conformo a Lei NO 10097/2000. 
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As inforniaçOes a respeito da complementaredade so!icitada vao estar 

pormenorizadas no corpo do projeto para meihor entendimerito. 

Ease acao and come Entuito panderer as adotescentes atendidos pale 

organizacao nas areas pessoal, social e profEssional, ou seja, coniribuir coma faniilia em SeU 

processo de farrnacao e desenvoivimento biopsEcosocial.. :;ofethndo atendimento e 

acompanhamento junto aos adoEescentes aprendizes, bear cOrflO un investirnento social, 

possibilitando a eles a garantia do direito a profissiona[izaçäo, previsto no Estatuto da 

Crianca a do Adolescente e a sua real efetividade par mere 4cesso ao mundo do 
S 

trabalho. 

.. 
Lease feita, cal adolescente quo chega ate a organizagao e direcionado a 

inserido em algum dos servicos disponiveis, do acordo corn as suas necessidades socials 

idenhificadas, bern came, seu previc interesse e set perth profissional, respeitando a sua 

individualidade, babilidades a desejos pessoais pan Due, ethUierffiinado periodo seja 

integrado on mercado de tiabalbo na condicao de aprendizndo continuidade a 

aprendizagem heorica pot meto do Programa de Aprendizagen pào'tesenvotvimento do 

Açoes Profissionais otertado pea CAC do acordo corn a Lei NO 10,09712000 e, ampliado par 

mere da presente proposta visando as sagas sociais. 

Ill - loewmlcAcAo 00 SERVIQO: 	 ., 
(X) Prolecdo Social Basica 

I Frolecoo Social Especial - media corliplexidade 

PratecOo Social Especial - alto complex! Jade  

Outros; 	 .- 

- 

IV - IDENIIFICACAO DO OBJETO - MODAUDADE DE ATENDIMENTO: 

Tipificaçao Nacional dos Serviços Socioassistenciais - Pràtecao Social Bèsice - 

Programs Complementar - Aprendizagem com base rat lei do;Aprendiz no 10 097100, quo 

permitam a formacao técnica profissionat e metOdica de adoEescentes entre 14 e 18 anos, 

dentro dos principles da protecão integral garantido pete legislaçäd brasileira, bern coma, 

apoin/Encentivo a entrada no mercado de trabaiho par rneio da vega social, equates qua 

apresentam situaçbes its vulnerabilidade e/ou risco social e, quo necessitate corn urgencia 

its garantia do renda.  
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Programs de Aprenthzagem pars o Dssenvolvimento deAcOes Profissionais 

destinado acs adolescentes qua ja Se encontrarn inseridos no Mercado de Trabalbo no 

condicao do Aprendiz: 0 PADEP atende adotescentes e jovens, de 14 a 24 anus do idade, 

mesmo tern per objeUvo acompanhar as atividados desenvolvidas polo aprendiz qua jé foi 

inserido no mercado de trabaiho, atendendo as exigencies do sooledado frente so direito a a 

profissionalizaçao do adolescents aprendiz. Ressaltarnos qua s:çJoscentes ejovens quo 

eslac insaridos no mercado de trabaiho no condiçao de aprenWz. Oprograma stance a Lei 

10.09712000, portanto, 0 rnesrno vern no sentido de oferecer e. arantir a apredizagem 
...... 

tebrica, momenta em qua e uportunizado a gancho corn a apEndi2agem erotica reatzada 

nas Erripresas. 0 Programs tern o acompanharnento do Subdelegacia do rraba!bo. do 

Conselbo do Assistencia Societe dos Direitos do Crianca edo Acjo1scente, bern corno, do 

Equipe tècnica composts per Assistente Social, PsicOloga, Cocrd1nadura Pedagogics e 

Psicopedagoga do tnstituico. -. 

0 present. ProjGto itambem traz a proposta complemqntar do Programs de 

Aprendizageni Para 0 Desenvolvinento de Acoes Prof]ssiwiajs,.t&,  qua' consiste no 

oferta de "vagas sociais" as empresas parceiras.  

A Casa do Aprendiz Cidadao tern ama taxa administrative  a qual a cobrada do 

empress parceira durante todo 0 prazo de contrato de apiédãiiàgem do adolescents 

aprendiz, ease taxa administrative e responsavel pela manufAd  do adolescents na 

nstituicao, ou sets, custeia sea uniforms, a equips quo eiSithosiçao Para a seu 

atendimento, o departamento pessoal 0 qual e responsavel pets vida profissional do 

adolescents, born Corno, do sea resgLfardo e garantia trabaihistas, pets sua 

alimentacao, transporte, entre outros. (Conforme consta no pergunta 10 pg.16 do 

Manual do aprendizagern)  

Ease taxa administrative è cobrada dos empresas pircIris alone des custas 

efetivas do aprendiz (salarlo, ferias, 13 0  salario), Cu seja, ode responsabilidade Unica e 

exciusiva do empress parceira.  

Como vivemos urn cenário econamico ends as entéi&tendern a enxugar 

custos muitas dales optam par nao ter aprendizes em sea cliath'Rfecolaboradores ate 

serem notificadas polo Ministerlo do Trabalbo e, quando 0 fazem realizam urn 

processo sedative no qual muitas vezes triam Os adoIesëentàs quo estäo em urn 
I 	is 
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processo de amadurecirnento major quo as demais.  

Logo, a proposta de complernentariedade desse projeto consists em quo, a CAC 

posse custear urn nUmero especifico de vagas socials 0 qua le Me a possibiljdade de 

jndjcar duals adolescentes vale participar do processo seletivo -pace qua, equates qua 

apresentam uma dificuldade mats acentuada bern come, astejam jnseridos em 

sjtuacöes vulnerabjljdade elou risco social tenham a possibiudade do serern 

contemplados. . 

E imporlanto ressaltar qua, as empresas parceiras pia' par urn processo de 

convencjmento e sansibjlização a respeito do püblico alvo atondido pela Casa do 

Aprendia Cidadão mas, muitas vezes, apresentarn resistincia no escoiha do aprendiz, 

tornando a sua insercao no mercado de trabaiho urn processo demorado a frustante 

quo, mesmo sonde mediado pals equips técnica e consideradaneativo sob urn olhar 

mais amplo. 

Dessa feita. ressaltamos qua a proposta do presents projeto consiste em ampEjar as 

insercoas dos adoelscentes qua apresentam ma)or necessidade ad idercado de trabalbo, 

garantindo a sue aprendizagem teôrica e pratica de acordo ôonl a Lei N o  10.097/2000. 

V - IDENTInCAcA0 Do CCORDENADOR IECNICO DO SERVIcO/PROJErO- 
 
- 

Nome completo do Coordenador: Amanda Azzolini Volnistem 

Formaçao: Servico Social  

Numero do Registro Profissional (quando houver): CRESS/SP 51 k[23 - 

Tefone do coordenador pam contato: (18) 3222-2655 / (18)322 O,Ir 

Email do coordenador: ser -vicosocial©cacpp.combr 

1' 

VI - JUSTIFICATIVA 	 . 

A Case do Aprendiz Cidadao de Presidents Prudente desenvolve suas 

atividades no area socloassistencial no nivel de Proteçào Social Básica e tern come intuito 

promover a convivencia social, a participacao cidada e a formacão geral paid 0 mundo do 

trabaiho de adolescentes e Mans, de aJ-1*os as sexes, na fame etáila etitre 14 anOs ate 24 

ones de idade, sendo que, a presents proposta visa confemplar adolescentem corn Made 

entre 140 18 anos de idade. 
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Segundo dodos cothidos a parlir .do censo demografico realizado polo BEE 

(Enstituto Brasileiro do Geografia e Estatistica) em 20W e disponivel para acesso em son 

site tern-se no municlpio do Presidente Prudente exatamente 33611.adOlescefltes e Jovens 

na faixa etada ante 15 we 24 anos th idade, do ambos Os SOXOS, sends esta urna pamela 

significative diarita da populacao do mesmo, representada par 207.610 habitantes. 

Drente da estimative apresentada a do nUmero expressive do adolescontes a 

ovens qua pode ser constatado no municipto, tome seenssefldjaLt.ocrta  de serviços quo 

promovam a formacao geral para 0 rnundo do trabaiho corn a iiitdtatEngir para alem do 

insercäo no mercada de trabaiho do forma regu]arnentada, masque, tenha, principalmente, a 

preocupacao de desenvolver atividados quo promovam a padidipacS social a cidadã, a 

construçao de novos projetos, a escolha de nDvOS caminbos, 0 roconbecimento e estirnulo as 

potencialidades, 0 trabalho do autonomia e do segurança, entre;butisspectos objetivos B 

subjetivos, canternplando dessa forma a desenvolvirnento biopsicosocial dos adolescentes. 

Utlizando-se desse ültirno dado, 0 FOrum Regional do Pievençao e ErradicaçAo 

do Trabalho Infantil - FPETI-PPR, 0 Juizado Especial dá We Adoescencia - JEtA, 0 

Juizado da Infância a Juventude, Promotoria da lnfancia eJUvevtode a pelo Ministerio 

PUblico do Trabalho de Presidents Prudente propuseram qua fos se ,  realizado urn diagnOstico 

a respeito do trabalho infanto-juvenil no Municipio de Presidente Prudente, considerando a 

necessidade do verjfjoar, idontificar a, appear a incidencia do trblbo iinfantil nos territOrios 

do nlunicipio. . 

A referida pesquisa foi rea]izada no rede de 'eFiIiid Yegular ,  municipal 

estadual, corn crianças e adolescentes corn idade entre 05 e 17 ahos, sendo qua, 19.098 

crianQas a adolescentes foram entrevistados. 

As entrevistas a coleta do dados realizadà 6oni 	crianças a adneiscentes 

foram sisternatizadas em gréficos. desses escorhemos dais quepaftefitllustrar a situacao do 

trabaiho infantil em nosso municipio, sendo ales: 
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Incidéncia de Trabaiho nas Escolas Municipals 

Incmenco e Irablho entre marco jutitto de 2DlSpOr esctbsoIunIcWaIs. 

D 

Total: 52 cesos 

±7-t 	. 

I' fr ----- 	- . - 
- I . 	- 

C., 

4 	 . . 
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A partir desse grafco podemos observar que foram identificada 52triancas em situacao do 

trabatho intantil no rede de ensino municipal. No gratco abaixo temos a realidade das 

esco!asestaduais, 

Incidencia do Trabatho nas scoIas Estadualse Idade ate 

ncidéflda de lrabatt'c entre marcoa jwuio de 2fllBi,or escsasestudoals. 

- I 

Totalt 10* 
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ineldencia de Ilabaiho nas Escolas Estaduals e[dads do 16 i 17 arms 

ncdôncia ce raddah, atitre n,arço a Judd, CS 2018 con) S4Ua0O reqular Pansswlas 
e sla tj a is 

- 	 Total 09 casos 
2 — 

30 ado%9cs*.spà0 
• 	._______3 	 guts - 	n.rsetia 

segLil 
£ 	 contTat4cö.Od1O%O nso 

e p$*I QaseZ1crse e 
lrcegu}aroo.6.ita'. ado 
q(Ie sead9lectiitS 

- 	 nislorGe de1anflque 
ors!Wsste queearn. 

It 	.. 

S 
Na rede de ensino estadual foram identificados mais189 casos de trabaiho 

infnto-juveniI. 
.. 

A pesquisa supracitada serve de aporla teorcc pab dar inicio as interveriçOes 

necessaries no sentido do srradicacao do trabaiho infantit jiIdessa forma tenios a 
to 

possibilidade de atuar diretamente in loco corn as crianças, adoIesMe C seus tamiliares 

Nests sentdc, a Casa do Aprendix Cidadäo apreseiita4e come unto alternative 

de servico prestado pets reds socioassstencial no atençao aos*rf&Sntes identificados no 

pesquisa, garantindo a also a prioridade do nserçao niediante qsço de risco social em 

qua 55 encontram 	 ,-;_rnI ia 

Alem disso, a CAC e urn agents ativo na erradicacao do trabaiho infanto-juvenhl, 

possibilitando elem do acompanhamento nos serviços prestados. polls :irstituicao, a forniacão l 	. 
geral pars 0 mundo do trabaiho e, 0 encaminhamento do Achscente pare vagas de 

-. 
aprendzagern profissional a Iuz da Lei No 10097/2000 e, ampadtte b statuto do Cuenca 

do Adolescents, em seu capitulo V, sobre 0 Dirsito a 	 e Protecão no 

Trabaiho', no Conso]idaçao das Leis Trabaihistas em Sal capitulo IV, ma Proteçao do 

Trabalbo do Manor' e no Constituicao Federal de 1988 que, twetArtigo 7 0 , no qua[ 

proibe-se, aos rnenores de dezesseis anos, a realizacao dejiquer trabaLho, salvo no 

condiçao de aprendiz, bern come and menores de dezoito anã4Slquer trabaiho noturno, 

perigoso ou insaFubre- 't 

1* 
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Serido ass!m, conipreendernos a impedance em Se ter urn espaço ends 

adoIescncia e juventude sejarn orientadas no so care a trabaIho ones, tani pare a 

vice a sues expectativas futures. 

Os servicos oterlados pale GAG tern come intuitod:.p!dc8sso de preparer 

oepacitar Os edolescentes pare quo os masmos questionem, pensem, tomem decisoes, 

tornando-De responsâveis pare qua possam agir em beneficio cia at prOprics flies, tambem, 

dos outros, pensando conjuntamente no bern-ester coletivo/saoia.. 

ASSEm propomos a desenvolvtmanto de vaiori4s a concepecçoes 

acerca do mundo a da serenade ends vivenl junto ace adolesdfl$t ra qua eles estejam 

preparados use so pare a rounds do trai ones, tambern, path a vide. 

o trabalho tern pare o jovefli importancia vital, SSLtao sea, tome-se urns 

grande e dificEl barreira a set transposta, uma vez que, ao meipP tempo qua apresenta 

oportunidades, tsrnbem, apresenta exigenciss cede vez rnaloreCT.t 

Dessa feita, é importante terrace em mante qua 0 .  ?dO]eScente 0 0 jovem 

vivenciarn urns realidade, diversas vezes, pouco prornissora, &ceP)LT9ndo esse late since 

rnas quando somado eQ trabalho enquanto candiçao unica pare amanuteflcao do propris 

sobrevivéncia. ... .. 
P 

E nesse ponto que a Case do Aprendiz Cidadao anooràsua justificative pare a 

complementariedade do presente projeto, pois tern conhecirnento as rea$idade dos 

adolescentes inserdos na instituicao, barn coma, vivencia juntØ 24s as dificuldsdes qua 

surgern no processo de enôaminhamento para as Vegas dtrfriUizagem profissional, 
t. 

rnesmo sendo alas garantidas p01 lei. 

A proposta do Programs de Aprendizagem pare o DeserivoMmento de Acoes 

Protissionais e custear a tsxa administrative jA explicada actlna, pitue possamos tar a 

possibilidade de garantir so adolescents qua está em sitdacao :dkelnerabiIEdade Was risco 
- 	 .- 'V 

social a que naturalmente date am oondiçOes desfevoraveis d&c4j%tir" par ume vega de 

aprendizagem no mercado de trabalho em condicoes igualitariS a4'tJeoutros adolescerites, 

a possibilidade de vivenciar a experiéncia prática do trabalho,:ou. seja, de ser inserido no 

mercado de trabaiha cia condiçao do aprendiz e de apresenlar4o.da*as suas potencialidade 

enquanto colaborador.  
....... 

0 presents projeto visa garantir 0 acesso as vaga aJ4'e adolescentes qua 

priorEtariamente estejarn em acompanhamento corn a reds de serviços socioassistenciais, 
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GRAS, CREAS, Acollairnento Institucional, Conseillo Tutelar, . entre outros. oportuntrando 

novas ferrarnentas pare superaçao des situacão de vulnerabtlidade also risco social. 

o projeto Programs de Aprendizagem pare o beánvolvirnento do AcOes 

Profissionais e de fundamental importânoia, pots, ends perpassarnos par urn rnercado de 

trabaiho permeado par preconceitos e despreparado pare alençao hurnana, on solo, urn 

niercado do trabaho quo no Se encontra disposto a investir no sel hurnano e a onlaborar 

corn a son desenvolvirnento salvo algumas excessoes, sendo.qeQ$isrias propostas conlO 

ease para garantir a efetivaco de direitos. . 

Portanto, as serv[ços plariejados pole CAC consitril em oforecer urna 

proposta do trabalbo diferenciada qua tern como intuito propothtdrS Urn espaco reflexivo e 

composto par atividades expositivas e ludicas qua prornovarn k pa,ticipacao, a expressAO 

pessoal e 0 aprimoramento de corihecimentos, habilidades,St!Thcornpodamentos e! 

que venharn de encontro corn a garantqa de direitos e amptiaçodo sisterna protetivo dos 

me Sm 05 

o desenvolvimento dessa proposta do trabaUio 'miiste no compronlisso am 

fazer cases adolescentes sentirem-se impulsionados a buscar tYp*dao  dos saris sonhos 

e a construcão do son projeto de vida, deixando claro qua esS'&1$r6a tarefa dificil a qua 

exige esforco e comprometirnento de sue parte porem qua enquanto educandos sample 

terao respaldo a apoio na construçao e descoberta desses rqvc?arninhos e fornias de 

carninhar 

Logo justifica-se a existencia e a manutencão dos ü$doferIedos pale CAC 

enquanto ma's uma possibildade de auxthar a adolecente, iriserido no instEtuEçao, par melo 

do atividades soojoeducalivas qua prornovam 0 posicionamMo dos mesrnos, o 

coniprometirnento, a pariticipacao cidadL a expressao pessoaLa :?orrnaçjo de opinioes, o 

respeito rnituo, a convicencia social, as realacoes do cdftst1idade, barn 001110, 

fortalecimento do sue autonomia, seguranca a identidade 	.::H•1 	• 

Par Urn, busca-se contribuir efefivamente pare que as adolescentes arnenizem 

as dificuldades objetivas e sujelivas, pessoais e soolais, qua care :juj&ito tern internalizado 

em sr par mejo do ativ'dados quo favoreçam a superacao, eQieQciando o estimulando as 

potencialidades o babilidades de code urn e, investindo em seu futurQpçpfissIonaI 

all - DEScRIcAO PA METAT 	 ..; 

a 
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Mete de atendimento direto (n de Crianças e Adolescentes): 15 

Capacidade de atendimento anual: 15 

Capacidade de atendimento mensal: Contorme demands de vagas abertas pelas empresas. 

Vt]' - PUBLLCO ALVO 	 . 

Programs de Aprendizagem pars a Desenvolvimento de AcOss Protissionais O 

dastinado aos adolescentes qua Se encontram inserid9s Qser/igas da instituiçao. 

objetivando realizar o intermédjo do seu encarninhamento abSM$Cdo de Trabaiho no 

condiçAo de Aprendiz. . 

o pUblico alvo dessa projeto são as adolescentes, dë ambos Os sexos, corn 

inside entre 14 a 18 anUs que, esteem preparados pare serem encaminabdos 80 mercado de 

trabalbo na condicao de aprendiz por intermedio da organizaçao. 

Cs adolescenles iniciam no CAC nos aursos de qSbtica profissionat once, 

são capacitados e encamcnhados pairs as entrevistas no me", 4 as trabaiho quando 

admitidos come aprendizes são encaminhados so Programs di , •Aprendizagm para 0 

Desenvolvirnanto de AçOes Profissionais pars qua deem continuidade a capacitaçao teorica 

conforms reguamenta a Lei daAprendizagem No 10.09712000. 

A prioridade Us atendirnento do presents projdto b oi adolescentes inseridos 

em situacoes de vulnerabt]idade elou r[sco social qua ja estejamjtèornpanhamento corn a 

usda de serviços socioassistenciais, priorizando as sues necessiat 

IX - OBJETIVO GERAL 

o Projeto Programs de Aprendizagem Prouissional;jraoDesenvolvimento do 

AçOes ProfissianaLs tern coma objetivo yeral garantir a aprenj 4profissional aqueles 

adolescentes qua so encontram inseridos no Case do Aprendiz Cldadao e qua aguardarn 

pelo ericaminhamento an mercado do trabaiho no condicao do arendiz. A proposta visa 

garantir a sençaa da taxa administrative des empresas parofrs e, em contrapartida 

possibilitar a encaminhamenta -de adolescentes em situacäo lSPne1abiIidade e/ou risco 
................................. ...... 

social acompanhados pale reds socioassistonci 	
. 

al. 

1 - OBJETiVOS ESPECIFICOS 

Os objetivos especificos do Projeto Programs . de 	eitoiçoarnento pars 
.. 

Desenvolvirnento Us AçOes Profissionais estao pormenorizadosno A*eo Ill. 

- 	
14 
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XI - MODOLOG{A DE TRABAIHO  

A melodo(ogia de traba]tio do rrojeto F'ogramo de Aperieicoamenlo Pam 0 

Desenvolvimento be Acoes Profisslonais estOo parrnenarixados no Anexe 11.11. 

XII - CRONOGRAMA DE AIIVIDADES 	 - - 

Periodicidod Ativi  ae 	- Dia da Cargo - 	.t Metes 	 F 
e Seniana!Mê HorórIo 1 I2 	 7 	B 	9 	1 	1 	Ti 

$  	
°' 

SensLbthzacOoe Conrinua DoT66 4OHoras X X X X X X- X X X X X X 

AprcsentacOo Feira Scrrianai - 

do Froposta S 

para 05 

mpre5aS  

Fctrceiras 

CaptacOode Continua DeTdo& 40 Hams X X X •i% X X X X X 

Vegas Socials Feira Semanal 

Frocessos Continua Dc TO 6 40 Horas X X X ..X Y X X X 

Seletivos pore Feira Semanai 

Vogosde S 

Aprendizagem  

Adminisscs - Continua Dc T a 40 Horas X X X X )( X X X 

Vega So

O

cial Feira Scmonai 

ro

..  

Fgrama de Ixna 6 De2O OsHoras X X )( X X X X X X 

Aprendizagem Sornona Feira cm Semanai . 

porno turnios 

DeserivolViment alternadas 

ode AcOes . u... -. 

Protissionais Dos GBH as 

15H, corn IN 

de Almoco. - 

Dos 10H ôs 

, l 

\ 	\ 	15 
' \\ 



- - -- 
l7hLcorn I F-f 

de afmoce 

Des 13H 6s 

]9hLcornl5 

min. de 

ntervciIo. 

4: 
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XIV - RESW.TADOS ESPnAD0SIAQuISIcOES DOS USUAROS 

Os resultados e aquisiçOes esperados see educandos atendidos no Programs 

do Aprendizagem para a Desenvolvimento do AcOes Profissionaissao 

Garantir sos adolescentes quo são acompanhados pela .redcoPioassi5Iential e, qua 

passam par situacbes do vulnerabit]dado 0 riscoIJ vagas socials de 

aprenthzagem quo viabilizeni a insercão no meroado be I alho de forms igualitária: 

	

/ Sar urn espaço de referenda pars a convjvio grup 	tflunitario e social e a 
desenvolviniento do relacOes do afetividade, solidariedadeerespeito mütuo; 

V Amphar a universe informacional, artistico e cultural dos adoloscentes, barn coma 
eslimu[ar 0 desenvolvirnento de potencialidades, habilidades. lalentos e propicar sua 
tormaçäo cidada; 

• Prapiciar vivênc[as para 0 alcance do autonornia e protagQniwLp social; 

• Estimular a participacão na vida pUblica do terr]tarIo e dmâiver competencies pairs 
a comproensao critica da realidade social e do mundo conternarànao; 

V Possibilitar 0 recorihecimento do trsbaltio e be educaçao demo direito do cidsdania e 
desenvolver conhecimentos sabre a mundo do trabalho e competencies especlficas 
básicas; 

• Qualificar a possiblitar ir'serçao do adolescente edo joverI..nAJrrcada  do trabaiho; . .. ..c.- 
• Contribuir pars a insercao, reinsercão a permanéncia do.aoèonte e do otem no 

sistema educational; 

V Garantir 0 Direito a profissionalizacao previsto polo ECA - Estatuto do Crianca a do 
Adolescente; 

F- 
I Contribuir corn a forrnacao de adoloscontes 0 jovens no âthtibpessoal e profissional; 

V Traba[har corn familias: Grupos, Atendimento Psicosthbthl..lQdividuaL e Familiar, 

	

encamirihsr,iento a rode do atendimento do rnurltcipco, 	
' 

/ Prornover a aproximacáo e articulação corn as movimentos socisis do rnuniclpio 
proporcionando vivencias do cidadania; 

V Entatizar, no forrnacao, o valor a a dignidada do tLa"hO r  a importncia do 
gerenciamento familiar, do plane$mento do vida pthoaI-e.Ørdfissional valorizando as 
oporlunidades qua a vida oferece; 

..................................... ... V Contribuir porn a formacão integral dos adolescentos2F-jbe,  estimulanda-os a 
adotar novos hábitos e allies de convivencia 0 cidadarila,: pbrmeio do acoes qua 
desenvolvam 0 empreendedorismo a preparaçao e a integraçao pars o trabaiho; 

V Contribuir para a reduçao do exctusao social par meio do adçnØanharnento secular 
tendo come referéncia as Indices de aprovacão e do evaso;•. 

26 
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V Desenvolver açOes quo promovam a nie[hoha da qualidade de vida, envolvendo a 
garaged do trabatho e renda dos participantes e ..do, seu nücleo familiar, 
proporcionando a sustentabilidade social e econUmica, para as comunidades, todos Os 

seus contextos; .. . . 
I Executor acOes qua contemplern a oonstruçao, manutencao ampliaçao de espacos 

fisicos e aquisEcão de material permanents, de maneira a proporcionar a 
sustentabilidade do nstituicao. 

o Projeto Programs de Aprendizageni pace a Desenvoivimarito.de Açoes Profissionais 

tern todas as condicoes pare Sal inoorporado unto as ago e p adas pera Casa do 

Aprendiz Cidadao, jar sendo rearizado e financiado em outros m6ñeotbs. 

A solrcFtaco do nvestlmerlto Se da principalmente p& Qj)LIO econâmico atual, 

caracterizando-se come urn investimento no adolescencia di %i•ki a marinas qua 

precisam desse incentive para acessar 0 mundo do trabaiho a, paraviabilizar a gararitia e a 

efetividade dos sons direitos, . 

o Projeto Programs de Aperfeicoamento pam o Desenvolvimento de Acoes 

Profissionais e de suma irnporlânc{a pare a Casa do Aprendiz .C4dáao estarido na agenda 

do servicos permanentes due covers ser oferlados pare Os adoldthdntes que dela tazem 

parte, dessa feita, and sustentabilidade a Incorporacäo sad gamntidas. niediante 05 seguintes 

pontos: . 
...t 	-. 

a Auniento significativo da demands; 

• Resposta a urn piblico qua necessita dar continu!4d,endimento; 

• Resposta a Reds Socioassistencial enquanto uma .possibilidade de intervencao 

pars suparaçäo de situacOes de vulnerabilidade a/au riscosocial; 

• Equips Thenica disponivel pare acompanbamento do prájeto; 

• Diretorta do inioduigiao ciente do rerevartcia do flianutepco1investimento [Ia 

acao;  

Dessa teita, 0 Projeto Programs do Aprendizagem pars a. Desenvolvimento de Acoes 

Protissionais será sustentado enquanto açao peuranente ?jpsPtuicao levando em 

cons[deraçao as impactors positivos a parcebeidos mediante 'asUa execuçao, hem coma, 

prevLsao orçamentaria realizada pela diretorEa C departamento admintrativo do instituiçao 

/ 

o 
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XV - RECURSOS HUMANOS (DO sERvcO) 

Recursion; Humonos finar,clados peIo Projeo: 

Qvaotldade Cargo Formacao 	- 	 I Corga scládo - - Foote 	de 

horo,io Afloat 	e finondamenlo 

docoro 

01 IA&rllofOR DE ADMINIS,RAcAO/PEDAGOGIA/PSCOLOGIA - ISO R$38 .300O0 92% 

CURSOS HQRAS rMDCA/PETI 

MENSAIS 

Or PSICÔLOGA PSICOLCGIA 	- 
200 R47730OO - 20% 

ORGANIIACIONAL HORAS FM0CA/PI1 

MENSAJS 80% PROPRIO 

0' PSICCLOGIA 	- PSICOLOGJA ISO R$34. 5700 20% 

CENICA ORAS FMDCAIflTI 

MENSAJS 80% PROPRIO 

Equipe de RH qIJe compoe a OSC 

Quonftdode - Cargo Formacao 	- 	 - Cargo jol Fonts de Unanciamedlto 

licrórki aohjai e 

vinculo 

0I AsssIente Ss,t4co Social 50 R$35.49871 FMOCA 

Social tiaras CIT 30%(inovodorfADlTlV0) 

Termo as colaboracaoYb% 

or losfroior de Adminiskocoo/Pedogogia/P,iCOIogiO R$I7262.66 I00%FMDC/PETI 

Cunos Nova Cootrotocao hams 

menscls 

0' Psicó!oga P,icologia 200 R$40.E8340 207. FMOCAI PFTI 80% Pr6pr° 

Organizoclonol horas 

memoir 

UI psicologo 	- pslco:ogxo 	 --f50 k529O35.5O 20% FMDCA/PETI 8o%Propno 

Ctnico horns 

memos 

- 01 PslcóIogu Psicologia 	 - - 200 - Its FMOCA 

Social hares 2790450 I00%OnovodoT,AOrnVQJ 

Cu.  

Pslcoiogio ISO 	-  FF004 100% CQNDECA 	- Or Pstcologa 

Social horns 17.90450 

CIT 
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0' I ] FMDCA 

Pedoggka hcros 45.42993 30%gnoador/ADTIVO) 

F CU 10% FMDCA/PEII 

______ _ 50%P,6prIo 

02 	[ Secretorlo Médo 	- ] próp,io 

horns 8.72000 

m.nsnls F CL! 

0  

Tecretario risino Superior jio Ji 
I bore 18.720,00 

____________  
mensals ] 

o i iecep otonisto EndtnOM660 	 - ib 	ji Proprio 

F I horns 16.703,64 

Auxiliar de 	Fiino 

I niensal, 

superior 

CET 

01 120 

F Pedogogla F horns 	F 26.00000 	F 
psccoIoglojincas 

men,nis F CL! 

i*ópriO 04 150—  R 

F CJrso do Compolacdo holds 31,304,00 

IF ______________ F niensois CET 

01 jiiiioresaAinisiracaoi Educcçao Fii 150 fii 7ióA 

Curso F bolos  F 330400  F I00%onovoaorIadihvoJ 

FF menscis CU  

01 tdorcie G04a000rmuc101 jIo R$ FMDCA 

Cursos F F 3.304,00 i00%(CornpiemenIor/adiHVO) 

01 iso iU 

F cursos F hoot F 31.304,00 I00%(ComplemeoOr) 

F E mensals CET I 	______ ____ ___ 
02 	TIador 

_______ 
fiioSocioI1EnSrno niédlo iiÜ I R$2&390iftmDde Colaborocao 80% 

Social F F 	bras CLI F 20 	Pr6 pb 

mensa!s  

01 Iaeg  aiiino 
MEdlo__________ 

 ib Prdprio 

F Dep. Pes,oai [ horns  F 33. 196.41 

F rnensols CL! 

-01 Auirlar de jiiiiioMedLo —I-- Propr)o 

Dsp, pessoal F F horns 25.67740 F 
mensuts FCLT  

0' Ensino Medic F 20i3 P,ópbo 

I horns 7184330 

mensaTs CIT 

Encorregodo Ensiflo Media Próprlo 	_________ 	- 
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nonceirD horasfAT9OOOO 
menss( UT 

01 	1iiior in,lno Médlo R$ PMpo 200 
horas I 2535624 

mernals CUT 

02 	llAuxilior Fnslno Medjo I 2213 Ror  

Adminisirailvo horns 20.1 

rnensals CUT 

01 	1ista - llôdonIoFO9IO Rr; P,oprlo 48 

horos 
] 

37.56441 

___ I mensols CIT 01____ 

 . fl [iionlsiflüiitrIcao Rs 

F horos 25.04320 

mensois 
] 

CU 

04 Colnhe!ra fiiino Medic 
- 

horns 
[ 	

614233  

memol$ Cut  

Qucintidade de fuficiondrios queten, pos-graduacoo ii 

Quantidode de: Estag!órtos: 04 

Quar,tidade do Voltjntdrlos: 00 

ESIRUIIJRA FISICA 01 Cozinha ludustrial, 01 Reftario corn 130 lugares, 08 sales de 

treinamento corn recurso audiovisual, 02 sales de Informatica, Sales de atendimerito: 

Psicologia Pedagogia, Servico Social, Odonlologia. Sala de Reunião, Sala dos Instrutores 

Departarnento Coletivo de Serviço Social (Educadoras e Psicologas Socials), Departamento 

de Marketing e Camercial 

Departarnento Pessoal, Finar'oe[ro, Gerencta, Sala da Diretoria e Reuniao, Recepçao e 

Patio. 06 Banheiros sendo 02 Adaptados para deficiente fisico Feminino e Masculino. 

RECURSOS MATERIAlS DISPONIVEIS: Mateilais Pernianentes: 200 Cadeiras Universitárias, 10 

Datashow, Quadros Broncos, Caixas de Son,, 62 Computadores pars as Sales de 

lntormátjca, Mesas e Cadairas do Refeitoric Computadores dos funcioarios da Equipe 

MateriaLs de Consume: Materials Desportivos, Kit de Higiene Pessoal, Materials de EscrltOrio 

Didático, Material de Limpeza e Hiegiene Pessoal e Generos Alirnenticios. 

30 
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ECURSOS MATERAIS NECESSARIOS A SEREM ADQUIRIDQS: 

eateries Despartivos: Uhlizados nas oficinas de Erl Race, a mesrfla visa 

)roporcionar a desenvolvimento do adalescenleljovem no ambit6da expressan pessoal a 

orporaI, auxiliar no estabelecirnenta as relacOes e cclaboraçao corn o grLJpO. On materiais 

itilizados são: banibole, bola, coichonete, cones de pIastco, cordas: 

<it de l*gione Pessoal: Utilizado em oficinas dlrecionadas abs át1etes. C kit de Higiene 

disponibiHzado quando explanamos sabre a cuidado cam a apa?éhcia pessoal a a quanta 

sse later contribui on nao para a insercão no mercado de trabaltio. Visamas traballiar a 

jutocuidado a o respeito so prapdo corpo. Materials utilizadot Sabonete, Shampoo, Gel 

ara Cabelo, Condicionador, Catenate, He Dental, Escova do DiilPasta Dental, Cortador 

Jo Unha Creme Hidratante, Like de Untie, Esnialte, Pants, Desbite Talco pars PO, 

Materials de Escritório e Didatico: Utilizado pairs 0 desenvRIvjffRto de atividades de 

uaILficacao profissional junta aos adolescentes, jovons 0 familiayes, tern came, pars gesso 

Jos projetos em exeouco Materials utilizados: SuLfite, Caduc deTirta pars Impresses, 
..••? Ic- 

anetao, Caneta Esferografica, Apagador, Caderno, Borractia,Apd&aftor, Tesoura, Regua, 

Pasta Arquivo, Plastico pairs pasta arquivo. 

- 	-. 

Jogos Pedagagicos: Utilizal no desenvolvimento dos oficinjp,aos  adolesoentes e 

ovens, proporcionam a expressao pessoal e contribuem ativaruta qua a publico a]vo 
.t .. 

eja protagonists do açOes em grupo tornando-os contortaveis pairs colocar a sua opiniaa 

am mrso aos outros membros, ACem disso, proporcionam a desenvolvimento do raciocinio 

lOgico, Materials utilizados magem e Açao, Dennis, Xadrez,Cu9blthgico, Jogo da Memphis, 

Dornin& 	 7 
-o 

---'v. 
Material do Limpeza: Utilizado pars a limpeza dos ambientes utizádos pales adolescentes e 

ovens durante a execucao do projeto came, per exemplo, espacos do oficinas, sales de 

atondimento (Service Social, Psicologia, Coordenagao PedaógTca, etc;), reteitOrio, 

barmeiros. . 
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ños: UUlizado pare alirnentar Os adolescentes, jovensefanimares que 

reaflzani os OUISOS de qualfficacäo profissional, programas de aprendizagem e proletos 

executados pole GAG. 	 - 

• thins de Pascoa: E comprado pare presentear Os adotescentes áii,Øidos no nstituçao, 

objetivo e proporciOnar 0 acesso a urn produto quo as families, muitas Vezes, não tern 

condiçao de adqurir corn recursos prOprios. Trabaiharnos a partilbe entre 0 9FUPO e a familia. 

• Salgadinhos do Festa E comprado pare ncent'var 0 desenvofrentg de atividades. bern 
..... ar 

como, pare realizer as festividades de conclusão de ciclos A carn1desse item as justifica 

tambern, polo acesso a algo que costumeirarnente Os adolescents no tern acesso. 

• Panetone: E cornprado pare presentear as families dos adoles é.iites no final do arm, 

obet'vo e promover a part'Fha sure as membros farniliares ap9 lover a acesso a urn 

produto qua as tamuiras muitas vezes, nitro tern candiçao do adqUirirbrfi recursos proprios. 

• Caixa de Bourbon : E comprado para incentivar 0 desenvq jmetb de atividades, bern 

coma, pare realizer as festividades do conclusao de ciclos. A copra desse item Sc justifica 

também, pelo acesso a algo qua costunieirarnente as adoescerItés:o$ns no tern acesso. 
..;.:_;t_,F .i 

Materiais LUdicos: São utilizados no desenvolvimerito de oficinas. oobjelivo e utilizer a 

material em atividades qua trabatbem a autoimagem pare queo :øbbIicO  alvo atendido no 

projeto Se desenvolva a partir use oficinas a conteüdos trabafim, coletivo. Trabahar 

quais habilidades ja p055th e qual habilidade pade desenvolver pt'r de determinadas 

alividades a, auxiliar no processo de dentificacao de alga produzdo por eles mesmos. 

Materials ufilizados: Espeihas corn moldura (n° 10 de tarnanho 6,5cm x 105cm), Cases de 

madeiras para decrier (tarnanho 5cm x 7,4cm x 6cm).. Tirflfl ..para plástico e madeira 

(diversas cores), Pinceis de varies tarnanhos, Tecidos sortidijmjetaFhos, Cola para 

madeira, Cola branca e Cola quente. .Z 

Vale Transporte: E comprado pare subsidiar o transports de ajus.adolescerites e jovens 

quo torn extrema necessidado e qua, nan conseguiram o vale transporte gratuito par rneio do .. ......... 

........... .. 
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GRAS. A compra do vale trarisporte so justifica, pois, alguns adolesoentes possum per 

eventuals necessjdades e use tern oondico do realizar o custeio4omesmo. 

Testes Psicoidgicos: E adquirido pare set utilizado paid aster de PioIoga Organizacional a 

Cilnico do instituicao. 0 objetivo e utilizer as testes junto eQs adolascentos e jovens 

atendidos pars qua tenhamos major precisao no atandimanto do mesmo. 

Kt do Beleza E comprado pare as families qua particppsrn da a ...4ia Metodologia Plug 
... 

and Play, o objetivo da compra do kit de beleza e incentivar as muiheres a as gostarern mals, 

a perceberam coma são belas a a cuidarem do sue aparencia..Matèflais utilizados: Esmalte 

Lixa de lUntia, Batom, Lpis de QIho, Rimel, Pa Compacto,. Bpje?Sartibra, Blush, Acetone, 

Algodão. - . .: fl :S- 
. 

Gtnerns: E camprado pars as adolescentes/tarnilia a objetivo e proporcionar uma experléncia 

nova pars o pbIico alva qua jâ relates nunca ter ida ate a cinema Aqpipe brace tilmes qua 

possarn ter urn link corn a realidade vivenciada polo pUb!1co:álvo pars qua, apes a 

rea!izaçao do atividade a tecnica de referenda posse em grupo. Materials 

utilizados: Ingrosso de Cinema, Pipoca, Refrigerants. 

XVIII - TRABALHO SOCIAL REALIZADO 	 I' 

9K) Articu]açAo do read socloassistencial (reunioes corn a rede.tatqcimento de computes, 

fluxes de intormacoes, encaminhamentos, procedimentos; 4strd6gias p1 unificar 

procedirnentos conforme SUAS). 

(K) Articulaçdo IntersetoriaL 	 - 

(X) Rounioes do equips pare traca de informaçOes, estudos e pa®jpQpto  dos açOes. 

(X) Oferta e raferencianiento de servico especializado consider.&ü.,aIidade do territOrio 

(dodos de vigilancesooioassistencial, possibilidades de participaçaôteusuarios e outros). 

(X) Promoçao da participacäo dos usuârios no planejamento a avaliaçao dos acOes dos 

serv 905 
(X) Producao de material socioeducativo (pars der çpncretude as atividades 

coletivaslcornurijtárias, sansibilizar a comunidado pare atgume qatGes, mobilizer pare a 

rea[izaçao de eventos ou campanhas. 
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(X) Fornecimento do nformacoes e dados para 0 Orão gestor (parasubsidiar elaboracao do 

Plano Municipal; plariejamento monitoramonto e avaliaçáo dos eerviços; aIimentaço dos 

sisternas de informaco do SUAS). 

(X) ReunjOes corn a equips do rode em geral pare troca do nforrnacOes, corn discuesbes do 

cases e acompanharnento dos encarninharnentos realizados nas unidades referenciadas. 

IX - AVALIAcAO E MONITORAMENTO 

0 Projeto Programa do Aprendizagem paid oépIvmento de AcOes 
ProfFssIonas esla organizado e p!anejado pace ser desenvolvid4ópIzo de doze meses, 
em dos semestres, ou sea, acontecendo durante todo 0 ano. . :. 

Dessa forma, anteriormente a realizacao do monitoramento e do avaliaçäo des 
propostas. acoes 0 serviços due van Sec desenvolvidos .. defltr6 do Programs de 
Aprendizagem sera estabetecido pela equips técnica do institdicäbos aspectos due serao 
rnonitorados e avaliados em cada atividade e, tambem, detUffia4o9nla global sabre as 
respostas oblidas objetiva e subjetk,amente em relapse so p6 bfIdp6 . bjVQdo mesmo, ou sold, 
os adolescentes em processo its encaminbamenlo para vagas socials no meroado do 
trabaiho no condicao do aprendizes quo tazem parts do projeto. 

Assim 0 monitoramento des acoes deverá ser reaiiz?do  mensairnente pace as 
atividades quo estão propostas deforms continua, ou seja, sernlrnente, sendo quo, para 
as atividades esporádicas devera ocorrer 0 monitoramento sempkr%eIa for desenvolvida 
durante 0 firn do ecu cEclo  

Dessa feita as avaliaçOes de todo a trabaiho e, sabre a andanienlo de todas 
as atividades serao desenvo!vidas trirnestralmente campletandey.jptp de duas avaliacoes 
no pertodo de sets meses. . 

Os resultados dessas avaliacoes serao elaboaddis pi Partir de urn relatorio 
semestral dernostrando a andamento dos serviços preetados b& ji3oos dodos obtidos a 
partir des avaliaçOes parcels due send sistematizadas nesse documento, cease forma so 
final do ano poderemos ter acesso aos documented iniciais e finals do carninhar do rnesnlo 
possibilitando urna visao global dos aspectos positives e negativøs -  be implanlacao des 
proposituras, ofertando, assim, subsidies para quo as mesmejam readequadas de 
acordo corn as necessidades apresentadas a analisadas pel*eappq.tecnica do Casa do 
Aprondiz Cidadao. J;T1 

Dossa feits, visamos ofertar urn atendirnonta de exce!encia aos adolescentes 
o seus farniliares suprindo todas as necessidades identificadas e.possjveis, para quo eles 
tenham total sucesso no mercado do trabalho born coo, na*Lthda pessoal e, em seu 
processo do desenvolvimento biopsicosocial. 
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Segue abaixo o quadra de monLtoramento e avaIiaaô -do:Projsto Programa de 

Aperfeiçoamento para 0 Desenvolvimento de Açbes Profissianais: - 

- 0 qLe seth Avcili 

Periodicidade? 

o acesso as ror melo do 

infarrnogOes/disponibilizocdo pkine}ornento e 

de conteUdos execucäo de 

atividades reolizodo 

pela 

Ed tjcador/ I nstrutor. 

Registto Fatogrotico 

Resposta dos educodores a Sero avaliodo pot 

respeito do onsicdade dos ne,o do 

adolescentes, no sooting de estdibelecimento de 

another sues angUslias. Yincu]os entre instrutor 

e odolescentes 

MensaL* 	. Regisiro do 

Pion ejamento do 

Atividades corn 

registro fotogrOfico. 

Farticipoçdo 

Busccesponttneado  

odolescente peto 
I nstrulor pare relato do 

situ cc6 es col idia nos - 

e habilidades dos 

adaloscoritos C. especa 

aprapriado para 

reconebcirnento dos 

diticurdades e tormas de 

tra ba 'ha las 

qucilitativamente por 

mejo de sendhooks do 

Educodor/Enslrutar 

responsdveL, cabenda 

a dc registrar 

observacOes sobre o 

processo de 

desenvolvimento 

notado no 

adoelsce nte. 

Tntorrnagoes do 

Educador/Instrutor em 

quadros dc 

ocomponhurnenlo 

dos odolescentes 

inseridas no Projeto, 

meld do controls on 

frequência. said 
	

Rogistra de 

como, a padicipaco 
	

IntormacOes no versa 

duronte as aticinas Ise 
	

do trequencia 
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o odolescenle 

particpo dos 

atividades propostas, 

Se realiza 0 registro no 

intormacOes, see 

comLjnicolivo corn a 

tL,rmu, etc:) 

. 	. 	. 

.-- 

- 

Registro de 

intormacOes nas 

qLxadros de 

acompanhamento 

dos adolescerfles 

Registro em GrOlicos Efetividode on Projeto irente Sera avaijado par Mensal 	- 
....... 

a insercOa no mundo do moo 005 
- 

trabaiho, por mejo dos encominhomentos -. 

sagas soda's, do raotizados 00 mundo 

adolescerite no condicOo do trabaiho do -. 

de oprendiz em adolescente no 

otondimento a Lei N condicOo de 

oprendiz. 

contabitizando as :T.< 

restjltados 

p ostivOsIad miss ôe 

reolizadas no periodo. 

Serth ovaliado de 

. 

MènsdL. Acompanharnenlo Vinculos Estabelecidos 

forma qualitativa a 
.:• 

sisternOtico dos Jurrflos 

par& do obsercoo on do Prceto de 

Educodor/Instojior e .. Aperteicoarnento 

do Equips, TeCniCO. Profissionol - 
- 	.- Formacdo 

Continuada. 

Regisiro de 

intorIflocOcs nos 

quadros de 

-- acampunhamento 

dos adolescerttes. 
S . . .. 

Observaco e regisiro 

desituocOes 

-- 
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XVI - RECURSOS HUMANOS (00 SERVIQO) 

Recwsos hiimonos Inooclodospelo Pro).Jo 

Quonhdod Ca,00 	 Fonrnc 	 Cafgo 	Sold,Ii, 	Fonle 	 de 
hoddo 4.1001 • inonciam.nio 

yinc&I, 

U$TRUTOR 	DE AoMJwlsmAcAojpEoAeoGIIp$IcqLos 150 	R$38M0,O 1 927. 	IMDCAIFET 
CURSOS 	 'A 	 HORAS 0 	 1  PAD" R$3236.0 

:Mt#JSM 
S 	 Og% PWPRIO 

	

51CQQfJJ4 	 200 	R$477300 20% 	FMXA1PT 
ORGANIIACIONA 	 HORAS 0 	 /PA0P 
i 	 j MENSAJ 	 80%PROfliO 

o 	-rS'CQLQGM - P$JCOGJA 	 ISO 	R$25.618.2 ,OC  
CLINJCA 	

j 
HORAS 3 CST 	FMDCAPFTI/SMEDID 
MENSAI 	 AS 

. 	 is 

Equipe de RH que conlpö* a OSC 

Quandade Cargo 	Fo,maçao 	 Corn,. Solos 	F<IedeMOOCIOmOMO 

hothdo onUai e 

01 	 AsIsent. 	- 5.Mcos0cl& 	 ISO 	R535.498J1 FMbCA IO74CATA 

So "I 	 no,as . CIT 	VFNTO/A0Il1VO) 

Tønto de ooIobwacà0707. 

UI 	 Io,kuio, de 	AdmInI*cd 

	

oo/PedogoWo/PslcoloQia 50 	R$UJ3010 71%FMDCA PETE! SMfDIDA 

Cunos 	NDVOCOJIfrOM;6o 	 ftos . CV, 	R$21.73232 

men'S. 	 04rRaPRIO 

u 	P41c61090 	Pstcoio9iC 	 200 	RS477XW 20% FMQCAIPET /PAn 

O,ganlzac!onoI h wol 	CST 	R$9546,00 80%PRdPRjO 

or 	 Pstcâloqo 	PscoIogZo 	 . 	ISO 	R$2541823 30%FMOCA?EIW.MmIbAS 

CNnco 	 hota. - . CIT 	R35 fleE 

mepnol, 	 80% P,op,io 

or 	 P.IcdIog, 	PsIcoToS!d 	 200 

	AS 

	 ?MDCA !00%(CATA 

Soclo 	 ho,a. 	48.06310 	VENIO/AOmVO) 

CL, ___ ___________ 

0' 	 P.Icôioga 	Pskoioglj 	 - . 	 50 	 FEDCA IOOr.COHDECA 

Soclo 	 hocas 	27.90430 


