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ANEXO |
REQUERIMENTO

REQUERIMENTO DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETOS PARA SOLICITAGAO DE TERMO DE FOMENIO - |
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCETE DE PRESIDENTE PRUDENTE.
A Cosa do Aprendlz Cidadgo, devidamente inscrifa no CNPJ N 51.394, a:rz,runm -12, com sede

na Rua Bomingos de Morass, M° 500 - Vila Roberto nesse ato representada pelo seu prosidente
Felicio Sylio, RG 6./39 0197, CPF 7246.454.408-78, vam mui respeimmmerﬁe, requerer juntc aoc
Fgregio Conmnselno Municizal dos Direltos da Crianga & do hdolesq:eandlise e avaliagdo do
Frojeto Programa de Aprendizagetn para o Desenvolvimento de h{;@a@f@};mnms

¢} projefo ora apresentado atende ao eixo VI - Qualificagdo e |HSETK;‘£:;3 !;:ID adolescente

no mercado de trabalho, & busca otendsr crianga e adolescentes do municipio de

Prudente Prudente/SP contibuinds assim porg o promecdo, gorantia, defesa, e alendimenio de

crancas ¢ adalescantes,

IDENHFICAGAD
NOME DO PROJETO: Projeto “Frogrumﬂ de Aprendlzagem pam .y Dasenvulwmerﬂa de

Acdes Profissionals”

FIXD DE ATUAGAO: VI - Quu'ﬁificm;fin e insergcdo de adolgscentes no Msrcodo de

Trabalho T iwein

COMPLEMENTAR: O presente projeto regisira-se como :umq;ggﬁg;ﬁémpleﬁ&m
existente & eaxeculada pela instiivigdo Caosa do ﬁpr'é.rii;dlz' Cldadae, Suva
complementariedade se firma no incentivo as empresas purcelrus no que diz respeito a
contratagdo de aprendizes mediante o Incentivo da me:-?-u:.: r.iu taxa adminlsirativa,

imitando a sua escotha a adolescentes aue estejam em siluag¢l@e de extrema

necessidade e gue, lenham diflculdades de passar por pmces:ﬂ; selativos comuns. A
v

complementarledade da acdo send Justiflcada no corpo dn.p'rdj'é{-{i:.
2- | INSTITUICAO OU ENTIDADE PROFONENTE DO PROJETO

Nome: Cosa do 'Aprendiz Cidaddo

CNPJ n® 51.394.872/0001-12 T ' ' .

Registro no CMDCA n% 03 ~ | validade do Registro: 13;03;2:11#
Enderego: Rua Domingos de Morces MNe: 500 [ Cumplememﬂ ---------------
| Bairre: Vila Roberto | Cldade: Presidente Prudente l Estado: 540 Puuloz’SP J CEP: 19023-180
Telefone; (18) 3222-2455 7 [18) 3222-709% | Fox: ------- | E-muail: gerencla@cucpp com.br
Endereco Internet: hitp: //www.cacpp.com.br/ o b .
Nome Responsdvel pelo Projeto: Amanda Azzoltni Volnlstem , -:éf?rfllt_
Telefone: {18) 3222-2655 | Fox: -----——----om-- oo oooeev E-moil: servicoscGlgi@eacpp.combr |
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3 | RESUMO DAS INFORMAGCES

A | Local/Endereco e Regido de Atuagéo do ijeié: 0O Projeto ”ngrama de Aprendizagem para o
Desenvolvimento de Agdes Profissionais” acontece ng Municipic de Premdente Prudente, interior do
Estado de SHoc Paulo, e atua com o pliblico alvo que esta inserido nas atnwdadea e servigas da
istituicio em busca de uma vaga no mercado de trabatho na r:am:l_lg;ﬁu ‘de ‘aprendiz, conforme

regulamenta a Lei N2 10.097/00, por interrnédio da erganizagdo proponente.

{E objeﬂvo Geral: O Projetc Programa de Aprendmaem Pa‘_ edanvolvimento de

Acdes Profissionais tem como objetive geral garantir a aprendﬂagém profissional aos
adolescentes que se encontram em situagéo de vulnerabllidada%lafﬁu risco social e
que apresentam dificuldades para serem inseridos ho marcadr:r de trabalho, na
condicao de aprendiz, medianie processos seletivos comuns, Assim sendo, a
instituigho se propde, mediante ¢ financiamento do projeto, R_irwestimento &m vagas
de aprendizagem sem taxa admnistrativa para as ep-'.gg;;ﬁ%a}rpameiras, nos
garantindo a possibilidade de encaminhar os adufescentes_;q'gg;ﬁcm?_@s necessitam a
estas vagas, desde que eles exercam as fungGes compativeis comn o disposto em Lei
N° 10.097/00, ampliada pelo Decreto Federal n° 5.598/2005, Ressalvamos que, 0s
Programas de Aprendizagem da CAC s&o todos validad-:;r_sjunto ao Ministéric do

ve e

Trabalho em ferritdrio Nacional. e

'Lr

Z | MN® de CrHongos o Adolescentes [direto)] atendidos: 200 c:-dmescemas.{ 15 Yogaos socials no

Q0.
- D | Custo lofal: R$ 60.000.00
Arphag 4 —
E | Duracdo do projoto (0 meses): 12 Meses.
F t Custo per capla/més R$ 333,33 T
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[X) 5im | } Nao { ) Em adequacac — Justifique:

Il - APRESENTACAC

A Casa do Aprendiz Cidadao de Presidente Pruc_lérfxt_gﬁ uma Organizagéo da
Sociedade Civil, sem finalidades lucrativas, tendo sua fundagac datdda em 24 de Margo de

1979, completando 39 ancs de exisiéncia.

A arganizagac desenvolve suas atividades na areﬁ%measmstenmal no nivel da
Proteg&o Social Basica e, também, na oferta da quahftcagam prc?" slﬂnal e encaminhamenio
para o maercade de trabalho na condicdo de aprendiz, ten&S'Tﬁuma principal intuitc a
promocao da convivéncia social, a participagdo cidada e a fc:-rma:;ﬁo geral para o mundo do
trabalho sendo que, essas atividades sac desenvolvidas de forma sociceducativa e

prafissionalizante.

Durante os seus 39 anos de existéncia & organizacho visou prestar
siiar Tpbyak 1<
atendimentos de exceléncia junto aos adolescentes e suas respectivas familias residentes no

municipio de Presidente Prudente.

A CAC tem o desejo de dar continuidade a ofedé-'Qa-fqrmagéo geral para ¢
mundo de trabalho para os adolescentes do Rosso munimplaﬁ fﬁvorecendo assim 3
emancipacao, o protagonismo & o fortalecimento da fun;:acr protetwa dos membros
familiares, contribuindo e pessibilitando a melhoria da sua qualidade de vida, o crescimento
econdmico das familias, bem como do municipio, wabahzandﬂ gl supéragao de sifuagies de

fragilidade social vivenciadas pelos mesmos.

Esses objetivos vAo ser desenvolvidos par meio das aééiﬁes da organizagao, olU
seja, por intermedio da oferta de servigosfprojetos como o Prog{éﬁﬁé_,da Aprendizagem para
o Desenvelvimentc de Agdes Profissionais que visa, atravéé: do presente projeto
complementar a sua oferta com a cesséo de vagas de aprendizagem sem taxa
adminstrativa, chamadas também de vagas sociais, que H@é{éiﬁi!{iﬁm 8 insergio de
adolescentes gue apresentam maior dificuldade de insari&‘iiﬁ‘i‘ﬁéﬁcado de trabalho &
que, a instituicdo pode realizar a intermediagao e custeio por‘meio do investimento
solicitado nesse adolescente, garantindo a ele a aprendizagem profissional na
condigdo de aprendiz conforme a Lei N°® 10.087/2000, '
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As informagdes -a respeitc da cﬂmplementariedacle _scriicitada vao estar

pormenarizadas no corpo do projeto para melhor entendimento.

Essa acgéc tem como intuiic preparar os adolescentes atendidos pela
organizagde nas areas pessoal, social e profissional, ou seja, cqn‘tribUir com a familia em seu
processo de formagdo e desenvolvimento biopsimsocial,.'i-nfé'rtanda atendimento e
acompanhamento junto aos adolescentes aprendizes, bem como; .um investimento social,
possibilitando a eles a garantia do direitc a profissionalizagéo, '___E;_r:e':.risto_ no Estatuto da
Crianga e do Adolescente €, a sua real efetividade por me_,g;l:;t;d ﬂ@fiaticessa ao mundo do

i I
trabalha. '

e

Dessa feita, cada adolescente que chega até al‘;{iz__ﬁgiz%gac ¢ direcionado e
inserido em algum dos servigos disponiveis, de acordo com as suas necessidades sociais
identificadas, bem como, seu prévio interesse e seu perfil profissional, respeitando a sua
individualidade, habilidades e desejos pessoais para que, effi"de¥erminado periodo seja
integrade ac mercado detrabalho na condigio de aprendiz*dando continuidade a
aprendizagem tedrica por meic do Programa de Aprendizagerm 'ﬁéfiiéo"besenvoiuimento de
Acbes Profissionais ofertado pela CAC de acordo com a Lei N“"?D,E}ETHEDGD e, ampliado por

meic da presente proposta visando as vagas sociais.

[l - IDENTHICACAO DO SERVICO: ST
(%) Profecio Sociol Basico ;
{ ] Prolecdo Secial Especiol - média complexidads

[ } Protecdo Social Especia] - alto complexidade

[ 1 Outras:

rfisegiey
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1Y - IDENTSEEICAGAD DO OBJETO - MODAUDADE DE ATENDIMENTO:

Tipificacdoe Nacional dos Servigos Socioassistenciais — F"rt;tegéo Social Basica —
Programa Complementar - Aprendizagem com base na lai do. f‘np.__réndiz n® 18.097/00, gue
permitam & formagéo técnica profissional e metddica de adefeéﬁehk&s entre 14 e 18 anos,
dentro dos principios da protegio infegral garantido pela legislégéﬁ' Eras'zleira, bem como,
apoiofincentivo & entrada no mercade de trabatho por meio da vaga social, aqueles gque

apresentam situagbes de vulnerabilidade efou risco secial &, que necessitarm cam urgéncia

da garantia de renda. o B N i
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Programa de Aprendizagem para o Desenvolvimento de éﬂgﬁes Profissionais e
destinado aos adolescentes que j& se encontram inseridos no Mercado de Trabalho na
condigdo de Aprendiz. O PADEP atende adolescentes e jovens, de 14 4 24 anos de idade, 0
mesmo tem por objetivo acompanhar as atividades desenvolvidas pele aprendiz que ja foi
inserido no mercado de trabalho, atendendo as exigéneias da s'::r:_t:iedade frente ac direito & a
profissionalizacao do adolescente aprendiz. Ressaitamos gue s_gg‘;%g;gﬁ;entes & jovens gue
esiéo imseridos no mercado de trabathe na condigac de aprendiz‘ O Programa atende a Let
10.087/2000, portanto, o mesmo vem no senhtido de oferecer = garanhr a apredizagem
tedrica, momento em que & operiunizade o gancho com a aprendlzagem pratica realizada
nas Empresas. O Programa tem o acompanhamento da Subdelegacia do Trabalho, do
Conselho da Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do Adbijaa_t;ente. bem como, da
Equipe técnica composta por Assistente Social, Psicdloga, Coordenadora Pedagdgica &
Psicopedagoga da instituicao.

- LT q=t :"I‘.
O presente Projeto também traz a proposta complemantar do Programa de
Aprendizagem para o Desenvolvimenfo de Acées Profissienais, o qual consiste na

oferta de “vagas sociais” as empresas parceiras.

A Casa do Aprendiz Cidadiao tem uma taxa administr'éti'ﬁaf a qual é cobrada da
empréesa parceira durante todo o prazo de confrato de apraﬁaliagem do adolescente
aprendiz, essa taxa adminisfrativa & responsavel pela manutengﬁa to adolescente na
instituicdo, ou seja, custeia seu uniforme, a squipa quse aath’ a.ﬂlépasigﬁu para o seu
atendimento, o departamento pessoal o qual é responsavel pela vida profissional do
adolescente, bem como, do seu resguardo e garantia 'ﬁﬁﬁhihistas, pela sua
alimentacao, transporte, entre outros. (Conforme consfa na pergunta 10 pg.16 do
Manual da aprendizagem) - "H-

Essa taxa administrativa & cobrada das empresas ﬁhi‘éé"i'ris além das custas
efetivas do aprendiz (salario, férias, 13° salario), ou seja, é de responsabilidade dnica ¢

exclusiva da empresa parceira. L ipetTes -

Como vivemos um cenario econdmico onde as empresas tendem a enxugar
custos muitas delas optam por ndo ter aprendizes em seu &ii;{frgrd’e'tﬂlahnradores até
serem nofificadas pelo Ministéric do Trabalho e, quanﬂu'n fazem realizam um

processoe seletive no gqual muitas vezes friam os adulas‘haﬁt&s"'qua estdo em um
Co e 1V
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processo de amadurecimento maior que 05 dernals

Logo, a proposta de complementariedade desse prujetb consiste em que, a CAC
possa custear um nimero especifico de vagas sociais e que_té:nha a possibilidade de
indicar quais adolescentes v&o participar do processo setetiw.:-fﬁa.ra que, aqueles que
apresentam uma dificuidade mais acentuada bem como, estejam inseridos em
situagées vulnerabilidade e¢fou risco social tenham a . posgsibilidade de serem
contemplados. |

'."‘l‘-'. 1

e T ‘-t$+
E importante rassaltar que, aS eMpPresas parceiras pa 'ﬁﬁ) POr um processo de

[

convencimento e sensibilizagio a respeite do pablico alvo atendido pela Casa do

Aprendiz Cidadao mas, muitas vezes, apresentam resisténcia na escolha do aprendiz,
fornando a sua insergdo no mercado de trabalho um processo demorado e frusfante
que, mesmo sendo mediado pela equipe técnica é consideradq negativo sob um olhar

PoS

mais amplo. AR SO

Dessa feita, ressaltamos que a proposta do presente préjeti:: congiste em ampliar as
insergoes dos adoclscentes que apresentam maior necessidade ao Mercado de trabatho,

garantinde a sua aprendizagem teérica e pratica de acordo corta Lei N° 10.097/2000.

¥ - IDENTICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SER‘UI-QD!PROJETE)-'
Mome completo do Coordenador; Amanda Azzolini Volnistem
Formagao: Servigo Social S

Numero do Registro Profissiohal (guando houver): CRESS/SP 5% §23¢ &
Telkefone do coordenador para contato: (18) 3222-2655 £ (18) 3222709 =

Email do coordenador: servicosocial@cacpp.com.br

— JUSTIFICATIVA

i

.-;.r sy kYo
A Casa do Aprendlz Cidadao de Presidente Prudente desenvolve suas

atividades na area socicassistencial no nivel de Protecdo Social Easu:a e tem como intuito
promover a convivéncia soctal, a participaclo cidada e a formagio geral para o mundo do
trabatho de adolescenies e jovens, de ambos os sexos, ha faixa etaria entre 14 anos até 24
anos de idade, sendo que, a presente proposta visa cantem;ﬂ:ar é;&olescentem com jdade
entre 14 e 18 anos de idade. | " a

INE:
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Segundo dados colhidos a partir do Censo ﬁemngréﬁco reailzadr:r pelo IBGE

(institute Brasileiro de Geografia e Estatistica} em 2010 e dlqunwel para acesso em seu
site, fem-sa no municipio de Presidente Prudente exatamente 336’11 aﬂo!esnentes e jovens
na faixa etdria entre 15 até 24 anos de idade, de ambos os sexos, sendo esta uma parcela
significativa diante da peopulagdo do mesmo, representada por ED?E‘{D habitantes.

Diante da estimativa apresentada e do nimero expressive de adolescentes €
jovens que pode ser constatade no municipio, terna-se enssenmal gafena de semgns que
insercdo no mercaga de trabatho de forma regulamentada, mas gue, Egnha, principaiments, a
preccupacio de desenvolver afividades que promovam a par_:tidiﬁﬁéﬁb social e cidadé, a
construcio de novos projetos, a escolha de noves caminhos, o fémnhecimenta g estimulo as
potencialidades, o frabalhe da autonomia € da seguranga, entre: Gutms aspectcs ohjetivos e

subjetivos, coniemplando dessa forma o desenvolvimento blopsmascmal dos adolescentes.

LHlizando-se desse Gltimo dado, o Férum Regionat de P_*r"evengéo e Erradicagao
do Trabalho Infantit — FPETI-PPR, o Juizado Especial da Ihfantia & Adolescéncia — JEIA, o
Juizado da Infancta e Juveniude, Promotoria da Infancia ewill:i_w.r_éafrﬂﬁﬁe e pelo Ministério
Publice do Trabalho de Presidente Prudente propuseram que fosse realizado um diagnostico
a respeito do trabalho infanto-juvenit no Municipio de Presidente Prudente, considerando a
necassidade de verificar, identificar e, mapear a incidéncia de trabalbo infantil nos territorios

do municipio. : e

-

A referida pesquisz foi realizada na rede de ens“irici ‘fegular municipal &
estadual, com criangas ¢ adolescentes com idade entre 05 e 1? anus sendo que, 15.098

criangas e adelescentes foram entrevistados.

As enfrevistas e coleta de dados realizada Som’ ‘ag crlangas e adoelscentes

foram sistematizadas em graficos, desses escothemos dois que’ ﬁndem Hustrar a situagao do

.k
LI

trabalho infantil em nosso municipio, sendo eles: R

'i_:_'-'.’-'f- a -
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Incidéncia de Trabalho nas Escolas Muniéip}ﬂ_is

Incidéncia de trabalho enire margea junho de 2618 por escolas municipals.
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A partir desse grafico podemos cbservar que foram Identificada_é Eééﬁﬂangas em situagao de

trapatho infanill na rede de ensino municipal. No grafice abaixo :_;emus a realidade das

*
ascolas estaduais,
b e
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Incidéncia de Trabatho nas Escolas Estaduais e ldade até 15 anos
Incigéncia de wabatho entre margoa junho de 2018 por escolas estaduals, - . Jf
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neldancia de Trabalho nas Escolas Estaduais e idade de.16 & 17 ancs

iIncidéncia te irabaiho anise margo a funho de 2518 com siwagdo irregular parascolas

esladuais.
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Total: 59 casos
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Na rede de ensino estadual foram identificados mais™ 189 casos de trabalho

2

infanto-juvenil. DG
o :i‘:

A pesquisa supracitada serve de aporie tedrico paﬂa dar inicio as intervencdes
necessarias no sentido da emadicago do trabalhc infantit p‘ﬁi};J dessa forma temos a

vl

possibilidade de atuar diretamente in loco com as criangas, adaleaoe?gﬁeﬁ e seus familiares.

Neste sentido, a Casa do Aprendiz Cidadée apresénté—ﬁﬁ como uma alternativa
de servigo prestado pela rede socioassistencial na atengao aos Wc@nt&s identificados na

pesquisa, garantindo a eles a prioridade de inser¢éo mediante &“ﬁlll;gsgan de risco social em
A

que se encontram.

Além disso, a CAC & um agente ativo na arradacagﬁo dn trabalhc- infanto-juvenil,

possibilitando além do acompanhamenio nos serviges prestados pela mstituigao, a formagaoc

J 5

geral para o mundo do trabalho e, o encaminhamento do. Edcleseente para vagas de

e

aprendizagem profissional a luz da Lei N°® 10.097/2000 e, amparﬁﬂﬁ“ﬁp ﬁstatuto da Crianga e

A

do Adolescente, em seu capitulo V| sobre o "Direito a F’mﬁssmﬁﬁh:fagac e Protegao no
Trabalho®, na Consolidacdo das Leis Trabalhistas em seu ca_pttulp IV, “Da Protegéo do

Trabalho do Menor" & na Constituicdo Federa! de 1938 que,uam-ﬁeu.ﬂrtigu 7°, na quatl

1'12'

proibe-sa, aos menores de dezesseis anos, a realizacéo de: ualquer trabatho, salve na

rH

condicAo de aprendiz, bem como aos mencres de dezoito an%qyaiquer trabatho noturno,
. __,ﬁ_&_! t'-‘-

perigoso ou insahubre.
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Sendo assim, compreendemos a mportanma em $& ter um espago onde

adolescéncia e juventude sejam orientadas ndo sé para o trabalhg, mas, também, para a

vida e suas expeciativas futuras.

Os servigos ofertados pela CAC tem como intuito ¢ fffdcesso de preparar e
capacitar os adolescentes para que 0s mesmos guestionem, pensem, tomem decistes,
tornando-os responsdveis para gue possam agir em beneficio de si proprios mas, tambeém,

dos outros, pensandao con;untamante no bem-estar coietwufsocmi

AsSHT, pmpomos o dessnvolvimento de valoraghv il u’ﬁs g8 concepeceiies
acerca do mundo e da sociedade onde vivem junto aos aduteaﬁ_é‘_'_nt_é?,} para que eles estejam

preparados n&o sé pata o mundo do trabalho, mas, fambém, para a vida,

s :.:_."“.L
G irabalho tem para o jovem importancia viial, IEHS' ‘h&o raro, torna-se uma

grande e difici barreira a ser transpcsta uma vez que, a0 ma;mfd tempu que apresenta
£INH

oportunidades, também, apresenta exigéncias cada vez ma;nres

Dessa feita, € importante termos em menie que r:r' ado!escente & O jovem
vivenciam uma realidade, diversas vezes, pouco pmmlssara &E.:e_n‘;uandc esse fato ainda
mais guando somado ac tral:-aiho enquanio condicdo unlca para a manutengﬁa da propria

sohbrevivéncia,

E nesse ponto que a Casa do Aprendiz Cidadéo anmra'si,la justificativa para a
complementariedade do presente projefo, pois, tem conhe;;mqntg da realidade dos

i .,‘-"- ‘.‘ o
adolescentes inserdos na instituigéo bem como, vivencia juntﬂ'— a*élea as dificuldades gque

mesmo sendo elas garantidas por lei.

A proposta do Programa de Aprendizagem para o Desenvolvimento de Acdes
Profissionais € custear a taxa administrativa, j& explicada acima, ggra‘ que possamos ter a
possibilidade de garantir ac adolescente gue esta em mtuagér::- ée vu]nerablltdade efou risco
social & que, naturalmente estd em condigdes desfavoraveis dé’ “b{f@ﬁghr’ por uma vaga de
aprendizagem no mercado de trabatho em condicbes Lguahtanaé as’ﬁe ‘outros adolescentes,
a possibilidade de vivenciar a experiéncia prafica do trabalho, ou 5&]3 de ser inserido no
mercado de trabalho na condigédo de aprendiz e de apreseniar; mdwas suas potencialidade
enquanto colaborador. “

O presente projeto visa garantir ¢ acesso as uagaé*f ;55@3%9 adolescentes gue

prioritariamente estejam em acompanhamentoe com a rede de serwgos socmassmtenclans
12

. &y i x
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CRAS, CREAS, Acolhimento institucional, Conselhn Tutetar, entre. outms oporunizando

novas ferramentas para superacio das situagao de vulnerabilidade e/ou risco social.

O projeto Programa de Aprendizagem para © ﬁeéénﬁblviment& de Acles
Profissicnais & de fundamental importancia, pois, ainda perpassamos por um mercado de
trabalho permeado por preconceitos & despreparado para atengac humana, ou seja, um
mercado de frabatho que n3o se encontra dispasto a investir no ser humano e a colaborar

com ¢ sed desenvolvimento, salvo algumas excessées, aendn,ne_gegg,_aa_rias propostas como
: 1A -

essa para garantir a efetivagio de direitos.

Portanto, os servigos planejados pela CAG ccnsrs&em em oferecer uma
proposta de trabalho diferenciada que tem como intuito pmpcrﬁﬁjdﬁ? Um espage reflexivo e

compasto por atividades expositivas e lidicas que promovam . '"'_'gart:mpagac a expressao

pessoal e o aprimoramento de conhecimentos, habilidades, ﬁnst‘éﬁir comportamentos g,
gue venham de encontro com a garantia de direitos e ampuag:af::.do sisterna protetive dos

mMesnios, ,

O desenvolvimento dessa propeosia de trabafo '&mé-lste no compromisso em
fazer esses adolescentes senfirermn-se impulsionados a huscar & -eﬁﬁga'f;'an dos seus senhos
& a consfrucdo do seu projeto de vida, deixando claro que eﬁé‘é éﬁ:ﬁa tarefa dificil e que
gxige esforgo e comprometimente de sua parte, porém, gue enquantn educandos sempre
terao respaldo e apeic na conslrugdo & descoberta desses nggq?&_@ﬁirninhns e formas de

caminhar.

t ogo, justifica-se a existéncia e a manutem;ﬁc:-'dc:-éﬁé :cﬁ"ofenados pela CAC
enguanto mais uma possibilidade de auxiliar o adolecente, insEr]dﬁwﬁa.instituit;ac, por meic
de atividades sociceducativas gque promovam o posicicﬁaméﬁtn dos mesmos, ©
comprometimento, a pariticipagéo cidada, a expressao pesscal, 'a"'léérf:nagén de opinides, o

respeito mutus, a convicéncia social, as realagbes de carﬂ'&&iﬂdade bem como, o

fortalecimento da sua autonomia, seguranga e identidade. f;ﬁ ,ﬁr«'

For fim, busca-se contribuir efetivamente para que o5 adolescentes amenizem
as dificuldades obiefivas e sujetivas, pessoais e sociais, que cada ﬁLIjEItG tem internatizado
em si, por meio de atividades que faveragam a superacéd, ewfi&nclandﬂ e estimulando as

potencialidades e habilidades de cada um e, investindo em seu futur:@prpf issional.

:I'P*;‘ r‘
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Meta de atendimento direto {n® de Criangas e Adolesuentes} 15

Capacidade de atendimento anual: 15
Capacidade de atendimentc mensal: Conforme demanda de vagas ahertas pelas empresas.

Viil - PGBLICO ALVO

Programa de Aprendizagem para o Desenvolvimento de AgGes Profissionais &
destinado aos adolescentes gue se encontram inserides gggbserw{;:os da instituicio,
objetivando realizar o mtennédlc do seu encamrnhamen?n amMﬁtcado de Trabalho na
condi¢do de Aprendiz. ' o

O publico alvo desse projeto sdo os adolescentes, d€ ambos os sexos, com
idade entre 14 e 18 anos que, estejam preparados para serem encaminahdos ao mercado de
rabalbo na condigao de aprendiz por intermédio da organizag:én. o

Qs adolescenties iniciam na CAC nos cursos de ql.{anlf:lﬁag?ao profissionat onde,
sdo capacitados e encaminhados para as entrevistas no mam&:}p e trabalho, quando
admitidos como aprendizes sdc encaminhados ao Programa d& Aprendizagm para o
Desenvolvimento de Acdes Profissionais para gque déam ccntmmdat;le a capacitagio tedrica

conforme reguamenta a Lei da Aprendizagem N° 14.097/2000.

A prioridade de atendimento do presente projéto gﬁb us adolescentes inseridos
em situagbes de vulnerabilidade efou risco social que ja estejan, éﬁfﬁcompanhamentu com a

rede de servigos socicassistenciais, priorizando as suas necesmdﬁdeé B
f'.

IX - OBJETIVO GERAL

{ Projeto Programa de Aprendizagem F'rc-f ss.inna:i'

qﬂrjl_ o Desenvolvimento de
Acdes Profissionais tem como objetive geral garantir a aprendiz.e&%‘ng‘pmf’ asional agueles
adolescentes que se encontram inseridos na Casa do Aprendiz Cidadao e que aguardam
pelo encaminhamento ac mercade de trabalho na condig&o de aprencibz A proposta visa
garantir a iseng@ic da iaxa administrativa das empresas par;}eiras e, em contrapartida

possibilitar o encaminhamento -de adolescentes em sztuagao d&f wﬁn&aballdade efou risce

social acompanhados pela rede socioassistencial.

X - OBJETIVOS ESFECIFICOS

Os objetivos  especificos do Projetc Programa dEi'_ Ayﬁﬁe;guamento para o

Desenvolvimenio de Agbes Profissionais estdo pormenorlzadas ne Aﬁem L d
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¥l - METQDOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia de frabalho do  Projele Programa de Agerfeigoamenm oo o

Desenvolvirmento de Acoes Profissionais estéio pormenorzados no Anexo ILIL

Xl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade Periodicldad Dia da Carga
e Semana/Mé | Hordra [1 gl 111
5 1
Sensibilizacdc e | Contnuc Da 2° & &° 40 Horas | X X|® | X | %
Aproseniagcio Festred Scrmandi
da Proposic 5
CHIrG 05
Empresas
Parceiras
Ccptrﬁiqﬁc die Continua De2as AQHaoras | X XA [ X X
Vagas Socis Feira Samanai
5
Frocessos Continua Dea 2° & 5" A0 Horas | % Al | XX
Seletivos para Feira Semanal
Voagos de 5
Avrendizagem
Adminisbos — | Continua De 22 &4" | 40Hortas | X I3[ X[XPX]X X|X[X{X | X |X
Yoo social Feircs Semanc R i O
Programa de X De &6 | DhHoras | X | X|X X‘iﬁ.}@e X[ x{x|x [x |x
aprendizagem | Scmana Feira om Semanai ' \E g
e o turmas 5
Desenvolviment alternadas
o de Acdeas o _
Profissionais Das 08H &3 _ _
13H, com 1H o r
de Almogo.
Das 10H és 7 #?
u
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17H, com 1H

de amoco.

Cias 13H &s
19H. comi 15
min. de

infervalo.
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X1V - RESULTADOS ESPERADOS/AGUISICOES DOS USUARIOS

Os resultados e aquisigées esperados aos educandos atendidos no Programa

de Aprendizagem para o Desenvolvimento de Agdes Profissionais sao:

<,

Garantir aos adolescentes que séo acompanhados pela rede acnloasslstenmai e, que
passam por siuagbes de vulnerabitidade e rlsco_ '. il vagas sociais de
aprendizagem gue viabilizem a insercéo no mercado de t& _alhc: de forma iguaiitaria;

Ser um espago de referéncia para o convivio grupa{,«:: p’mumtanc e social e o
desenvolvimento de relagbes de afelividade, solidariedade-e mfspe:to muiuo;

Ampliar o universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimenio de potencialidades, habilidades,. talentas e propiciar sua
formacgio cidada, -

Propiciar vivéncias para o alcance de autonamia e prctaganlsmp sacial,

J.n—t_pﬂ Y

Estimular a participagdo na vida publica do territéric e da;anyglver competéncias para
a compreenséo critica da realidade social e do mundo cofitempioréneo;

Paossibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre © munde do trabalho e c@mpetenclas especificas
basicas; peeed

Qualificar e possibifitar insergao do adolescente e do ]ﬁve'mm:n%rcado de trabatho,

Contribuir para a insergéo, reinsergéo e permanéncia do: admeawnte e do jovem no
sistema educacional; Bt i

Garantir o Direito & profissionalizagio previsio pelo ECA Estatuto da Cnanga e do
Adolescente; i

B f-

Confribuir com a formacho de adolescentes e jovens no amlma pesseal e profissional;
Trabalhar com familias: Grupos, Atendimento F‘Elcnsﬁﬂclal. I;}diwduat e Familiar,

SN

encaminhamento 4 rede de atendimenio do municipio; - "‘3._.,4 ; :

Promover a aproximac8o e ariculacido com ©s mawmentos sociats do municipio
praporcionando vivencias de cidadania;

Entatizar, na formac&oc, o valor e a dignidade dD t balhg & importancia do

.....

gerenciamento familiar, do planejamento da vida pessoal: e pmf:—ssmnal valorizando as
oportunidades que a vida cferece; L

Contribuir para a formacio integral dos admescentes e eﬁé estimuiando-os a
adotar novos habitns e atites de convivéncia e cadadama par ‘meic de acbes gue
desenvolvam o empreendedorismo, a preparacioc e a integracao para o tfrabaiho;

Contribuir para a redugio da exclusio social, por meio do achﬁap‘anhamentu escolar e
tendo como referéncia os indices de aprovacio e de euasﬁn
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v" Desenvolver acdes gue promovam a methorra da quahdade de vida, envolvendo a
geragdo de firabalho e renda dos parlicipanies e.- .de. seu nuclec familiar,
proporcionando a sustentabilidade social @ econdmica, para ag cnmuntdades todos os
seus contextos,

v Executar acles gue coniemplem a construgdo, manutengéol ampliagio de espagas
fisicos e aguisigdo de material permanente, de maneira a propocionar a
sustentabilidade da instiuicaco. :

XV — SUSTENTABILIDADE

O Projeto Programa de Aprendizagem para o Desenvolvifﬁéeﬁtq de Agées Profissionais
fem iodas as condigdes para ser incorporado junto as at;ﬁ% ggéfiiadas pela Casa do
Aprendiz Cidadag, ja sendo reahzadc & financiado em outros momentcs

A sclicitagBo do investimento se da principalmente peiﬁq.réqp&[ﬁ econfimica atual,
caracterizando-se como um investimento na adolescéncia dg ﬁi%hlﬁus g meninas gque
precisam desse mcentive para acessar o mundo do trabaibho &, para"u'rabiltzar agarantize a
efetividade dos seus direitos. : 3 rnh# '

O Projete Programa de Aperfeiccamentc para o Desenuolwmentc de AgDes
Profissionais € de suma importancia para a Casa do Aprendiz .{_;ida_ﬁ_éﬂ estando na agenda
de servicos permanentes que devem ser ofertados para os éa.dlé;&éﬁtes gue deta fazem
parte, dessa feita, sua sustentabilidade e incorporacao sao garanfidas. mediante os seguintes
pontos: e

« Aumento significativa da demanda;

+ Resposta a um plblico que necessita dar contmurd,aﬁe‘g? giendimento
+ Resposta a Rede Socicassistencial enquanto uma_pnsmbllzdade de intervencaoc
para superacao de situactes de vulnerabilidade efou nsnc .mclai
» Equipe Técnica disponive! para acompanhamento ﬁlﬂ pmjetn
« Diretoria da instituicdo ciente da relevancia da manutepgémmueatimentn na
ac&o; g ,:;-; ;.
Dessa feita, o Projeto Programa de Aprendizagem para o, Deaenvnlvimento de Agles
Profissionais serd sustenfado enquanto agdo permanente . da. insfituicde levando em

consideragéic os impactos positivos ja percebeidos mediante & sua execugéo, bem como,

previsao orgamentaria realizada pela diretoria e departamento aﬂiﬁ_i_é_jg;rg_tim da instituicac.
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XV - RECURSOS HUMANOS (DO SERVICO)

Recursos Humanos financiados pelo Projeto:

Quantidade | Carga Formacgdo Cargn | Saidrio Fonle de
hardro Anuval & | finonclamernifo
vincufo
o1 INSTRUTOR  DE | ADMINISTRACAO/PEDAGOGIA/PSICOLOGIA | 150 R§38.300,00 | 92%
1§ CURSOS HORAS FMDCASPET]
MENSAIS
of PSICOLOGA PSICOLOGIA ’ 200 | R§47.730.00 | 20% -
ORGAMNIIACIONAL ACRAS FMDCAPET
MENSAIS 20% PROPRIC
01 PSICOLOGIA PSICOLOGIA 150 RE34.i57.00 | 20%
CLINICA ORAS FMOCA/PETY
MENSAIS 80% PROPRIO
Eguipe de RH que compde o O5C
Quonidode | Cargo Farmuagda ' Carga Serldilo Fonle de financiomenta
hordric | anual e
vinculo
0t Assistents Servico Soclal 150 RS35.498.71 | FMDCA
Social RoTas CIT 0% (Mnovadorf ADITIVO}
Terme de colaborag&olDi
k) instrofor de Adminisfrocan/Pedagogia/Pricologia | 150 R531.252,00 1 1007 FMDC /PETT
Cursos Nova Confratocdc haros
mensals
o1 Psicéloga Psicologia 200 R$40.583,40 | 20% FMOCA/ PETI 80% FrGprio
Organizacional foras
mensmis
ol Filedloga Fsicologia 150 R52%.035,50 | 20% FMDCA/PEN! 8OF Préprio
Clinica horos
mensais
o1 Psicéloga Psicologia 200 RS FMDCA -
Soclol horas 27.904,50 100% finovadorf ADITIVO]}
Cir
o1 Fsicéloga Psicoingic 150 RS FEDCA 1007 CONDECA
Social hovas 27.904.50
cLT

* 28
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)] Coordemadore | Pedagogio
Fedogdgica horos 45.429. %3 I mnovador ADITIO}
CLT 20% FMDCA/PETI
s0%Prdprlo
o2 Secretarlo Ensino Médio 220 R3 Froprio
horas 18.720,G0
mensals | CLF
| 01 Secrefaric Ensing Supetior 220 RS Préprio
horas 18.720.00
mensals | CLT
o1 Recepcionlsta | Ensne Médlo 220 RS Prépric
horas 14.963,.64
mensals | CLT
01 Auxiliar de Ensiro Superlor 220 k3 Frépric
Pedagagla horas 26.000.80
mensais | CLT
04 Instrutoras de | Adminlsiragdo/ Psicologla/ Ciénclas | 150 RS Proprio )
Curso da Compulagdc horos 31.304.00
mensais | CLT
a1 Instrutores de Adminishiocéof Educagto Fisica 150 R3 FMOCA
Cursa horas 31.304,.00 100%{Inovadar/adifivaj
mensals | CIT
01 Instrulor de Gestdo Comerclal 150 RS FMDCA
Cursos horas 3130400 100% [C ompiementarfadilva]
mensals | CLT
o1 Instrutor da Administragdo 150 [ FMODCA
Cursas horas 31.304.00 100%{Complentenkhar)
mensals | CIT
02 Educadar Servigo Social/Ensine médio 200 R526.390.00 | Terme de Cojuboragdo 807
Saclal heras Cur 207 Propric
miEtsals
o1 Encamegada Ensino Médio 220 RS Frépric
Dep. Pessoal horas 419441
mensais | CLT
ot Auxthar de Ensino Médio 220 RS Préprio
Dep. Pessoal horas 2567740
mensals | CLF
01 Motarlsta Ensino Médio 220 RS Propria
horas 23.843.30
mensals { CLT
01 Encarregado | Ensing Médlo 220 RS Fréprio

% 24
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Financeirs horas A2.900.00
mensas | CLT
0 {ingpetor Ensino Médlo 200 KX Préprio
horas 55.356,24
mensals | CIT

02 Auxiliar Enslno Médio 270 RS Froprio
Administeatlve haras 20.i150.00
mensals | CLF

o | Ceniists Odonlologla 48 | RS Préprio
horas 37.564.41
mensals | CIF

o1 Nutriclonista Nutricéio ' 100 RS Proprio
horas 25.043,20
mensais | i

04 Cozlnheiia Ensinc Médio ' 220 [ Fi&pric
horas 16242 33

mensais | CLT

Guantidade de funciondros que t&m pés-graducdo: 11
Quantidoede de: Estegldrios: 04
Quantidade de Voluntdrios: 00

AV - RECURSGSE A SEREM UTILIZADOS
ESTRUTURA FiSKCA: 01 Cozinha Indusirial, 01 Refeitério com 130 lugares, 08 salas de]

treinamento com recurso audiovisual, 02 salas de Informatica, Saslas de atendimento:

Psicologia, Pedagogia, Servigo Social, Odontologia. Sala de Reunido, Sala dos Instrutores,
Departamento Coletivo de Servigo Social (Educadoras e Psicdlogas Sociais), Departamento
de Marketing e Comercial

. Departamento Pessoal, Financeiro, Gerencla, Sala da Direforia ¢ Reuniao, Recepgao e

Patio, 06 Banheiros sendo 02 Adaptados para deficiente fisico Feminine e Masculino.

'RECURSOS MATERIAIS DISPONIVEIS: Materiais Permanentes: 200 Gadeiras Universitarias, 10|
Datashow, Quadros Brancos, Caixas de Som, 82 Computadores para as Salas de
Informatica, Mesas e Cadeiras do Refeitério, Computadores dos funcicarios da Equipe.

Materiais de Consumo; Materiais Desportives, Kit de Higiene Pessoal, Materiais de Escritorio

e Didatico, Material de Limpeza e Hiegiene Pessoal e Géneros Alimenticios.

\
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RECURSGS MATERIAIS NECESSARIOS A SEREM ADQUIRIDOS:

Materiais Desportivos: Utllizados nas oficinas de Eaiucagaa Elslca a mesma wisa
proporcionar o desenvolvimento do adolescentefjovem no ambltr:- da expressac:- pessoal e

corporal, auxifiar no estabelecimento de relacdes e colaborag&o com o grupo. Os materiais

utilizadeos s&o: bambolé, bola, colchonete, cones de pléstico, -::.ordas'.'

R

Kit de Higiene Pessoal: Ut1lrzad0 em oficinas direcionadas abs Edrﬂ%ehtes O kit de Higiene
& disponibilizado quando explanamos sobre ¢ cuidado com a aparénma pesscal e o quanto
esse fator contribui ou n&o para a insercic no mercado de tra;balhc-. Visamos trabalhar o
autocuidado e o respeito ac proprio corpo. Materiais utilizadas*-" Eﬁbonete Shampoo, Gel
para Cabelo, Condicicnhador, Cotonete, Fio Dental, Escova de Danta Pasta Dental, Cortador
de Unha, Creme Hidratante, Lixa de Unha, Esmalie, Pente, Desﬂdméate. Taico para P&,

Materiaiz de Escritorio ¢ Didatico; Wilizado para o ciesenvglwmaqto de atividades de

qualificagdo profissional junic acs adolescentes, jovens & famllla;es ‘kem como, para gestao

dos projetos em execugao. Materiais utilizados: Sulfite, Caﬂuch_ K

e;HTmta para Impressora,
Caneifo, Caneta tsferografica, Apagador, Caderno, Borracha, A;ﬁdﬁfaﬁor Tesoura, Régua,
Pasta Arquive, Plastico para pasta argquivo.

CoL «?3
Jogos Pedagdgices: Wtilizades no desenvolvimento das nflcmag“];g:iq) aos adolescentes e

jovens, proporcionam a expressac pessoal e contribuem atwamaﬂtega[.a que 0 publico alve
seja protagonista de acdes em grupo, ternando-os confortavels: para colocar a sua opinido
em meio aos outros membros. Além disso, preporcionam o desenvolvimenio do raciocinio
IGgico. Materiais utilizados: Imagem e Agao, Dama, Xadrez Cuq,g MEQ]CD Jogo da Memoria,
Doming. -

Material de Limpeza: Utilizado para a limpeza dos ambientes Lttmzadus pelos adolescentes e
jovens durante a execugao do projeto como, por exemplo, espagos de oficinas, salas de
atendimento {Servico Social, Psicologia, Coordenagio ngaﬁégica, etc;), refeitorio,

banheirgs.
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Géneros Alimenticios; Utilizado para alimentar os adnlescentes jovens e familiares que

realizam os cursos de qualificacao profissional, programas de aprendizagem e projetos

executades pela CAC,

« Ovos de Pascoa: E comprado para presentear os adulescentes'éﬁ'hﬁ'idos na instituigao, ©
objetivo é proporcionar o acessc a um produio que as familias, muitas vezes, néo tém
condigao de adquirir com recursos préprios. Trabalhamos a par’rrlha entni_.l o grupo e a familia.

ﬁh

» Salgadinhos de Festa: E compradn para incentivar o desenv:j_iﬁl?ﬁntg de atividades, bem

como, para realizar as festividades de conclusio de ciclos. A 4c:r:-i-"'rrp?a!t dease itern se justifica

também, pelo acesso a algo que costumeiramente os adolescentes _nﬂ;ic tem acesso.

-r;- \]r.‘.u b

» Panetone: E comprado para presentear as familias dos adnlescentes no final do ang, ©

-

objetivo & promover a partitha enfre os membros familiares . a. igmmrer 0 acésso a um

L B

produto gue as familias, muitas vezes, n&g t&m condigio de adq_u:_r[r__anm [ecursos proprios.

« Caixa de Bombom: E comprado para incentivar o des?nv?%ymantn de atividades, beam
comao, para realizar as festividades de conclusao de ciclos. A cﬂmgra desse item se justifica
tambem, pelo acesso a algo gue costumeiramente os adntesc:entes ﬁf}‘fns nao fem acesso.
Materiais Ludicos: S&o utilizados no desenvolvimento de DﬁGi!jES_,; 0, 0bjetivo & utilizar o
matertal em atividades que trabalhem a autcimagem para quefn 5'ii*i-.'ibllica alvo atendido no
prc:-jetr::- se desenvoiva a pantir das oficinas e contetides trabaiﬁadpg_r ne coletivo. Trabalhar
quais habilidades & possui e quat habilidade pode desenvclver‘ ggpamr de determinadas
alividades e, auxiliar no processo de identificacdc de algo pr_ndu__zrdc:- por eles mesmos.
Materiais utilizados: Espelhos com moldura (n® 10 de tamanho 6, ﬁc-l;ﬁ x 10,6em), Caixas de
madeiras para decorar {tamanhn 5cm x 7,4cm x 6om), Tmtaa para plastica & madeira

{diversas cores), Pinceis de varios tamanhos, Tecidos sorhdns --’amhretafhcrs Cola para

madeira, Cola branca e Cola quente.

Vale Transporte: E comprade para subsidiar o fransporte de g;_t_‘gylg’ﬁ;_aginlescentes e jovens

que tem extrema necessidade e que, ndo conseguiram o vale tr;aﬂ_sggne gratuito por meic do




CEP 120 } 3-
iyl (R

FONMALOD SI3ADA LS

(1813222-709%
gerenciadffcac pyr oot
WYL CRC DR . oL b

CRAS. A compra do vale transpore se jUStifEca pois, alguns adolescentes passam por

eventuais necessidades e ndo fem condi¢do de realizar o custeio to mesmo.
i E

' 'f: i- 1

Testes Psicologicos: E adquirido para ser utilizado pelo setor de Psitologia Organizacional &
Clinico da instituigao. O obietivo & ufitizar os testes junto acs adolescentes e jovens

atendidos para gue tenhamos maior precisao no atendimanto do mesmo.

"'ﬂ..‘-': -_.'

Kit de Beleza: E comprado para as familias que participam da aph___:__ h_,E%"s-:la Metodologia Flug
R -

ang Play, o objetivo da compra do kit de beleza & incentivar as muiheres a se gostarem mais,

a perceberam como sac belas e a cuidarem da sua aparenma._hﬂateﬂats utilizados: Esmailie,
Lixa de Unha, Batom, Lapis de Olho, Rimel, P4 Compacto, Ba@e :Sombra, Blush, Acetona,
Algodag. :

Cinema: £ comprado para os adolescentes/familia o objetivo & pfn;:':u"rcinnar urma experiencia
nova para o plblico alvo que ja retatou nunca ter ido até o cinema. A aque busca filmas gue
possam ter um Tink’ com a realidade vivenciada pele publl-::o alvn para gue, apos a

realizaglo da atividade a téenica de referéncia possa fazer uma._reﬂ_egén em grupo. Materiais

utilizados: Ingresso de Cinema, Pipoca, Refrigerante.

XVIl - TRABALHO SOCIAL REALIZADG

w#-i:‘;i:-i i

’pa;a_-
{X} Articulac@o da rede socioassistenciat (reunides com a rede, esta%etqclmento de contatos,

fluxos de infarmacdes, encaminbamentos, prnﬂemmentﬂs, é‘strateg:as pf  unificar
praocedimentos conforme SUAS).

(X} Articulacdo intersetorial. e

(X} Reunides de equipe para troca de infermacgdes, estudos e piangja%mgntu das agdes.

{X) Oferta e referenciamento de service especializado cnnsader"__-_ {37

B~ O

Jealidade do teryitério
{dados de vigilAncia socioassistencial, possibilidades de paﬁicipagééﬁé}:usuérfcs e gutros).
{X} Promocac da parlicipagic dos usuarios no plangjamento e avaliagio das acbes dos
Servicos .

{X) Produgdo de materal socioeducativo {para dar ”Ei:'lﬁﬁretude as alividades
coletivas/comunitarias, sensibilizar a comunidade para aTgumas qu@tﬁes mobilizar para a
realizagdo de evenios cu campanhas.
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{X} Fornecimento de informagdes e dados para o nrgac gestc-r (para subsidiar elaburagaa do

Plana Municipat, planejamento, monitoramento e avaliagio dos servigos; alimentacio dos
sistemas de informacac do SUAS).
(X) Reunites com a equipe da rede em geral, para troca de informagdes, com discussdes de

casos e acompanhamenta dos encaminhamentos realizados nas unidades referenciadas.

IX — AVALIAGAQ E MONITORAMENTO )
5 b
b ; pE
O Projeto Programa de Aprendizagem para 0. ﬁﬁéﬁn\{ﬁlwmento de Agbes
Profissicnais estd corganizado & planejade para ser dese—nmldep!hzo de doze meses,

em dois semestres, ou seja, acontecendo durante todo o ano.

Dessa forma, anteriormente a realizagao do mumturamento e da avaliacdo das
propostas, agles e servicos gue vao ser desenvolvidos - daﬁtm do Programa de
Aprendizagem, sera estabelecido pela equipe fécnica da mstituu;ﬁn os aspeclos que serao
monitorados e avaliados em cada atividade e, também, devﬂﬁ@m‘aﬁna giobal sobre as
respostas obtidas abjetiva e subjetivamente em relagéo ao paLlics: GIJ?Q do mesmo, ou 38a,
os adolescentes em processo de encaminhamento para vagas sociais no mercado de
trabaltio na condigao de aprendizes que fazem parte do projeto.

Assim, o monitoramento das agdes devera ser reallzaﬂn mensalmente para as
atividades gue estdo propostas de forma continua, ¢u seja, semanalmente sendo que, para
as atividades esporadicas, devera ocorrer 0 moniforamento, semp,{g_gﬂ%ela for desenvolvida

)

durante o fim do seu ciclo. i a% g

Dessa feita, as avaliagdes de todo o trabatho e, sobre o andamento de todas
as atividades serdo desenvolvidas trimestralmente, camp’latandg gp; dotal de duas avaliagdes
no perlodo de seis meses. _ Coa

Os resultacics dessas avaliagies serdo elabcrad’b g Eﬂﬂll‘ de um relatorio
semestral demostrando o andamento dos servigos prestados per m&:—:a -dos dados obtidos a
partir das avaliagdes parciais que serdo sistematizadas nesse docu_menta, dessa farma, ao
final do ano poderemos fer acesso aos documentos iniciais € finais do caminhar do mesmo
possibilitando uma visao global dos aspectos paositivos & negatwps da implantacdo das
proposituras, ofertando, assim, subsidios para gue as mesmaE gejam readequadas de
acordo com as necessidades apresentadas e analisadas pela’ _;' &técnlca da Casa do
Aprendiz Cidadao. i A

Pessa feita, visamos ofertar um atendimento de exceléncia acs adolescentes
e seus familiares, suprindo todas as necessidades identificadas e possweus para gue eles
tentham total sucesso no mercado de trabalho bem com,,na. P13fu£t_ ii'da pessoal e, em seu
processo de desenvolvimento biopsicosocial. :
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Segue abaixo o quadro de monitoramento e avahagﬁn do Fm]eto Programa de
Aperfeicoamento para o Desenvolvimento de Aglies Profissionais:

O gue serg Avaliado? Como serd Avaliado? Quala’ -* == F Quais Insfrumentais?
Permdlcldade?
O OaCcesso O Pormeiodo hensal J ; , Registro do
informacoes/disponibilizacdo panejamente e . Planejamento do
de contetidos execucdo de L : a3 Alividades com
atividades redlizaro af F registro fotografico.

palo '
Educadorf instnutar,

Regisho Fologrdfico

Resposta dos educadores a Sera avaliado por Frequéncia

respeito da ansicdade dos meio do e wqﬁ-r

]

FParticipoodo

odalescentas, no sentido de estabelecimento de Busca espontdnea do

acother suas angstics. vinculos entre instrutor adolescente peto

@ adolescentes instrutor para relato de

situagdes colidicnos.

cmr .

Eslimuio as potencialidades Serd avaliado 2 f Regisiro do

e hobilidades dos
adolcscontoes e, espaso
aprapnodo pard

reconshcimento dos

diftculdades e formas de

trabalho-los,

qudlitatiraments por
rmeic de feedboks do
Educador/inslitor
responsdvel, cabendo
q ele reqistrar
observogdes sobre o
processo de
desenvolivimento
notado no

adoelscente.

informacses: do
Educadorfinstrutor em
guadros de

acompanhamesn|o

G EL‘ dos adolescentes

* insendos no Projeto.

Participagan

Serd avaliodo por
meio do controle de
frequencic, baim
come, d paticipagao

durante as oficinas [se

S Lista de Frequéncia

Fogistro de

| informacoes no vorso

da frequencia
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o adolescenle
participa das
atividodes propostas,
se reqlizg o registro de
informagtes, se &
coumunicalive com a

turma, ete:)

tietividade do Projeto frenie
G insergdo no mundo do
trabalho, por meio das
YOO QS SOCICHS, Co
adaolescente no condicio
de aprendiz. em
afondimento a Lei WY

10.097 /2000,

Serd avalicdo por
.- areie Q0s
sncaminhomerttos
realizados go mundo
o tratathe do
acolgscente no
condicdo de
aprendiz.
contabilizondo os
restitados
posttivos/admissGes

realizadqs no perodo.

R,

Vinculos Estabelecicos

Serd avaliado de
formo quolilafiva o
rartic oo cbhsercéao do
EduradorfInstrutor e

ria Equipe Técnica.

wMensdl. ..

[

Registro de
infarmacaes nas
quadros de
dcompanhamento

dos adolescentes.

 Registro em Graficos

Acompanhamento
ﬁlsisiemﬂﬁcca das furrnos
- do Projeto de
Apereicoamento
Profissional —
Fomrmagdo

Coniinuado.

Recisiro de
informoaodes nos
quados de
acompoanhamento

dos adolescentes.,

Chservagdo g registro

de sitvocdaes.
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ANEXC I
Plano de Aplicagdo
Despesas Valores !
Géneras de alimentagdo R310.600,00
Recursos Humanaos R345.000.00
Material de consumo R$5.000.00
R540.000,00

Total

*Excluir s itens que nao serdo vfilizados.

45



.W..:_ r—— CER 11 3-1580 Pras, Proucente -~ 5F
: = - CRIFEF (RWF) ST1.294.372/0001-1 1

= W s
L~ W s

e e EF W Crst O B

e
(18)3222-7093 SR e

gerenciad@cacpp.com.br S R R R T TR T

AL CRC P ST s T

ANEXO IV - Cronograma de desembolse

1TEM Tmés |[2més |3mé:s |4 mes 5 més & mes 7 més B més T méas 10 rrés i1 més 12 mé&s Total
Generes de 1ooo.0o| 1.000.00 | 1.000.00| 1.000.00| 1.000.00 | 100000 1.000.00] 1.500.00 | 1.500,00 RS
alimentacéo L00, 001 1.000,0011.000,00 | 1.000.00| 1000001 1.000.00] 1,500, D01 1000000
Recursos mm.v
recurses 3.500,00 | 3.500,00 [ 3.500,00 | 3.500,00 |3.500,00 | 350000 | 2.500.00 | 10:250,00 | 10.250,00 |, o 0
Material de soon (3375 |3szs  |a3rs 3375 675 4375 |337.5  |300 R 5.000.00
CONZUMo

Total 6.500,00 | 4.837.50| 4.837.50| 4.837,50 | 4.837,50| 5.175.00 483750 [ 2087 50] 1205000 o_H_M_w
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ANEXO V — PLANILHA ORCAMENTARIA
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Demonstrative de Custos Apurados = Planilha Orecamentdria Programa de Aprendizagem

VALOR
- TOTAL A SER
CATEGORIA DA CATEGORIA ESPECIFICACAQ DO PRODUTO ATIVIDADE APLICADO NO
DESPESA DO QFERTADA | exeRrciclO
PRODUTO

GENEROS Achocolatado Em P4, Aglicar Cnistal, Aglcar Refinado,
ALIMENTICIOS . Alha Descascado Pacote 01kg, Alho Triturado Sem Sal,
Alho Batido Temperado, Amaciante De Carne, Amido
Comprados De Milho, Arroz, Atum, Azeite, Azeitona, Batata Em
mensalmente, de Flocos Para Puré, Batata Palha, Batata Palito

acordo com cardapios
estabelecido pela
Responsavel  Tecnica
da Instituicdo  em
quantidades suficientes

Congelada, Bolacha Maisena, Bolacha De Agua E Sal,
Rolacha De Nata, Biscoito Tipe Amanteigado, Biscoito
Tipa Rosguinha, Café, Catchup, Cha Mate, Coto
Ralado, Colorifero, Cominho Em Pg, Crems De Cebola,
Creme De Leite, Creme Culindrio, Ervilha Em Lata,
para atender a todos Ervilha In Natura Congelada, Extrato De Tomate, Molho 10.000,00
o  comensals de | De Tomate, Farinha De Mandioca, Bicarbonato De
acords com tipo e Sédio, Esséncia De Baunilha, Farinha De Mandiaca
horaric da  refeigao | Biju, Farinha De Milho Biju, Farnha De Mandioca

servida, sendo Temperada, Farinha De Miho Temperada, Farofa }MMMMWM%WE ara
lanches,  Almogo, e Temperada, Farnha De Rosca, Farinha De Trigo, P P
festividades feitas com Adolescentes

Farinha De Trigo Integral, Feijfio Mulatinho, Feijao
adolgscentes ALIMENTOS Preto, Femmento Em Pd Quimico, Fermento Em
geralmente em datas Bioldgico Seco, Fermento Biologico Fresco, Folha De -
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comeamorativas.

A variedade
especificada & para
atender a diversidade
ide cardapio  néo
entrando am
monatonia, atendendo
os adolescentes &
favorecendo Lima
nutrice  adequada e
eqguilibrada.

ALIMENTOS

Louro, Orégano, Noz Moscada Bola Ou Pd, Pimenta Do
Reino Preta, Fuba, Grao De Bico, Leite Candensado,
Leite Integral Qu Semi Desnatado, Lentilha, Macarréo
Espaguete, Macarrdo Gravatinha, Macarrdo Parafusc
Camum Ou Colorido, Macarrfo Penne, Macarrdo Tipo
Talharim, Macarrdo Cabelo De Anjo, Maionese,

Margarina Com E Sem Sal, Massa Para Nhoque,

Massa Fresca Para Capeletti, Massa Fresca Para
Canelone, Massa Fresca Para Lasanha, Massa De

Pastel, Pdo De Queijo Congelado, Preparo Para Bolo '

(Diversos Sabores), Leite Em P, Milho Verde,
Mastarda, Oles, Ovo, Pimenta Calabresa, Presunto,
Mortadela, Queijo Mugarela, Queijo Parmesao Ralade,
Proteina Texturizada De Soja, Regueijio, Sal, Sal

| Grosso, Sardinha, Sazon, Shoyo, Soja Em Grae, Suco

Em P&, Trigo Para Kibe, Vinagre, Canela Em Pau,
Canela Em Po. Cravo Da India, Mel, Castanha Do
Brasil Qu Para, Nozes, Castanha De Caju, Abacaxi Em
Calda, Péssego Em Calda, Leite De Coco, Ameixa
Seca Sem Carogo, Uva Passa, Champignon, Palmito,
Azeitona Sem Caroco, Milho De Pipoca, Milha Para
Canjica, Polpa De Fruta, Ovo, sorvete de fruta em
massa, sorvete tipo palito de fruta,

: Calabresa, pemii de porco, bisteca de porco, costelinha

de porco, lombo de porco, bacon, costela bovina, acém
cortado em cubos ou moida, carne para assar tipo
gontra filé ou alcatra, came tipo patinho cortado em
tiras, carne tipo patinho moida, came tipo coxao mole
em bife, linguiga toscana, hamhblrguer, Steak de frango,

Steak recheado, peito de frango sem osso0, sassami de !
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frango, peito de frango com osso, salsicha, file de
Tilapia, filé de merluza, filé de panga, fiié de mapara,
lagarte, coxa e sobrecoxa, filé da coxa, espstinho de
CARNES came, espetinho de frango, kafta, linguiga tipo paio,

T .
._r..........,..mr_h{r..u...n.l.w leuﬂ.ﬂblgiﬂﬂu.ﬁ.m,ﬂq»a.lﬂ.md 3

YERDURAS, Abobora, Abobrinha, Acelga, Agrido, Alface, Alho, Alha
LEGUMES E | Pord, Almeirdo, Batata, Batata Doce, Bennjela,
FRUTAS Beterraba, Brocolis, Broto De Feijgo, Cebola,
Cebolinha, Cenoura, Chicdria, Chuchu, Couve, Couve
Flor, Couve Bruxelas, Espinafre, Gengibre, Jild,
Mandioca, Mandioguinha, Miiho, Peping, Pimentao,
Quiabo, Rabanete, Repolho, Ruicula, Salsao, Tomate
Caqui, Tomate Salada, Tomate Cergja, Vagem, |
Cebolinha, Coentro, Hortela, Louro, Manjericio,
Qrégano, Salsinha, Tomilhe, Abacaxi, Ameixa, Banana,

As carnes s8o0 Caqui, Goiaba Vermelha, Kiwi, Laranja, Limao, Maga,
compradas _ Mamao, Manga, Maracujd Azedo, Melancia, Meldo
mensalmente e 0% Amarelo, Ponkan.

pedidos sao feitos de
acordo com cardapios,
variando sempre para
ndo haver desperdicio.

RERIDAS Agua Mineral, Refrigerante (Guarand, Tipo Cola,
Laranja, Limdo, Uva), Achocolatado Pronto Para Beber,
Suco Pronto Para Beber, Cha Pronto, Suco
Concentrado Para Diluigds, Leite Fermentado, logurte,

Verduras, Legumes,

Frutas: Comprado FRIOS E_._mf_n. Tipo _um:j_mmmn_ D:m:a Farmesao Ralado,

semanalmente Queijc ?___c@m...m_m_ _ﬂ_o&.m_ Queijo, Presunto, Mortadela,

ohadscendo " Salame, Salzicha, Queijo Provolone.

sazonalidade ¢ [GUTRGE: Salgados De Festa Tipo Mini Bolinha De Queijo, Quibe,

aceitagao. Caxinha, Rissoles, Croguete, Pac De Queijp, Empada,

Ac Bebidas  s30 Mini Lanche Mo Pao Sirio, Mini Lanche Natural, Rosca | -
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utilizadas no dia a dia Doce, Tortinhas De Morango, Tertinhas De Limao, |
acompanhanda Panetone, Chocoione, Caixa De Bombom, Bombons
lanches & tambem nas Diversos, Guloseimas, Ovo De Fascoa, Bis, Pagoca,
festividades " Doce De Amendoim, Doce De Abodhora, Doce De

Batata Doce, Doce De Leite, P& De Moleque, Pé De

Ouitros: Moga, Pagoca Rolha, Goiabada.

Geralmenie em datas
comemorativas e ou
finais de ano, fazemos
um cardapio
diferenciado,
mostrando a cada um
o gue S8 come nestas
eventualidades como
por exemplc natal.
Para tanto precisamos
ter especificados ostes
alimentos que  sao
comprados para
eventualidades.

Agua sanitaria — Embalagem De 05 Litros, Alcool 70°
liquido, Aicool Em Gel 70°Avental Transparente De
MATERIAL DE Plastico,Balde Para Limpeza — 15 Litros,Bebina — Rolo Aprendizagem 5.000,00

CONSUMO Com Plastico Capacidade 02 Kg,Bobina — Rolo profissional  para
Com Plastico Capacidade 05 Kg Ou Mais, Adolescentes
Desodorizador De Ambiente L& de ago, Coador De
Café De Poliéster & de pano, Colher De Sobremesa \.
| Descartavel, Copo Descartavel - 180 M, Copo 4
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_ _ Descartavel Para Café — 80 MI, Desentupidor Com |
Cabo E Borracha -~ Vaso Sanitano, Desincrustante,
Limpador Desengordurants, Desincrustante
! slcalino,Desinfetante,  Detergente  liguide  Meutro
Escova De Canto — Cerdas De Nylon Resistentes Com
Cabo Longo,Multi Uso Para Limpeza Da Cozinha,
Esponja Metalica, Esponja Para Louga — Dupla
Face Fibra Abrasiva Fina — Cor Verde Escura (Para
Limpeza Pesada) Fibra Abrasiva Sintética Grossa — Cor
Azul Escuro, Filme Plastico Pvc ~ Esticdvel Tamanho:
60x1000, Fasforo -~ Palitos Extra Grandes Garfinho
Descartavel Para BoloLimpador De Uso Geral
HIGIENE E | Limpador De Uso Geral Com Cloro \Lustra
LIMPEZA Maveis Luva De Borracha Para Limpeza Pesada Cano
_ Longo,Luva Descartavel De Vinil — Caixa Com 100
Unidades Luva Transparente (Luvas Plasticas, Pacole
Com 100 Und),Papel Aluminio Grande Palito De Dente
- Unidade Com 100.Papel Higiénica — Pacote Com 04
Roles Branco,Papel Higiénico {Virgem 100 % Celulose)
- 300 Metros Com 08 Rolos Papel Toalha Em Bobina
Puxa E Coria (Virgem 100% Celulose},Papel Toalha
Interfolha — Com 1000 Folhas,Papel Toalha Para

Cozinha Pacote Com 0Z Rolos,Perfex Perfex —
HIGIENE E | Rolo De 300 Metros E 30 Cm Plastico Resistente Gom
LIMPEZA Capacidade Para 05 Kg (Tam. Grande)Pratinho

Descartdvel Para Bolo, Querasene Para Limpeza, Rodo
De Plastico Resistente 40 Cm — Eva, Rodinho De Pia
Grande— Resisteniz E Excelente Qualidade, Rodo |
Grande Resistente 50 Cm, Sabao Em Pedra — Pacote
Com 05 Unidades, Detergente Em P&, Sabonete -
Liquido Inodoro Antisseptico — Com 5 Litres, Saco

/7
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_ Alvejado - Brance, Saco De Lixe - 100 Litros — Pacotes
Com 10 Unidades, Saco De Lixo - 40 Litros — Pacotes
Cam 10 Unidades, Saco De Lixo - 80 Litros —~ Pacotes
Com 10 Unidades, Saco Plastico Esterilizado Para
Amostra — 12x30, (Pacote Com 1000 Unidades),
Sanitizante Para Alimentos, Sapdlio Liguido, Soda
Caustica, Toucas descartaveis — Pacote Com 100
Uniglades, VYassoura

MATERIAL Materiais de Escritorio e Didatico: Sulfite A4, Cartucho
DIDATICO de Tinta para Impressora, Canetio para guadre brance,
Caneta Esferografica de cores preta, azul e vermelha,
lapis de cor, Apagador, Cadermnos de 10 matérias e 100
folhas, Borracha, Apontador, Tesoura, Régua, Pasta
Arguivo, Plastico para pasta arguivo, pasia catalago,
pasta suspensa, caixa Box para arquivo mortc, pasta
az, fita adesiva tipo durex, espiral para encadernagao,
capa transparente para encadernagio, pasta diversas
tipo Lielastico/grampo trilho, grampo para grampeadar
344, clips n°2, elastico, envelopes tamanho Ad/Carta,
" Cartoling cores vanadas, TNT cores variadas,

PUNIFORMES Camisetas Gola V Fernining e Masculina/ Camisas
Sociaiz Femining e Masculing

QUTROS Materiais Desportivos. bambolé, bola, colchonete,
(ESPECIFICAR) | cones de plastico, cordas.

Kit de Higiene Pessoal: Sabonete, Shampoo, Gel para
Cabelo, Condicionador, Cotonete, Fio Dental, Escova
de Dente, Pasta Dental, Cortadar de Unha, Creme .
Hidratante, Lixa de Unha, Esmalte, Pente, Desodorante,

7
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Talco para P&,

Jogos Pedagdgicos: Imagem e Agio, Dama, Xadrez,
Cubs Magico, Jogo da Memdéria, Doming. _
Salarios, Férias Aprendizagem 45.000,00
13° e dissidio o o o . profissional  para
RECURSOS coletivo Psicologa Organizacianal, Psicologa Clinica e Instrutor | 4 40/eerentes
HUMANOS de Cursos.
TOTAL POS RECURSOS A SEREM APLICADOS NO EXERCICIO . R$60.000,00

0BS: Todos o5 itens descritos no documento serdo utilizados EXCLUSIVAMENTE para o projeto especifico, cabe ressaltar que a afericio da veracidade da informagio
poders ser faita “in loco” pela gestor da parceria, bem como pelos relatérios fotogrificos e de prestacio de contas mensais, semestrais e anuais.
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XV| - RECURSOS HUMANOS (DD SERVIGO)

Recursges Humancs fnanclados ;:;el'u Prajelo:

Quanﬂ&&&f“fmcmé?aﬁm'"'- t Forarorg o - Cango Soidrio i Fante de
) ; : . hordeio | Anuei @ Bnanciamento
: yinculo i
o1 iNSTRUTOR  DE : ADMINISTRACAO/PEDAGOGIA/PSICOLOG 150 R336.300.0 | v2%  FMDCA/PET .
: CURSOS C A " HORAS | @ | PADEP R$35.23680
’; ' . MENSAI i ]
: iy 08% PROPRIC
o1 PaCOIOGA | | FHICOIOGIA 200 | RSA7II00 0% FMDCAIPE
| ORGANITACIONA, | | HORAS {0 /PADEP  R59.546.00
L : MENSAS 809 PROPRIO
| E 3
: : | e
or | MEICOLOGIA | PSICOLOGIA I 150 R$25.610.2 20%
; | CEHINICA i | HORAS | 3 Cu7 . FMDCAPETI/S.MEDID
: ' | MENSAI " AS
| &
: : BT Propric
T TEquipe de RH gue compde o O5C
i Quanfidode | Carga Formagdo " "Tcorga.  sactario i Fonte de financiamento
' hotdria onuol &
;: vinculo
Far | Assistente | SenvigeSoctal T Y ise R535.492.71 | FMDCA 30%{CATA
[ Socigl hotas - CIT VENTO/ADIIVO)
: Yarmo de coioboracdoFOR
ot tnsirulor de Adminhiacdo/Pedagopld /Piicologia | 150 K$¥1.230.8D | 9275 FMDCA PET/ S.MEDIDAS
Curtos Novo Conhratac8o heras . CIT RS28.732 32
menzais 045 PRGFPRIO
ot Piicéloga Psicologia 200 RSA7.730.00 | 205 SMOCAIPET  [PADEF
Grganizacional heres  CIT R59.546,00 807 FROPRIC
mansois
ot Pifcdloga Esicologia 150 - R325.618,23 | 20% FMDCAPET/S MEDIDAS |
Ctinico horas-  CIT RIS 123868
: mensals : 80% Propric
Y8t | pdctloge | Psfcologie w0 . RS FMDCA 100%(CATA
Sochol horas E 40,043,110 VENTOLADITIVO)
:  or
] Piicdioga Pricoiogin - 1507 TR FELCA 1007 CONDECA |
' Sociol horas | 27.904.50
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