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ANEXO 

REQ U ERIM E Nb 

REQIJERIMENTO DE ENCAMINHAMENTO DE PROJEZOS PARA SOLICIIACAO DE IERMO DE FOMENrO - 

FORDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCETE DE PRESIDENIE PRUDENTE, 

A Coso do Aprendiz Cidaddo, devidamente Lnscritci no CNPJ n: 51.394B72W01-12. corn sede no 

Rua Domingos do Modes. W 5 	- Vila Roberto. nesse alo represenhada pelo seu presrdente 

Felicto Sylta. RG 6239.019-7, CPF 726.454.408-78. vem rnui respeitosornenie, requerer jun10 an 

Egréglo Conse]ho Municipal dos Direitos do Crionca e do Adolescente a onolise e avaliocao do 

Prajeto Sam Medidas. 

o projeto ora apresenlado atende an eixo I - 	nserjdos e egressos do medidcis 

socioeducatjvas, a buscci otender crionca e adolescenles do municipio do Pnjdenle 

Prudentelsp contribuirtda ossim porn a promocOo, garantia, defesa, e atendirnento do crioncas 

e adotescentes.  

ORRE DO PROJETOProjetoSea,Medtdos TN 

DE AruAcAO I - inseridos e egessos de medidas sociosducativo

DOR (X) COMPLEMENTAR  

2 - 	 . 	 iNsmuicAo OU ENTIDADE PROPONENTE 00 PROJ1f 

Nonie: Coso do Apren&z Cldadao 

CNPJ n: 51394.072/0001-12 

Registro no CMDCA n; 03 Valldode do Registro: 131081201? 

Endereco: Ruo DomLngos de Moroes N°: soTostiotento- 

Boirro: Vila RoiFIdode;  Presiderite Prudente 	Estado: São Paulo 	CEP; 1 9013-8O 

Teletone: (18) 3212-2655 / (18) 3222-1099 	Far 	... F E-mail: gerencia@cacpp.coai.br 	- 

Enderec 0 I nternei: hllp://YAWIca Cp P.0 Ofl . b rf 

Nome ResponsáveI pelo Projeto: Amanda Azzolini Volnisteni 

Telerone: (IS) 3222-2655 	
] 

Fax ----- ---E-mail: servicOsocIococpp.COm.br  

3 RESUMO DAS INF0RMAcOES 

A Locoi/Endereco e Região do Atuacao do riojeto; 0 Projeto Sam Meddler sera reaIzodo peta 

Case do Aprendix Cdadao no sede do CREAS Medidas Socioeducotivos, situado junto a Rua 

Tenente NicoIau Maffei - N 1015,0 objetivo do Projeto 4 descenfrollzor or; servfcos ofertados 

p&a CAC e. reahzar 0 atendimento do, adolescentes em cumprimento de medial 

socloeducativo denim do espoco do Centro de Refethneia E,peciaIzado de Asslstencia 
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objelivo Gera]: 0 objetivo geral do ProJelo Sens Medidas e quorificor o adolescents em 

cumprimento de median socieducotiva e/oIJ egresso, parc o niundo do Irabaiho, realizando 

G intermedlo no seu processo formattvo e, corikibuindo corn o 591; deser.volvirnento 

biopsicosociol. A Casa do Aprendlz Cidaddo visa, par meta do construcao de vinculos. 

o,ieritacao 0 acompanhamento. ouxlllar 0 adolescents no conqisiiso do trabaiho, par nieio 

de vagos de apreridizogern profisslonol, de acordo corn a Let N O  10.097/2000, bern como, 

incenlivo-lo a respelto do lrnpoñancla do Wa permanãncio no ensino regular e, do 

educacao contlnuodo coma limo forma de romper barrelfuls soclals. 

N de Cciancas 9 Adolescentes (dlreto) atendidos: 0 nérnelo de adotescentes atendldos vai 

varlar de ocordo corn a dsponibi{idade de partJcipacao dos adolescentes, bern corno, do 

nmero de adolescentes em cunipr;mento de medida socloeducativa, sendo a meta 

compoctuoda do 15 atendlrnentos/mes podendo varlar para mais ou porn menos de acordo 

corn a senslbtllzocdo prévia 5 interesse dos odolescentes. 

Custo total: R$ 125.50000 	 - 	- 

Durocäo do projeto (if mosses): 12 Meses 	 - 	- 

Custo per copta/mes R$ 69722 Vcrável de acocdo corn a demanda, 	- - 

ANEXO II 

PLANO DE TRABALKO 

- IDENTIFIcAcAO DA NsTlTulcAo 

CNPJ! 51.394872/OWN -12 	 Data do Insc,Icdo CNN: 28/0411981 

NOME DA EXECUTORA: Cosa do Aprendiz Cidadaa 

Endereco: Rua Domingos de Morass, N 500 

CEP; 19013-180 	 BAIRRO: Vita Roberto 

Tel. [iSp222-265/(1S1fl22-fOYV 	 Fart--) 

E-Mail: aerenclo@cacpp.com.br  

NOmero de lnscrlcâo CMDCA: n03 

Registro em outtos conselhos: Sin,, CMAS - N O  21 

lrnóvel F (X) Proprlo 	( ) Cedldo 	( ) Alugado 

Cargo Honda de funcionamento semanol: r a 4 Feio dos OSH as 19K, & e5 0  des DaM 6,' 7150 

& teiras des 08K as WHIM 

Quartos dim no semona lunclona a organizacao: Clapp dias, do Segundo a Sexta-Feira. 

Areas dos otividades preponderante e sectinddrla, de acordo corn as artigos P & r do Lei 
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Area da otividode preportderonte: 

(X) Area de Assisténojo Social 

Area de Sa0de 

I Area de Educacbo 

Area as aflvidade secundarla, quando houver: (pode ossinala, mois del) 

Area de Assistencia Social 

I Area de SoOde 

Area de EducacOo 

Il Outros:  

Natureza do Otganlzocao do Sociedode Civil: 

{X) Dc atendiFilento 

Dc assessoramento 

cxi De defesa a qarantia do direitos 

UOuIros: 

0 EsrntutoSocial elite de acordo corn a Let Federal nI3.0l9f20I4, regLilamentada 

Municipal 27.543/2016. 

(XI Sim {) Ndo i I Em adequaçdo - .]ustitiquc: 

II - APRESENTAcAO 

A Casa do Aprendiz Cidadào de Presidente Prudente e urns Organizacão de 

Sociedade Civil, sem finalidades !ucretivas, tendo sua fundaçao dateda em 24 de Marco de 

1979, competence 39 anos de existéncia. 

A organizaçao desenvolve sues atividadas na area da Assisi Social, no 

nivel S Protecao Social Basics e, lambent, na oferta da qualificaçao profissional a 

encaminhamento pairs 0 mercado de trabalho na condiçao All Aprendiz, em atendimento a 

Lei No 10.097/2000 tendo coma intuito principal a promoçao da convivencia social, a 

participacao cidada e a tormacao geral pare a mundo do trabalho sender fine, eases 

atividades são desenvolvidas de forma socloeducativa e profissionalizantc respeitando a 

tempo e a espaco de desenvolvimento dos adolescentes qua Se encontram inseridos na 

instituiçao. 
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Duranto as seus 39 area de existencia a organização viscu Poster 

atendimentos de excelencia junto aos adolescentes a was respectivas fam[LEas residentes no 

rnuniclpio de Presidents Prudente. 

A CAC tern o desajo de par continuidade a oferta do fomiacão geral pars 0 

mundo do trabaiho pace as adoEescentos do nosso municiplo, favorecendo assim a 

ernancipaçao, a protagonismo 5 0 forta!ecjrnento do funcao probative doe niembros 

familiares, conthbuindo e possbiIitando a rnelboria da are qusIidde de vida, a eroscirnenth 

econOmico dos famifias, bern comb do munic[pio, viabilizando, a superaçao do situaçoes do 

fragitidads soojal vivenciadas pales mesrnos. 

Eases objetivos vao ser desenvoIvdos par rneio de açoes do organizacao coma 

a presents proposta do Projeto Sern Meddles, ends as adolescentes quo as encantram em 

cumprimento de rnedidas sociosducativas, coma prestacão do service a cemundade e, 

liberdade assistida, tao ter a oportunidade de curser a quaIfficaço protissional dentro do 

espaQo do GREAS. responsával po l o sour acompanhamento, bern coma, será oportLJnizado a 

ease adolescents a encaminhaniento so mercado de trabaiho no coridiçao de aprondiz, 0 

ablative do projeto a contribuir corn a mudança de perspective do adolescente, 

apresentando-o a reatidades diversas. 

A icano central do Prelate Sam Medjdas e consftufr junto as adoscento, em 

situacäo de risco social, uma outra perspective que o auxilie a romper corn vivencias emu 

comportarnentos qua em outro momenta levararn-no a infracionar. A CAC busca atuar no 

area do parents de direitos dos adolescontes, conipreendendo son historico de vida e as 

fortalecendo no sentido de reconstruir seus caminhos. 

A rnsej dos adolescentes em cumprimento de niedida socioeduoativa no 

Projeto Sam Medidas ira contribui corn o processor de amadurecimento e desenvolvimento 

dos mesmos born come, Ira tomnar turns parceria quo ja é existe (CREAS e Fundaçao Casa 

pare corn a nstituico proponents) ma's fortalecida e manes morosa no senlido de garantir a 

acesso e atencflmento do adolescents qua as encontra em acompanharnento. 

E importante ressaltar que a parceria existent. entre CAC, CREAS 

Medidas e Fundacao Coca earth centrada apenas no encaminhamento B inssrcao do 

adolescents nos servicos cia instituicao, rare st ands, desenvolvida nenhuma atividade 

e/ou orientacao especifica relacionada a situacao do ato infracional. Logo, a 

'/5 
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propositura inovadora da Can do Aprendflz CidadAo corn o Projeto Bern Medidas 6 

desenvolver urn projeto ESPECIFICO pare as adolescentes em cumprirneilto de 

medida socioeducativa, qua venha slander as necessidades dales, corn uma equips 

especifica qua its atenderlorientar a buscar romper corn a sitiiaçao de risco em qua 0 

mesmo encontra-se apresentando a ele a qualificacao profissional e a aprendizagem 

comb alternative. 

Dessa feita, ease acao tern come intuito preparar as adolescentes atendidos 

para 0 encaminhamento so mercado de trabaiho logo, nosso objetivo e dSinear, corn a 

auxllin do adotesconte, a due e esperado de urn colaborador, coma ale pads contribuir corn 

espaco de trabaiho em qua esta inserido e, conic podemos nos desenvolver 

profissionalmente, assim, auxiliamos 0 adolescents em seu processo de tormaçäo 9 

desenvolvrnento, otertarido a qualificaçao, 0 atendimento e 0 acompanharnento junta so 

rneSflio 

Assirn sendo, as adolescentes qua cursani a qualificacaa prafissional, tarito 

aqueles qua so encontram dentro do espaco institucional come 05 adolescentes qua 

participaram do acOes descentralizadas — coma e 0 caso do Projeto Send Medidas, são 

acompanbados cam a intuita de as desenvolver profiss]onalmente, orEentando as mesmos 

sabre as aspectos due sea oxigidos no mercado de trabaiho, do acordo corn as sues 

necessidades socials identiticadas, bern como, sell previo interesse e, 0 S€U perfil, 

respeitando a sue individuslidade, habilidades a dosejos pessoais pare due, em determinado 

pedodo seja integrado ao mercado de trabaiho no condicao do aprendiz dando continuidade 

a aprendizagem teOrica par rneio do Programs do Aprendizagem ofertado pela GAG de 

acordo corn a Lei NO 1C.09712000. 

III - DENUHcAcAO DO sERvico: 

Xl Protecdo Social BOsica 

ProtecOo Social Especial - media complexidade 

ProtecOo Social Especial - olta complexidctde 

Outras:_ 
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IV - IDENTIFICAcA0 DO OBJETO - MODALIDADE DE ATENDIMEN!O: 

Tipificaço Nacional dos Services Socloassistenejais - Programa Complementar - Eixo I - 

Inseridos e egressos de medidos socioeducativos. 0 Projeto Serri Muddies hO trabaihar corn 

0 pObto alw em cumprimento de modidos soctoeducotivos no Olica do qualiticocao proffssionor e 

encominhanienta ao mercado de trabaiho no condicdo do apeiidiz, cr0 atendimento a Lei N 

10.097/2000. 

V - IDENnFICAcAO DO COORDENADOR IECNICC DO sERvIcoIPRoJETo 

Home complete do Coordenador: Amanda Anolini Vainisterit 

Formacdo: Service SockjF 

NOriiero do Registro Pro(issional quando boLiverl: CRESS/SP 51.023 

F&efone do coordenadorpara contato: C181 3222 2655 

E-marl do coordenador: sorvicosociol@cacppcom.br  

Vt - JIJSTIFICATIVA 

Iniciamos essa justific ativa destacando os motivos pales quais 0 Prelate Bern 

Medidas Save SeF considerado inovador frente aos serviços já ofertados no Municipic de 

Presidente Prudente. 

0 Projeto Sam Medidas consists na oferta descentralizada dos servicos da 

Casa do Aprendia Cidadão a urn püblico especifico, sendo ales, os adolescentes em 

cunprimento de medida socioeducativa, prestacão de servico a comunidade e/ou 

liberdade assistida. 

A instituicao visa, per melo do parceria esteb&cida corn a CREAS Medidas 

Sooioeducativas e corn a Secretaria de Assistencia Social do Municipio ofertar a quaLificaçao 

profissEonal, encaminhamento pairs o mercado de trabalho no condicao de aprendiz a, 

acompanhamento e orientaçoes sistemâticss aos ado]escentes quo encontram-se em 

cumprimento de madida socioeducativa, dentro do espaço do CREAS Medidas 

Soctoeducativas (Centro de Referencia do Assistencia Social), oportunizando, dessa forma, a 

insercao do equips na realidado vivenciada per ales! bern come, proporciando 
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estabelecimonto do vinculos quo possibilitern reoonhecer as particuladdades do cada 

adolescents quo sera atenddo. 

A proposta dove ser observada corno inovadora niedante, a ausencia its 

servicos qua ofertem possibilidades aos adolescentes em cumprirnento de modidas 

socioeducativas, levando em consideraçao a resistencia quo a sociedade tern em abrir 

espacos para qua as miasmas sejam agentes participativos, qua tenham voz 0 VO? 0, qua 

tenham realmente outras possibilidades além daqueles quo a vida jâ apcesentou. 

A Casa do Aprendiz Cidadao a realize o etendimento de adolescentes em 

cumprirnento do medidas socioeducativas, porem, sentiu a necessidade de realizar urn 

projeto especifico quo atondesse as necessidades e as particularidades desse pibIico 

e, qua fosse realizado no espago do acompanbamento/atendimento do sua medida 

socioeducaMa corn o apoio do CREAS e a equips de profissionais do instituicão. 

Dross feita, convidamos 0 leitor pairs a realizaçao do uma reflexäo acerca da 

ado!escência, suas expectativas corn realcao a vida a all social once experinientam suas 

vivéncias, as soul conipartarnentos, valores e posturas, bern coma, a sua forrnacao pare a 

rnundo do trabatlio e a sua espera par urns colocaçao no mesmo. 

Compreende-se qua essa fase do vida e replete do angüstias, incertezas, 

dUvidas e insegurancas mas, tambem, dove ser vista corno 0 periodo em quo o 501 humano 

mais so desenvovle e experiments seus papeis, definindo, do fato, a sua identidade. 

Em mejo a essas rnudancas encontra-se 0 desejo do adolescents de 

abandonar son status its "dependente" da familia pairs ocupar 0 seu papel adulto, once 

mesmo terâ sues resporisabildiadas. 

Dessa forma, entendemos quo a tormaçao geral para 0 mundo do trabalho e 0 

aperfeicoamento profissional compreendern, alem dos aspectos tecnicos e praticos qua 

tornam Os adolescentes capazes de agir do maneira prevista e desejável ad mercado de 

trabaiho, possibilitam, tambem, a formaço do unla consoiencia entice, capaz do auxiliá-lo no 

construcão do seus valores e projetos futuros, bem coma, (re) pensar a sua forma do 

inserçao social, estimulando a participaçao cidada, a convivia social, a respeito mütuo, a 

tolerancia e a etica, tudo sso, amparado por uma equips qua proporcione urn espaço do 

estimulo ao seu desenvolvimenlo pessoal, social e profissional. 

Todos as fatores apontados acima estimulam 0 adolescente no seu 

desensolvirnento psicosocial, previnindo, dessa forma, a ftagilizacao e/ou ruptura de vinculos 
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farniliares e comunitar[os bern coma, a instalaçao do situaçaoes de race social, pals, tern 

objetivo do estirnular o adolescents pars a vida 0 para a Bua inseFcão no mercado do 

trabaiho, compFeondondo Asses pontes como a propria afirmaçao do identidade desses 

S ujeito 5. 

A Casa do AprendFz Cidadao de Presidente Prudente desenvolve suas 

atividades no area socloassistencial no nivol do Proteçaa Social Basica o tern comb Intuito 

prornover a convivencia social, a participacao cidadâ e a formaco geral para 0 mundo do 

trabaiho de adolescontes, de ambos as SOXOS, no faixa etária entre 14 ones e 6 noses ate 17 

arias e 11 meses de idade. 

Segundo dodos coihidos a partir do censo demográfico realizado polo IFIGE 

(institute Arasileiro do Geografia a Eslatistica) ern 2010 e disponivel pore acesso ern scu 

site, tern-se no ruuniclpio de Presidents Prudente exatarnente 33.611 adolescontes e jovens 

no faixa etaria entre 15 ate 24 arIas de idade r  de arnbos as sexes, sendo esta uma parcels 

significative diante da populacáo do rnesrno, representada par 207.610 habitantes. 

Dents do estimative apresentada a do nmero expressive de adolescentes a 

lovers quo Code set constatado no municlpio, torna-se enssencial a oterta do services qua 

promovarn a forrnacão geral para 0 mundo do trabalho corn o inuito do atingir pare além do 

insercao no mercado de trabalho do forma regu[anientada, mas qLIe, tenha, prLncipalmente, a 

preocupaçae de desenvolver atividades qua promovam a participacão social e cidadâ, a 

construcao do roves projetos, a oscolba do naves caminhos, 0 reconhecimento e estimulo as 

potoncia[idades, a trabalho da autonornia e do seguranQa, entre outros aspectos objetivos e 

subjetivos, contemplando dessa forma o desenvolvimerito biopsicosocial dos adolescentes. 

Alone dos questoas apresentadas, temos quo enaltocer urn ponto crucial 

no justificative do Projeto Sam Medidas, pois, grande Paris dos adolescentes quo so 

encontram em cumprimento de medida sociaeducativa Ia estào par envolvimento corn 

o trãfico do drogas e, sendo adolescentes, ease envolvimento Se caracteriza corno 

exploracao do trabaiho infanto-juvenil além do ser categorizado no lists TIP como uma 

dos pioros formas de exploracao do trabalho infantil. 

Logo, devernos observer Os dodos co[etados e apresenlados a respeito do 

trabaiho infantil no Municipio de Presents Prudente, pesquisa está realizada corn o aval a 

parceria do Forum Regional do Provençao e Erradicacao do Trabalho Infantil - FPETI-PPR. 

o ,juizado Especial do Infancia e Adolescencia - JEIA, o Juizado da Ini 0 Juventude, 

9 



(18)3222-7099  
ereflcla@cacPp corn hr 	 - 
www.cacppcornbr  

Promotoris do Infancia e Juventude e pelo Ministerlo Publico do Trabaiho de Presidents 

Prudente qua propuseram a realizacao de urn diagnastico a respeito do trabalbo rifarito-juvenil 

no Municipio de Presidents Prudente, corisiderando a necessidade de verificar, identWEcar e, 

mapear a incidencia de trabaiho infantil nos terrtorios do munioipio 

A referda pesquisa for realizada na cede de ensino regular, municipal e 

estadual, corn arranges e adolescentes corn fdade entre 05 e 17 anos, serido qua, 19.098 

crianças e adolescentes foram entrevistados. 

As entrevistas e caleta de dodos reaHzada corn as crianças e adoelscentes 

foram sistematizadas em graficos, desses escoihemos dais qua podem ilustrar a situacão do 

trabaiho infantil em nosso municiplo, sendo des: 

Incidéncia de Trabaiho nas Escotas Municipals 

lncidncia Is baalho entre marco ajunhio de ZOlflpor atolls municipals. 

I 

', •'-G '.. 	II 

Total : 52 caws 

'S 1 

2 

• 2 

—• -.. I 
.,, 	. 

Sth 	1 

L 	. 
S 

1 

A partir desse graflco podemos observer qua foram dentificadas 52 crianQas em 

situacào de trabaiho infantil no rede S ensino municipal. No grâfico abaixo temos a realidade 

Jas escolas estaduais, 
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Incidencia do Trabalbo nfl Escalate l5aboduals e]dads ate is anos 

ln6d6nc1e do trthalho site rnarcoa Idaho do 2018or escolas estada]s. 

h 	— I 
— I 

Total: 100 casos 
}1.± 

T€: 	1 
1 7 adolescentesnao 

uiseram respondsr so  all Ja F 
ula rid a d e I) a 

	

rc 	_______ 
C 	F* confrotacao, 	oflarno no 

M!, ifl é posthel dasscrnse è 
a  rreoularou ceuIa dado 

i, 	
I  qua sac 
I malores de 14 anos cue 

encoritra-se nesle quesa. 

I, 
II 

Incldencla do Trabalho nas Escolas Estaduais e Made do 16 a 17 anos 

]cidência do dabRIMO more marco a hobo do 2010 cOrn saoocao lutdrulm too escolas 
astadtIaie. 

— I 

- Total: 89 casos 

— 

30 aaolesce,fls n 
oulseram responders h 
regulafidade na 
conhfatac0. porlanto n3o 
e possl 	 4 

~• 	 s Iriegularou reqular, dad' 
quo so adores cente 
ma]aros do IS data quo 
crIcona-se neste queio. 

Na rede do erisino estadual foram ident[fpcados mars 189 casos do trabaLho 

infanto-juveniL 

A pesquisa supracitada servo do aporle tearico care dar tnicic as intervençOes 

necessárias no sentido do erradicacao do trabaiho infaritil pois, dessa forma terrace a 

possiblidade do atuar diretamente corn as crianças, adolescentes a seus familiares. 

Neste sontido, a Casa do Aprendia Cidadao apresenta-se como urna 

alternative do servico prestado pale redo socioassistoncial na atencao aos 

adolescentes identificados na pesquisa, garantindo a eles a prioridade de insercAo 

mediante a situacao de risco social em quo Be encontram. 
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Alem disso, a GAO Be apreserita, tarnbem, coma urns ferrarnonta no 

erradicaçao do trabaiho intantil junto aos adolescentes envolvidos corn o tráfico de drogas, 

adolescentes estes qua estejarn em cumprirnento de meddles socioeducativas em meio 

abedo, para quo possamas efetivamente contribuir corn a construcäo de urna nova 

perspective do side 

Sandia assim, compreendemos a importancia em as ter urn espaço ends 

adolescéricia e juventude sejam orientadas näo 56 pare o trabaiho, mad, lambem, pare a 

side o, sues expectativaslprojetos futuros. 

o Projeto Sam Medidas tern coma objetivo a processo de preparer e instruir as 

adolescentes para qua us mesmos questionem, reflitam e, tomem decisoes, tornando-ca 

responsáveis pare qua possarn agir em beneficlo de si prOprios flies, tambOrn, dos outros, 

pensando conjuntamente no bem-estar coletivoisocial. 

Logo, o Projeto Sam Medidas vem atender as adolescentes qua estao em 

cumprimento de medidas socloeducativas Prestacao de Servico a Comunidade e 

Liberdade Assistida) a qua, ainda estio em processo de desenvolvimento, visando 

garantir espacos para qua ele tenha seus direitos preservados e, condiçoes de cumprir 

as sous deveres, atrelando 0 acesso a atividades justices a dinámicas a possibilidade 

de insercao no mundo do trabaiho par melo do Lei do Aprendizagem (NO 10.09712000), 

potencializando as condicbes para 0 rompimento corn situacbes qua levam 0 

adolescents a iniracionar. 

o presente projeto dove ser executado pois, e uma resposta a ansia do garantia 

do trabatlio de forma regularnentada an adolescente, alern disso, torna-se Urn instrurnento 

contra o trabaiho infantil, arnpliando a rede de garantia de direitos, par meio do atendLmento 

e acornpanharnento as demandas apresentadas Bela farnlfla e polo adojescente. 

o problems social a dual 0 projeto visa solucionar está centrado no rnudanca do 

perspective de vida dos adolescentes envolvivos corn atos infracionais otertando a eles 

condiçOes e suporte no busca polo primeiro emprego, sendo que, muitas vezes, 0 mesrflO 

scabs par colocar-se em disco ern urn trabaiho desprotegido e sern garantias pare quo tenha 

renda a acesso a bens a sorviços (aIirnentaco, vestuário, Iazer, etc;). 

o objetivo do nstituiçao e diminuir a busca par trabaihos informais e, gararitir 

p01 mole do acesso a qualificacao profissiona] e a forrnaçao continuada a possibilidade de 

inserçän no muncIe do trabaiho do forma protegida e regular, alem disso, trabaihamos corn a 
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adolescents a perspective do efetivacao no empress parceira, pois, a mesma tars a 

possibilidade de ensirlar 0 say colaborador a a instrui-lo de aoordo oom as suas 

necassidades. 

Alem dsso, 0 Projeto Sern Meddas, assirn come todas as outras 

açOes/servicos desenvolvivos polar Casa do Aprendiz Cidadao, vain de ericontro corn a 

construcão do projeto S vida do adolescents, berm come, a prornoçao do seu 

desenvotvimento biopsicosocial, ou solo, atue no sentido de serum espaço que componha 0 

sistema de garantia de direitos. 

Os impactos sociais do projeto podern ser ateridos objetiva a subjetivarnente, 

ou seja, de forma objetiva quando 0 adolescente 6 admitido no mercado de trabaiha e torna-

Se aprendiz, alem do trequencia, parlicipacao e, subjetivamente, nas mudancas notadas 

durante seu processo de desenvotyrmento, dentre alas, 0 sentirnento S pertencs 

espaco/social, a seu processo comunicativo, a organzaçáo dos pensamentos, a forma de as 

expressar, as relacOes pus estabetece corn a outro, as trajetarias de vida, Os vinculos 

estabelecidos, as relaçoes farniliares, Centre outros aspectos qua podern surgir durante seu 

espaçc de tempo parlicipando dos servicos do instituçn 

o espaço geografico abrangido pale projeto e relative a todo 0 municiplo de 

Presidents Prudente desde que 0 adotescente encontre-se em cumprimento de medida 

socioeducativa em meio aberto a/au seja egresso do mesma 

Deese faita, a Projeto Sem Medidas vem auxUrar no mudanca de perspective a 

contribur corn o rompimento da situaçao de Cisco qua Se caracteriza 0 envolvirnento do 

adolescente corn atos infracionais, bern come, contribuir cam o desenvolvimento S valores, 

opiniáo e concepeccoes acerca do mundo e do sociedade onde vivem pars pus esses 

estejam preparados náo so pare o mundo do trabaiho, mas, tambem, pars a vida. 

o trabaJbo tam pare 0 adolescents Importance vital, mas, man rare, thins-se 

uma grande e diticil barters a ser transposta, urna vez que, so mesmo tempo qua apresenta 

oportunidades, também, apresenta exigencias code vez maiores, logo, e importante termos 

em mente quo 0 adolescents vivencia urns realidade, diversas vases, pouco promissora, 

acentuando ease tato ainda mais quando somado so trabaiho enquanto condicao Unica pare 

a manutencão de propria sobrevivencia. 

Sendo assim, evidenciamos a necessidade de urn trabaiho destinado aOS 

adolescentes qua estâo em cumprimento de medida socioeducativa per ser urn 

if 
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trabaiho desafiador e extremamente necessârio, caracterizando-se como uma proposta 

diferenciada quo tern come intuito proporcionar urn espaco reflexivo e composto per 

atividades expositivas e lUdicas quo promovarn a participacao, a expressao pessoal e 

o aprimoramento do conhecirnentos, habilidades, posturas e comportameritos e qua, 

contrbui principalmente para a descoberta cause adolescents ,  pars quo 0 niesmo 

tenha a possibilidade de reconhecer 0 seu potencial comb ser humane e, qua posse 

desenvolver-se contando corn os servicos disponiveis no sociedade e terms 

conhecimento dos espaços de representatividade e de direitos quo tern. 

0 desenvolvimento dessa proposta do trabaiho consiste no comprornisso em 

fazer asses adotescentes sen&em-se impulsionados a buscar a rea(izacao dos sons sonhos 

a a construcào do seu projeto do vice, deixando dare quo ease e uma tarefa dificil a qua 

exige esforço a comprornetimento de sua pane, porén', qua enquanto sujeitos atendidos par 

essa instituicao eles sempre terse respaldo 0 apolo no construçao e descoberta desses 

novas caminhos e formas do carninhar 

Logo, justifica-se 0 Projeto Sam Medical enquanto mais uma possibilidade 

de auxiliar 0 adolecente em cumprirnento do meddle socloeducativa, par melo do atividades 

socioeducativas qua promovam 0 posicionarnento dos mesmnos, 0 cornprometimento, a 

pariticipaçáo cjdada, a expressao pessoal, a formacao de opinioes, 0 respeLto niUtun, a 

000vivenoia social, as realacOes de oonfEabilidade, bern come, o fortalecimento do sue 

autonomia, seguranca e identidade. 

Per fErn, buses socontribuir efetivamente pare quo Os adolescentes arnenizem 

as diticuldades objetivas e sujetEvas, pessoais a socEais, qua code sujeito tern internalizado 

em si par main de atividades qua favoreçam a superacao, evidenciando e estimulando as 

potoncialEdades a habilEdades de cede urn. 

VII - DEScRIcAO DA META: 

Mete de atendimento direto (n °  do Crianças e Adolesoentes): Ceres do 15 adolescentes, 

podendo a nOmero variar pars mais on menos de acordo corn o interesse dos adolescentes, 

sensibiHzaçãa reaEizada e nUmero de ado!escentes em cumpumanto de medidas 

socboeducativas- 

Capacidade do atendirnento anua: Cerca do 30 adolescentes, sendo 15 no 1 0  Semestre e 

mans 15 no 20  Semestre de 2019! podendo U nUmero varier pare rnaEs on manes do acordo 
14 



- 

-- -- 
arencEaCcDcacpp corn hr 	 - 

(18)3222 7099 

wvnvxacpp.com.br  

corn o interpose dos adotescentes, sen&biIizaco realizada 0 nUmero de adolescentes em 

cumprirnento de medidas socioeducativas. 

Capacidade de alendimento mensal: Cerca de 15 adolescentes, podendo 0 nümoro varier 

para mars ou manes de acordo cam a nteresse dos adolescentes, sensibilizaçao realizada e 

nUrnero do adolescentes em ctimprirnento de medidas sooloeducativas. 

VIII - P(JBLICO ALVO 

o püblico alvo do Projeto Sam Medidas see Os adolesoentes, de ambcs Os 

sexes, no faixa etaria entre 14 ones e 18 anos de dade, qua estejarr err cumprirnento de 

medidas socioeducatjvas, qua tenham interesse em participar do curse de qualificacäo 

profissional oferlado pals Casa do Aprendiz Cidadao dentro do espaco do CREAS Medidas 

Socioeduoativas, corn vistas a contribuir corn a sou processo de desenvokjjmento 

biopsicosocial, encarninbamento e inserçao no mercado de trabaiho na condiçâo do 

aprendiz, conforme a Lei No 1009712000. 

IX - oBifrivo GERAL 

o Projeto Sam Medicine tern come objetivo geral garantir a formaçào, 

aperteçoamento a a qualificaçao profissionar dos adoLescentes que Se encontram em 

cumprimento de medida socioeducativa em main abeito (Prestaçao de Servico a 

Cornunidade e/ou Liberdade Assistida), contemplando e contribuindo corn U processo de 

tormaçao e desenvolvimento, observance as riecessidades postas pelos adolescentes. 0 

Prolate Sam Medidas visa garantir condLçoes satistatôrias pars 0 desenvolvirnento 

biopsicossooial dos mesmos, barn come, 0 forlalecimento ca funçao protetva ca famitia para 

qua possamos ampliar a rode de proteçao a infáncia 0 adolescência a, tenliam a 

possibilidade de romper corn as situaçOes de vulnerabilidade e risco que, Os levaram a 

infracionar. 

X - OBJETIVOS ESPECIFICOS 

Os objotivos especificos do Projeto Sern Medicare sera pormenorirado no Anexo 11.1. 

XI - METODOI.OGA DE TRABAIHO 
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A metudologia de trabatho do Projeto Sem Medidas sera pormenorizada no Anexo III1. 

XII - CRONOGRAMA DE AIIVIDADES 
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XIV - RESULTADOS ESPERADOS/AQIJISIcÔES DOS USUARIOS 

• Contribuir corn o rompiniento de sLtuacOes do vulnerabUidade elou risco quo possam 

contribuir pare qua 0 adolescents volts a infracionar,  

• Apresentar outras possibilidades e alternatives aos adoloscentes qua estao em 

cuniprimento S meddle socloeducativa; 

• Ser urn espaco de referenda pare 0 conv(vio grupal, comunitSia e social e 

desenvolvimento de retacOes de afetividade, solidariedade e respeito mtuo - pare 

atingir esse resultado a instituiçao promovera açoes qua p055cm privilegiar 0 trabalho 

em grupo, as acOes qua envolvam a tamilia (Trabaiho Social corn Families), 

atividades de integracao (gincanas). etc; 

• Annpliar o universe informaciorist, artistico a cultural dos adolescentes, bern coma 

estirnular o dosenvolvimento do potenciatidades, tiabilidades, talentos 0 propiciar and 

fomiaçao cidada - pare atingir esse resuttado a nstituiçao prornoverá açOes 

continuadas de oarater sociceducativo, on sale, oficinas corn ternas variados qua 

possarn colaborar corn 0 desenvolvimento biopsicosocial do adolescents; 

• Propiciar vivendias pare a alcance de autononiia e protagonismo social — pare atingir 

esse resultado a instituigoic promoverâ açoos de encarninharnento para a mercado de 

trabatho, a participaçao em processos seletivos somado a feedbacks auxilia 

adolescents a tar male seguranca aleni do somar a aspactos como a tomada do 

decisOes 

• Estimutar a participaço no vice póbtica do territorio a desenvolver competencies para 

a comproensão entice do realidade social edo mundo conternporâneo — pare atingir 

esse resultado a instituiçao promovora acoes durante as oficinas quo estimulem 0 

sense entice dos adolescentes, pare qua ales compreendarn a rode de serviços 

disponiveis pare a sue utilizacao, ban coma, participern de açoes de promoçao 

defesa do direitos promovidas polo municipia; 

• Possibilitar a reconbecimento do trabalho e do educaçao como direito de cidadania e 

desenvolver conhecirnentos sobre 0 mundo do trabalho e competencies ospecificas 

basicas — pore atingir esse resu1tadc a nstsurgas promovera açbes durante as oficmas 

qua estimulern 0 800550 Co universo de inforrnaçOes disponiveis quo quacifiquem as 

adolescentes pare 0 mundo do trabaiho atrelando 0 sea acesso a perrTlanencia no 



- 	
--- 

(18)3222-7099  
gcrencla@cacpP corn bi  

wv.cacppcom.br 	 - 	 . 

ensino regular, ressaltando a rnporthnca do sduoaçAo do forma continua e a busca 

pelo conhecimento coma instrumenlo do capaoftaçao 0 desenvolvimento pessoal; 

• Qualificar a possibiHtar a inserçao do adalescente no mercado do trabaiho - para 

atingir esse resuttado a nstituiçao prornoverá açOes do sensibiliracao das empresas 

parceiras para 0 aumento do nUmero de vagas do aprendizageni, bern comb, ire 

realizer a encaminhamento e acompanhamento dos ado]escontes que estao 

participando de prooessos seEet{vos e, tambem, dos quo jA Se oncontram insoridos no 

mercado de trabatho no condicäo de aprendiz; 

• Contribuir para a insorçao, roinsercao e permanencia do adolescente no sistema 

educacional - pare atingir ease resultado a institu[cao prornovorâ aOes do 

acompanharnento do adoloscente no ensino regular fazendo a chocagem de 

frequencia e notas, born coma, oriontaçOes junto aos adolescentos e fami]iares 

Quando necessérfo sea realizado o acionamento da rode (Conselho Tutelar, 

Ministerlo Publico, Diretoria do Ensino) no sentido de garantir a oferta da educaçao 

regular; 

• Garantir o direito a prof'ssionalizacão previsto polo ECA - Estatuto do Criartça e do 

Adolosconte - pare atingir ease resultado a instituicão Ira rea]izar urna aço constante 

de captacao de vagas, ou soja, sensibitjzaçao de empresas pare serem parceiras S 

Aprondizagem, explicando a alas a obrigatoriadade 0 as vantagens am ter on 

aprendiz em seu quadra de colaboradores, em contrapartida terernos urn aurnento 

significativo do irIserçOes no mercado de trabaiho e a garantia e a efetividade da 

profissionaltzacão do adolescente; 

• Contribuir corn a formal do adolescentos no âmbito pessoal a profEssional - para 

atirigir 0550 resultado a instituiçao prornovera acoes continuadas de carâter 

socioeducativo, ou seja, oficinas corn tenias variance qua possam colaborar corn a 

dosenvolvimento biopsicosocial do adolescents, 

• Trabaihar corn famElias: Grupos. Atondirnenta Pscassocial Individual e Familiar, 

encaminharnento a redo de atendirnento do munioipio pare atingir osse resultado a 

instituiçao ira realizar acoes junto corn as families (trabalhc social corn familias, 

aplicaçao do metodologia plug and play, reunites informativas, oto;) corn a objetivo de 

fortalecer as relacOes ontre a equips tecnica e as familias ern atencuimento junta a 

nstituiçao; 
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• Promover a aproximaçao e a articulacão corn as movimentos socials do municipio 

proporcionando vivencias de cdadania - pas atingir ease rosultado a instituiçäo IrS 

participar dos eventos promovidos polo municipio conic, par example, 0 Faca Bonito 

- Campanha contra a Exptoraçao Sexual de Crianças e Adolesoentes. Companha as 

Erradicaçao do Trabalbo Infantil - Caminhada, Feira do Estudante - Parceria corn a 

Coordenadoria do Juventude; 

• Enfatizar, na forrna$o, 0 valor e a dignidade do trabalho, a importancia do 

gerenciamento familiar, do planejamento do vida p055051 e protissional vaForizando as 

oportunidades quo a vida oferece - pare atingir ease resultado a instituicão Ira 

promover par meio de oticinas instrumentos quo auxiliem as ado!escntes no 

planejamanto do sus vies, barn came, de sue familia; 

• ContribuTr pare a forrnacao integral dos adolescentes, estimulando-os a adotar novas 

hSbjtos e atitudes do convivencia e cidadania, par male ce acoes quo desenvolvam a 

empreendedorismo, a preparagao e a integracao para o trabalho - pars atingir ease 

resultado a nstituiçao promoverã scöes continuadas de carater socloeducativa, Cu 

seja, oficinas corn ten,as variados qua possam colaborar corn a desenvolvimento 

biopsicossocial do adolescents, 

• Contribuir para a reduçao do exclusao social, POE more do aconipanhamento escolar e 

tendo coma referencEs as indices de aprovaçao e do evasAo - pare atingir esse 

resultado a institurgao promovera acdas do acompanliamento dD athlescente 10 

ensino regular tazendo a checagem de frequência a notes, ben' came, orientaçOss 

junto son adolescentes e familiares. Quanta necessário sara realizado 0 acionamer)to 

do reds (Conselho Tutelar, Ministério PQblico, Diretoria de Ensino) no sentido do 

garantir a oferta do educaçao regular; 

• Melhoria da qualidade de vida, envolvendo a geraçao do trabaiho e roads dos 

participantes e do son nUcleo familiar, proporcionando a sustentabilidade social e 

economics, cars as comunidades en, todos as seus contextos - pars atingir ease 

resuttado a instaurivao promoverS acOes de geracäo do renda pars as families 

acompanhadas pole instituigo comer curse de ]nformatica bSsica e panficacao 

artesanal, alem disso, promoverS a acesso a informacoes e possiveis vagas do 

trabalho disponiveis no municiplo quando liver ciOncia dos mesmas; 

XV - SUSTEHTAB!L$DADE 	 / 
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o Projeto Sam Medidas é urn projeto inovador Due, apes avaliaçäo da equips teonica 

do Casa do Aprendz Cdadao, born como, do CREAS Medfdas Scccoeducativas e da 

Secretaria Municipal de Assstência Social apresenta condicOes de ser mantido niediante 

nveslirnento da organizaçao proponents. 

A solicitaçao do investirnento as dá par ser ufli Projeto completarnente inovador e 

deseentra[izado toga, necessitando do equips teonica propria qua Se desloque ate a GREAS 

para a reaIizaçaIoferta dos serviços, logo, o investimento ira garantir 0 custeio do 

profrssiona!s rasponsáveis pale execuçao des atividades do projeto. 

o Projeto Sam Medidas e de suma iniportancia pam a Casa do Aprendiz Gidadao 

estanda no agenda de Serv]ços inovadores, propondo-se a realizar a atendimento de urn 

pubtico quo poucas instituicao Se propOe, sendo assim, sue sustentabilEdade e incorporacao 

aos serviços permanentes da CAC van obadecor and seguintes pontos: 

• Danianda; 

• Resposta a urn pUbtico quo necessita do atendiniento; 

• Equips Tecnica disponivel para ecompanhamento do projeto; 

• Aceitaçao e Resposta Positive a parlicipacao/deslocarnento da equips dentro 

do espacO do CREAS Medidas Soctoeducativas; 

• Vinculo estabelecido corn as adolescents em cumpriniento do medidas 

socioeducativas; 

• Avaliacao positive do desenvolvimento do Projeto Sern Medidas no conclusao 

do seu primeiro and do execuçäo; 

• Direloria do instituiçao ciente da relevance da manutençoItnvestimento na 

acao; 

Dessa feita, o Projeto Sern Medidas sera sustentado enquanto açào permanents da 

insfftiicâo evando em oonsideracâo as impactos positivos apresentados no avaliaçao 

durante a conclusao do son prinleiro anode desenvolvimento. 

XVI - RECURSOS KUMANOS (DO SERVIO) 

Recv,sos Humonos flnancicdos peio P,ojeto' 

Quanlldä&f&go 	Formacao 	Cargo Sat 6,1° e Fonts 

vinculo 	financiamento 
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0 Psicótogo 	- Psicologia 	ou 200 R$ 92%FMDCA 

Social 	ou Servlco Social horas 47.73000 08% PROPRIG 

Assistente rnensais 
CLT 

Social 

Nova 

Confratac âo 

0l lnstrutor 	cM Pedagogic 	oti 150 R$38.309.00 92% FMDCA 

Curso Adminhslracao horns CLI 
08% PRÔPRIO 

rnens 015 
Nova 

Confratacao 

01 Coojdenodora Pedagogia 175 R$ FMDCA 

Pedag6glca horas 55.67400 309(inovadoj/ADff!VO) 

207. FMDCA/PETJ 

CIT 50%Pr6prio 

07 	- Psicáloga Psicologia ISO 	-. R$34.I5700 20% FMDCAJPETI 

Clinica horas 807 PróprIo 

rnensais 

01 	- Psicopedagogo Psicoiogla corn 700 R$2!.41&00 92% FMOCA 

Especializacao horas CIT 
Nova 087. PROPRIO 

en rnensals 
Contratacgo 

Psicope dagog
-
a 

Ciiriico 	e 

Institutional 

Equipe de RH qoe compöe a OSC 

Ouanlldads cargo Formacao 	- Cargo Sold rio Foote de linonctomenlo 

hordria oncjol e 

Servlco Social 	 - 

vinculo 

EMDCA 0' Asslilente 750 53549t7l 

Sodol l,o,os CIT 3O%inovado,/ADUIVO) 
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le,mo do cooboracao70% 

0' nslrvtor do AdmInisfracôo/PedagoglaIPsicoogia ISO R$3L25200 100% PMDCIPETJ 

Carlos horns 

mensos 

200 20% FMOCA/ PEI 807. Próp,io PSICdIOga PscoIogia R$40.58340 

Qrgonlzocional haras 

mensais 

UI FMDCA Pslcologo Pscologia 200 Ps 

Social horn, 2790450 I0074InovadorIADJTIVC) 

CU 

01 isicólogo Psicologla 	 . ISO FFOCA 00% CONDECA 

Social horas 2790450 

CIT 

02 	- Secrefor(a Ensino Médto 	 - 220 -- PróprIo 

halos 18.720.00 

niensals CJ 

01 Secreloria Ensino Superior 	- 220 0 Prdprio 

horos 18.720.00 

Faslno Médlo 	 . 

rnensais CIT 

has PI6p4O 01 iepcIonisIa 220 

horns 16.903.64 

mensas CLI 

P6p4o 01 Auxiliar de Easino Superior 	 - 220 

Pedagogla horas 2600000 

melisols CU 

04 snolutares de Adminisrocoo/ Psicologla! C!encIas - ISO Próprio 

Corso do CompulocOo halos 3130400 

rnensuis CU 

UI Adrninlstracao/ EducocOo Fisica fistrotores de 150 FMOCA 

Curso horns 31304.00 0070novador/odiftvoJ 

GesIOo Comerciol 	- 	 - 

mensais CIT 

01 Insrutor de 50 FMDCA 

Cursos horos 3130400 00%(Compismenlar/adihvo) 

- 

menSO5 CIT 

0 

n  

"W"' 

do AdmInsIracdo ISO FMDCA 

halos 3130400 00%(ComplemenlQr 

niensais CIT 

02 Servco Sociol/E,sino medlo 

Cur a'  

Educodor 200 R$2&39000 Termo de Coluboracdo 80% 

Social horas CLI 20%Proprlo 

mensals  

01 

	 - Encorregado Ensino Media 	-- 220 RS Próp,io 
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Dep. PUSOCI horos 33. 76.4i 

mensal. Or 

01 AuxII]ar deiio MEdic 220 R$ 

Dep. Pessoul horas 25.677,40 

I mensals CIT 

0' Motorlsta ioMedIo 	 - 220 Io 

F horas 23.84330 

I menscEs CLI 

0I fflCClTeYOdO 
____ 

Ensino MedFo 220 [ rréprio 

Flnancelro hares 42.90000 

meRscrs CLI 

01 iitor —EmmmEdio 200 RS Pw~ 
horos 25356.24 

mensals CIT 

02 AuxiIior 	- Ensiqo Médlo 	- 220 R5 Proptlo 

dmInrstrcIIvo F lorDs 20. T5000 

I inensols CLI 

01 DentIst ioiogIa 46 R$ prio 

F hares 37.564,4' 

F _________ F rnensais CL] 

a] Nutricior1istO utrico F N 100 

F I horas 25.04320 F 
inensals CIT 

04 heIra TiihoMed(o fi20 k$ 

F F 
horns 6.24233 

_ots CL] 

Quantdode do Iunclor,órios que tern pos-groduacdo: 11 

Quantidode de: EsIagIó,ios: 04 

Quantidade de Votuntorlos; 00 

XVII - RECIJRSOS A SEREM UTILIZADOS 
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ESRUTURA FISICA; 0 Prolate Sam Medcdas ire utilizer a estrutura fisica do CREAS Morass 

Sooioeducativas de Presidents Prudente/SP, bern coma, eventualmente, a estrutura tisica 

da save do instituicao qua contempla as seguintes itens: 

01 Cozinha Industrial, 01 Refeitario corn 130 lugares, 06 sales do treinamento corn tecurso 

audiovisual, 02 sales do Intormatica, Sales its atendirnento: Psicologia, Pedagogia, Servico 

Social, Odontalogia Sara do Reuniao, Sala dos Instrutores, Departamento Coletivo de 

Serviço Social (Educadoras C PsicOlogas Socials), Departamento do Marketing a Comercial 

Departarnento Pessoal Financeiro Gerencia, Sale do Diretoria e Reunite, Recepçao e 

Patio, 06 Banheiros sendo 02 Adaptados para deficiente fisico Ferninino a Masculino. 

RECURSOS MATERIAlS DISPONIVEIS: Os recursos materlais disponiveis pars a execuçao do 

Prelate Sam Medidas sea as materials do carder permanents do CREAS MedLdas 

Sociosducativas, bern corno, as recursos disponIveis no soda do instituiçao Casa do 

prendiz Cidadão, qua podem ser utilizados eventualrnente, sendo ales: 

Materials Permanentes: 200 Cabanas Universitarias, 10 Datashow, Quadros Broncos, 

Caxas its Scm, 62 Gomputadores pare as Sales do ntorrnatica, Mesas a Cadeiras do 

Refeitorio, GompLitadores dos funcionarios do Equips. 

Materiais de Consume : Materials Desportivos, Kit do Higiene Pessoal, Materials do EscritOria 

Didético, Material de Limpeza e Filgiene Pessoal e Generos Alimenttcios. 

RECURSOS MAIERIAIS NECESSARIOS A SEREM ADQUIRIDOS: 

Materials Desportivos: Utilizados nas oficinas de Educacao Frsica, a mesma vise 

proporcionar 0 desenvolvimento do adolescent&jovem no êrnbito do expressäo pessoal e 

corporal, auxiliar no estabelecimento de relacdes a colaboraço corn o grupo. Os rnateriai 

utHizados são: barnbole, bola, colohonete, cones de plthstico, cordas. 

Kit do Higiene Pessoal: Utilizable em oticinas direcionadas aos adolescentes. 0 kit de Higiene 

e disponibilizado quando explanarnos sabre 0 cuidado corn a aparencia pessoal a  quanta 

ease fator contribui on nao pare a insercão no mercado de trabalho Visarnos tribalhar 0 

autocuidado a 0 respeito be praprio corpo. Materiais utilizados: Sabonete, Shampoo, Gel 
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para Cabelo Condicionador, Cotonete, Fio Dental, Escova de Dents, Pasta Dental, Cortador 

de Unha Creme -lidratante, Lixa de Units, Esmalte, Pente, Desodorante, Tate pars Pe, 

Materials de EscnitOrio e Edatico: Utilizado pars o desenvolvimenlo de atividades S 

qualiticaçao profissional junto aos adoEescentos, jovens e famMares bern como, pare gestac 

dos proetos em oxecuçao. Materials utilizados: Sulfite, Cartucho de Tints pars Impressora. 

Caneto, Carieta EsferográfLca Apagador, Caderno, Borracha, Apontador, Tesoura, Regua, 

Pasta Arquivo, Pléstico pare pasta arquivo. 

logos Pedagogicos: Utilizados no desenvolvimento ass oticinas junta sos adolescentes e 

ovens, proporcionam a expressao pessoal e contribuem ativamente pars qua 0 pUblico and 

sole protagonista de açOes em grupo, tornando-os confortáveis pars cotocar a sua opniâo 

em melo ads outros nnembros. Alen these, proporthonam 0 desonvolvimento do raciocinjo 

logico. Iteriais utilizados: Imagern e ftwo, Dama, Xadrez, Cubo Mâgico, Jogo ca MemOria, 

Domino. 

Material de Limpeza: Utlizado date a limpeza dos ambientes utilizados pelos adolescontes e 

ovens durante a oxecuçäo do projeto coma, per exemplo, espaços de oficinas, sales de 

atendimento (Serviço Social, Pscco]ogia, CoDrdenacão Pedagagica etq), ref&tOrio, 

banheiros 

Generos Alimenticios: UtiNzado pars alimentar as adolescentes, jovens S familiares quo 

realizarn as cursos de qualificaçao profissional, programas do aprendizagem e projetos 

executados pals CAC. 

• Ovos de Pascoe : E comprado pairs presontear as adolescentes atendidos no instituição. 0 

objetivo e proporcionar 0 acesso a urn produto qua as families, muitas vezes, mad tern 

condiçao de adquirir corn recursos prOpnios Trabalhamos a parlilba entre 0 grupo e a familia. 

• Salgadinhos S Fasts: E comprado para incentivar o desenvolvrnento de atividades, bern 

como, pars realizar as festividades de conclusao do ciclos. A compra desse hem as justifica 

tambem, polo acesso a algo due costumeiramonte Os adoescenites nao tom acosso. 
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• Pensions. E compete para presentear as mfUas dos adolescentes no imal do ant, 0 

objetivo e promover a partilha entre as membros fami}ares e promover 0 acesso a urn 

produto quo as families, muitas vezes, nac tern condiçâo de adquirft corn recursos prOprios 

• Caixa de Bombom: E comprado para Encentivar 0 desenvolvirnento de atividades, bern 

come, para realizar as festividades de concLusao de aides. A compra desse item as justifica 

tamben, pete acesso a alga qua castumeiramente as adolescentes e jovens use tern acesso. 

São utilizados no desenvolvimento S oficinas, 0 objetivo e utilizer 0 

material err atividados qua trabaihem a autoimagem pars qua 0 pUblico alvo alendido no 

projeto Se desenvolva a partir das oficinas e conteUdos trabathados no coletivo. Trabalbar 

quals habilidades já possui a qual habilitate code desenvolver a partir do determinadas 

atividades a, auxiliar no processo de iden€ficaçao de alga produzido par ales mesmos 

Materials utilizados: Espeihos corn moldura (nc  lode tamanho 65cm x 10,5cm). Caixas do 

madeiras pars decorar (tamanho cam x 7,4crn x gain), Tintas para plãstico e madeira 

(diversas cores), Pinceis do varies tarnanhos, Toddles sorlidas em retaihos, Cola pare 

madeira, Cola branca a Cola quente. 

Vale Transporte: E comprado para subsidiar o transporte its alguns adolescentes e lovens 

que tern extrerna necessidade e que, não conseguiram ovaLs transports gratuito par more do 

CRAS. A compra do vale transporte as justifica, pars, alguns adolescentes passam per 

eventuais necessidades a nao tern condicäo do realizar 0 custeio do mesmo. 

Testes PscoLOgicos: E adquirido para 561 uti[izado peLo eater do P&cologia Organizacional 

ClInico da instituiçac. 0 objetivo e utihzar as testes junto aos adolescentes e jovens 

atendidos pars quo tenhamos malor precisao no atendimento do mesmo. 

Kit de Beteza: E comprado para as families qua participam its aplicaçao do Metodologia Plug 

and Play, o objetivo do compra do kit de beleza 6 incentivar as mutheres a Se gostarem mais, 

a perceberam come são betas e a cuidarem da sua aparencia. Materials ufilizados: Esmaite, 

Lixa de Unha, Batom, Lápis de OLho, R{mel, Pb Compacto, Base !  Sombre, Blush, Acetone, 

AIgodo. 
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Cinema: E comprado pare os adotescorites/farnT]ia 0 abjotivo e propoFojonar more experiencia 

nova para 0 pUblico alvo que ja relatou nunca ter ido ate a cinema. A equipe busca limes quo 

possanl ter urn Fink' corn a rea!idade vivenciada polo pUblEco alvo pare quo, após a 

realizaçao da atividade a tecnica do referenda posse fazer uma reflexes em grupo. Matoriis 

utilizadas: Ingresso do Cinema, Pfpoca, Refrigerante. 

OBS: Todos as itans descritos no documento serao utilizados EXCLUSIVAMENTE paid 

a manutencão do projeto especitico, a entidade planeja as seus servicos e beneficios 

oferecidos de forma Igualitiria pal -as todos as projetos sempre prevendo 0 niáximo tie 

beneficio passive[ pare as adolescentes inseridos, par eat, motivo todos Os recursos 

materials previstos serão Illinois, e a compra de ta's rions dependerao do cenálio 

economico a cont -apartida cia organhzacâo, cabe ressaltar que a afericao do veracidade 

do informacao poderá ser fella "in loco" polo gestor do parceria, bern como pelos 

relatorios fotogréficos e de prestacao de contas mensais, semestrais e annals. 

XVIII - IRABALHO SOCIAL REAIIZADO (detxar aperos as que realizoni, as outras exclulr - Pace ser 

colocodo em forma tie texto). 

ArticulacOa do rede socioossistencial (reuniOcs corn a rede, estabelecirnenlo de cantatas, fluxos 

de intarrnaçOes. encominharnenta5, procedimentos, estrolégios p/ unificar procedirnentos conrarme 

SUAS). 

JX) ArticulocOo [nterselorial. 

TX) Reunions de equipe pare Iroca de infarrnacOes, estudox & planejamcnto des acmes. 

(X) Cleric e relerenciamento de servico espcciolizcido considerondo a rearidede do territailo Fdodos 

de viglloncia soccoass.stenccal, possibilidodes de parlicipaçOo de usuárias e ouiros). 

(XI PrornocOo do participaço dos usLiarios no planejamento e avoliacdo dos ocbes dos servicos 

{X) vroducOo de material socioeducativo (pare dar concretude Os atividades coletivastcomtJnitbrJas, 

sensibilizor a cornunidode pare o[gurnas qLiestOes, rnobiflzar pore a realizacOo de eventos on 

cam pa nb as. 

X) Fornecimento de intormoçOes e dodos pura 0 Orgdo gestor pare substdiar e[aboracOo do Piano 

Municipal; plonejamento, monilorornento e avaIacOa dos servicos; olimentacOo dos sisternas on 

iniorrnacdo do WAS) - 

(X) Reunioes corn a equipe do rede em geral, pura loco de infarmacaes. corn discussöes de cams C 

ocompanbarncnlo dos encorninhamentos reolizados nas unidodes relerenciodos. 

/ 

X- AvALtAcAo E MONITORAMENTO 
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0 Projeto Sem Medidas está organizado e planejado pare ser desenvolvido no 

prazo de doze meses. 

Doses forma, a monitoramento e a avaliacao dos propostas, açOes e servicos 

qua vac ser desenvalvidos dentro do Projeto Sem Medidas serao realizados do urna forma 

global sabre as respostas obtidas objetiva e subjetivamente em relacao so póblico all do 

mesmo, ou seja, no adolescentes em cumprimento be niedida socioeducativa em meo 

aberto, a pailir dos indicadores qua constam abaixo. 

Assim, 0 monitoramento dos acOes devera ser realizado mensairnente pare as 

atividades qua estao propostas de forma continua e, pare as atividade esparédicas, devera 

000rrer o monitoramento sempre qua ela for desenvolvida durante 0 fim do sour dab. 

Dessa fails, a sistematizacao des avaUapoes dos tj -abalhosJatividades some 

desenvolvidas semostralniente a partir do monitoramento, cornpletando urn total do duas 

avaliaçOes no periodo de doze moses. 

Os resultados dessas avaliaçOes serâo elaborados a partir do urn relatorin 

sernestral demostrando 0 andamento dos serviços prestados por moic dos dodos obtidos a 

partir dos rnonitoramentos, dessa forma, ao final do one poderemos ter acesso ans 

docurnentos inioiais e finals do caminhar do rnesma possibilitando urna visao global dos 

aspectos positivos e negatives do implantadao des proposituras, ofertando, assim, subsidios 

pars qua as mesmas sejam readequadas do acordo corn as necessidades apresentadas C 

analisadas peTe equipe tecnica do Casa do Aprendiz Cidadao do Presidente Prudente. 

Alem dos e[ementos do monitoramento e avaliaçao soclais apreentados, 

também sera desenvolvido e aplicado sob supervcsao da Tecnica da Referenda do Projelo 

Sem Medidas urna avaliacao institucional junto acs adolescentes qua parlicipam do mesmo, 

0 indite dessa avaIiaco e identificar as possiveis falbas e as necessidades de 

aprendizagem/lnstitucional espeolficas qua possam seE trabalhadas mediante intervençoes 

prouissionais e replanejadas a nivel da organizaçao social. 

Dessa feita, visamos ofertar uni atendirnento do exceléncia a esses 

adolescentes, suprindo as necessidades identificadas e possiveis, pare quo Os mesmos 

tandem possibilidados de Se desenvalver do forma adequada e, protegida 
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